CUADRO DE MANDO 2024 - Fundacion Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo - CEAM

2024 - CUADRO DE MANDO INTEGRAL

LINEA 1: ESTRATEGIA DE INVESTIGACION

ACCION 1.1:

Desarrollar propuestas de investigacion competitivas en

el marco de la estrategia Europa 2020, del Plan Estatal de A=A
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion (2021-

2023), y Programas de la Generalitat Valenciana

1 |N2 Proyectos presentados al Plan Nacional [+D+i 2

2 |N2 Proyectos en activo del Plan Nacional I+D+i 3

3 |N2 Proyectos presentados Horizon / Comisién Europea 1

4 |NQ Proyectos en activo Horizon / Comisién Europea 1

5 N2 Proyectos presentados LIFE/MED /Otros de i
Concurrencia Competitiva

6 N Proyectos en activo LIFE/MED /Otros de Concurrencia 1
Competitiva
N2 Proyectos presentados Plan Valenciano |+D+i 1
N2 Proyectos en activo del Plan Valenciano I+D+i 1
ACCION 1.2:

Ne |[Mantener y aumentar la produccién cientifica de META
impacto para responder a los objetivos fundacionales de
la entidad

9 N2 Publicaciones SCI x investigador Senior / IP 3
(22 publicaciones SCI) (7 investigadores / IP)

10 N2 Publicaciones SCI x investigador 25
(11 publicaciones SCI) (15 investigadores) !

11 N2 Publicaciones SCI x Técnico superior 05
(1 publicaciones SCI) (3 Técnicos superiores) !

12 Publicacione's en primer cuartil (%) 60%
(19 publicaciones de 23)

13 Incremento (%) del N2 de citas de publicaciones de CEAM 2%
por afio con respecto al afio anterior °

14 [N2 Presentaciones en congreso: orales 5

15 [N2 Presentaciones en congreso por centro: pdster 4

16 [N2 Ponencias invitadas 2

SEGUIM. FORESTAL EFECTOS METEOROLOGIA DINAMICA EUPHORE
1 FDKEY 0
3 FIRESTORM 1 1
NBSOURCE,
7 RESILIENTRURA, 2 2
LIVCLIMSOILUTIONS
CLIMB-FOREST
4 (COST_CA18134, 1 2
COST_CA18135,
COST CA19128)
1 - 1 0
4 POSTLIFE-TECMINE 3 0
- 1
2 EVER_PROMETEO 1 2 1
SEGUIM. FORESTAL EFECTOS METEOROLOGIA DINAMICA EUPHORE

3,14 (22/7)

4 (8 publis / 2 IP)

4 (8 publis / 2 IP)

4 (4 publis / 1 IP)

0 (0 publi / 1 IP)

2 (2 publis / 1 IP)

0,73 (11/15)

2 (4 publi / 2 Inv.)

1 (1 publi/ 2 Inv.)

1 (4 publi / 4 Inv.)

0,3 (2 publi / 7 Inv.)

0,33 (1/3) 1(1publi/1T.S.) 0(@publi/1T.5S.) 0(@publi/1T.S.)
82,260/0 75% (6 de 8) 100% (9 de 9) 75% (3 de 4) 50% (1 de 2)
Vicent: 787 en 2023 a 937 en
17% WOS, 3% GOOGLE 2024 (incremento=6.4%)/ 23%
SCHOLAR Arnaud: 884 en 2023 a 957 en 0
2024 (incremento=8.3%)
18 6 4 3
10 - 5
9 1 1 7



http://185.23.121.66/intraweb/paginas/PlanesEstrategicos/PlanEstr_2023_2026/EJECUCION2024/EJECUCION_2024.htm
http://185.23.121.66/intraweb/paginas/PlanesEstrategicos/PlanEstr_2023_2026/EJECUCION2025/EJECUCION_2025.htm
http://185.23.121.66/intraweb/paginas/PlanesEstrategicos/PlanEstr_2023_2026/EJECUCION2026/EJECUCION_2026.htm
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ACCION 1.3:

Potenciar el desarrollo de proyectos de caracter
transversal en el CEAM

17

N2 Proyectos solicitados con colaboracién entre varias
areas

18

N2 Proyectos con financiacidn con colaboracién entre
varias areas

19

N2 Proyectos con financiacidon en el marco de las lineas
transversales

19

N2 Prestaciones de servicio con colaboracién de varias
areas

20

N2 Publicaciones conjuntas (de al menos dos areas) por
linea transversal

ACCION 1.4:

Fomentar la colaboracién efectiva con grupos de
investigacion de otros centros

21

N2 convenios mantenidos

22

N2 actividades en red con financiacidon o competitivas
nacionales o internacionales

23

Publicaciones conjuntas con otros centros, respecto al
numero total de publicaciones del Centro (%)

24

N2 de estancias y visitas de investigadores

ACCION 1.5.1:

Promover la formacién de personal investigador y
técnico

25

N2 acuerdos con Universidades y otros centros de
formacion

26

Trabajos de fin de grado o master dirigidos

27

Estudiantes Tesis doctoral

28

N2 Estudiantes en practicas

29

Personal captado con convocatorias especificas (Ej
empleo joven)

SEGUIM. FORESTAL EFECTOS METEOROLOGIA DINAMICA EUPHORE
1 - 1 1
1 EVER_PROMETEO 1 1 1
1 EVER_PROMETEO 1 1 1
3 - 1 3 1
0 R
SEGUIM. FORESTAL EFECTOS METEOROLOGIA DINAMICA EUPHORE
UNIV. ALICANTE,
5 UNIV. BARCELONA 2 1
15 12 2 1
92% 100 100 60 100
1 1 6
SEGUIM. FORESTAL EFECTOS METEOROLOGIA DINAMICA EUPHORE
3 Universidades
(Universidad de Alicante,
11 Universidad de Valencia, 2 2?
Universidad Politécnica) y
4 centros
3 3 0
8 5 1 2?
24 7 17
9 1 6 1 1
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Linea Il: ESTRATEGIA DE TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

ACCION I1.1 Potenciar la transferencia de resultados e
intercambios con los técnicos de entidades publicas y META
privadas, mediante el asesoramiento técnico

30 [N@ Prestaciones de Servicio en ejecucion 12
N2 informes emitidos para usuarios de la actividad (Ej

31 |previozono, incendios, valencia calidad, prestac. de >4
servicio, etc.)

32 [N2 Foros y Comités en los que CEAM estd presente 4

33 |Patentes y modelos de utilidad -

ACCION I1.2 Divulgacién y transferencia de conocimientos
a la sociedad

34

Apariciones en Prensa 5

Visitas a nuestras instalaciones de grupos no

35 . 3
profesionales
Mantener una actividad constante en redes sociales

37 |dando visibilidad a las actividades que realiza la >2021
Fundacion

38 |Creacidén de videos divulgativos ("YouTube ") 1

SEGUIM.

FORESTAL

EFECTOS

METEOROLOGIA

DINAMICA

EUPHORE

24

16

14

2

SEGUIM.

91

Detallado en la web institucional - https://www.ceam.es/es/media/

1

SI
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A R A.. R A A

N2 |ACCION I11.1.1 Aprobacién nuevo convenio colectivo CEAM A SEGUIM.

39 |Convenio colectivo propio firmado Vigente No
ACCION 111.1.2 Negociar la RPT propuesta por el CEAM y obtener
la aprobacion de la misma por la DG del Sector Publico, asi como

Ne | & @Probacior por , SEGUIM.
la autorizacion de la masa salarial por parte de la DG de
Presupuestos de la GVA

40 |Obtencidn informes favorables Sl NO

a1 Publicacién anual de la RPT en el Diario Oficial y en la pagina | NO
Web de transparencia de CEAM
ACCION 111.1.3 Creacién de un grupo de trabajo para la

N¢ |implantacion de la Estrategia SEGUIM.
de Recursos Humanos (E_RRHH) DE CEAM

42 (Creacion del grupo NO

43 (Reuniones realilizadas 0
ACCION 111.1.4 Traslado de los 40 principios de la Carta Europea

N© del Investigador y Cdodigo de Conducta para la Contratacion de SEGUIM

" |Investigadores al Grupo de Trabajo de la E_RRHH para estudiar el :

cumplimiento de estos principios por parte de CEAM

44 |Evaluacidn inicial sobre el cumplimiento NO
Realizacion de una encuesta online a todo el personal para

45 |ampliar las aportaciones a los documentos a elaborar Sl NO
reduciendo los sesgos
Elaboraciéon de un Plan de Accién para elaborar la estrategia de

46 |recursos humanos que nos permita conseguir la Sl NO
acreditacion(HRS4R)
ACCION 111.2.1 Seguimiento sostenibilidad econémica de la

Ne |7 ° META SEGUIM.
entidad

47 | % autofinanciacién total (proyectos + prestaciones servicios) >35% 30%
Déficit real (Ingresos totales ejecutados-Gastos totales

48 | . 0 0
ejecutados)

49 |% Costes indirectos (sobre personal facturable) <40% 37%
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ACCION 111.2.2 Finalizar la implantacién de FUNDANET y disefio

N2 |de informes para el seguimiento presupuestario para cada area SEGUIM.
de investigacion

50 Informacién trimestral a los IPs sobre ejecucién del presupuesto S| 5|
asignado a cada area de trabajo desde Fundanet
Reduccién del numero de incidencias y recomendaciones en los

51 |, ‘me oretas y SOL. INCIDENCIAS (N-1) S
informes de auditoria de cumplimiento

52 [Justificacion ayudas desde Fundanet 100% AYUDAS 100% AYUDAS

53 |Elaboracion de certificados para la intervencion desde Fundanet Sl SI
ACCION 111.2.3 Realizar sesiones formativas internas en

N2 [FUNDANET para todo el personal para el correcto META SEGUIM.
funcionamiento de la aplicacion e incremento de su explotacion

54 |NQ de sesiones organizadas 2 1

N2 de asistentes a la formacion

> 80% plantilla

100% plantilla

N2 |ACCION I11.2.4 Reforzar la politica de cumplimiento de la entidad META SEGUIM.

56 |Mapa de riesgos disenado 1

57 |Plan de actuaciones para reducir los riesgos identificados 75% elaborado

58 |Acciones realizadas dentro de la politica de cumplimiento 1

59 |Sugerencias y quejas recibidas y contestadas 100%

N2 |ACCION l11.3.1 Elaboracién de un plan de carrera profesional META SEGUIM.
Medir el grado de satisfaccidon de la plantilla de la entidad.

60 o SI S
Realizacion de encuesta

61 |Plan de carrera profesional elaborado 0,75 NO

62 |Promociones solicitadas 0 0

63 |Promociones realizadas 0

N2 |ACCION 111.3.2 Elaboracién de un plan de formacién del personal SEGUIM.

64 |Realizar una encuesta con necesidades formativas Sl

Acciones formativas realizadas como resultado de las demandas
planteadas en la encuesta realizada

>1 SOLCI/PERS

ACCION.II1.4 Elaboracién y seguimiento de un sistema de

>1 SOLCI/PERS

I

A evaluacion de la actividad SAeLlLE
66 |Sistema de evaluacion elaborado 0,75 NO
67 |Evaluacion por organismo independiente NO NO
68 |Evaluacion anual por Areas de los Asesores Cientificos SI S




