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1. INTRODUCCIÓ  
 
L'objectiu d'este document és definir criteris per a tindre en compte per l'entitat  per a:  
 

(I) L'acceptació de regals, obsequis, etc. -de qualsevol tipus- de qualsevol tercer per 
part de qualsevol membre de FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRE 
D'ESTUDIS AMBIENTALS DEL MEDITERRANI (d'ara en avant CEAM o FUNDACIÓ 
CEAM).  
 

L'entitat no pot realitzar regals. 
 
 
2. POLÍTICA D'ACCEPTACIÓ DE REGALS  
 
Com a regla general, cap personal, membre de FUNDACIÓ CENTRE D'ESTUDIS AMBIENTALS DEL 
MEDITERRANI (CEAM) podrà sol·licitar o acceptar qualsevol tipus de pagament, regal, obsequi, 
comissió o retribució de qualsevol tercer amb el qual es tinguen relacions professionals- clients, 
proveïdors. etc.- ja siga persona jurídica o física. Esta norma és aplicable amb caràcter general a 
tots els empleats, i especialment als càrrecs de responsabilitat, qualsevol que siga la seua àrea 
de la seua activitat o nivell jeràrquic.  
 
Esta prohibició general, inclou específicament la recepció de qualsevol regal consistent en 
diners en metàl·lic, així com targetes regale o xec o equivalent, per a la compra de béns o servicis 
en establiments.  
 
Específicament, FUNDACIÓ CEAM no admet, la utilització de regals o obsequis per a:  
 
i. Influir en qualsevol tipus de relació amb tercers, de manera que es cree qualsevol avantatge, 

diferència de tracte, expectativa de negoci, capacitat d'influència o obligació (directa o 
indirecta) de contractació amb estos.  

 
ii. Que puguen afectar de qualsevol mode a l'activitat professional del membre de FUNDACIÓ 

CEAM, per a no exercir el seu treball de manera independent i objectives.  
 
iii. Que siguen contraris a qualsevol legislació, regulació i/o normativa, ja siga externa i general 

o interna i pròpia de CEAM.  
 
No obstant això, s'establixen unes excepcions quant a la prohibició de rebre regals, acceptant 
la possibilitat de rebre els mateixos, sempre que entren dins del concepte de “raonable” i el seu 
valor no puga considerar-se alt o exagerat, en els térmens que es descriuen a continuació.  Entre 
esta mena de regals, podrien trobar-se els següents:  
 

• Obsequis de caràcter simbòlic i promocional d'escàs valor econòmic (bolígraf, agendes, 
quaderns, etc.) 
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• Invitacions a conferències, cursos, menjars, reunions professionals, sempre que no 
excedisca els límits consideracions “raonables” en els usos socials, segons el nivell 
jeràrquic de l'empleat o directiu beneficiari de la invitació.  
 

• Regals per atencions especials, per causes concretes i excepcionals, per usos i costums 
consolidats i generals, com per exemple Nadal, sempre que l'obsequi no siga en metàl·lic 
(incloses les targetes regale/xecs que permeten un ús com els seus fora diners en 
metàl·lic) i el valor equivalent del qual siga d'escàs valor.  

 
L'acceptació de regals o obsequis que es troben dins de les excepcions anteriors, únicament 
podran ser admesos si són entregats voluntàriament pel tercer i no existix, raonablement, cap 
probabilitat que això puga influir en la capacitat de juí objectiu o en les obligacions amb 
FUNDACIÓ CENTRE D'ESTUDIS AMBIENTALS DEL MEDITERRANI (CEAM), del seu beneficiari.  
 
 
3. PAUTES D'ACTUACIÓ DAVANT LA RECEPCIÓ O LLIURAMENT DE REGALS  
 
En cas que qualsevol tercer oferisca o entregue qualsevol tipus de regal, obsequi, invitació etc. 
que incomplisca la política definida o bé quan existisquen dubte sobre el seu incompliment per 
part de l'empleat, membre de l'organització o directiu quant a la recepció i/o lliurament de 
qualsevol tipus d'obsequi, s'adoptaran les següents pautes:  
 

a) Ha de rebutjar-se qualsevol tipus de regal, obsequi, compensació, avantatge, 
oportunitat que s'haja rebut de qualsevol tercer i que incomplisca amb la present 
política, amb les concretes excepcions que han quedat definides per a la recepció de 
regals.  
 

b) Igualment estarà prohibit realitzar qualsevol tipus de regal, oferta, avantatge etc. a 
tercers que incomplisca la política de FUNDACIÓ CEAM. 
 

c) En el cas que es reba un regal que no complisca amb la política, haurà de comunicar-se 
de manera expressa i immediata al tercer que no és possible acceptar el regal, obsequi, 
invitació, etc., d'acord amb la política establida per FUNDACIÓ CEAM En este supòsit, 
s'haurà de retornar de manera expressa el regle rebut.  
 

d) Ha d'informar-se al superior jeràrquic de qualsevol regal oferit o rebut que no s'ajuste a 
les limitacions contingudes en esta política.  
 

e) Com a excepció, es podrà acceptar el regal en nom de CEAM quan existisquen 
circumstàncies que justifiquen esta acceptació, com ara:  

• Dificultat objectiva per a la seua devolució  

• Caràcter institucional, simbòlic o protocol·lari, etc. 
 

e) Qualsevol problema, incidència o dubte d'interpretació sorgides en relació amb 
l'execució i compliment del Compliance Officer, mitjançant correu electrònic dirigit a 
info@ceam. Este canal pot ser utilitzat igualment per a efectuar qualsevol tipus de 
consulta o proposta de millora.  
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f) L'incompliment d'esta Política d'acceptació i lliurament de regals tindrà la consideració 
d'infracció de les normes pròpies d'obligat cumpliment, i per tant està inclòs en l'àmbit 
del sistema disciplinari de l'empresa.  

 
 
Esta Política d'acceptació i lliurament de regals de FUNDACIÓ CEAM, ha sigut inclosa i 
aprovada en la versió del Sistema de Gestió de Cumpliment Penal i aprovada pel Patronat  
en data 12 de desembre de 2024 i estarà vigent mentres no es decidisca i comunique la seua 
modificació o derogació. 
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