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ACTA 

 
 
Siendo las dieciséis horas, treinta minutos del día doce de diciembre de 2024, se reunieron los 
miembros de Patronato que a continuación se relacionan, 

 
D. Vicente Martínez Mus, Presidente del Patronato 
D. Raúl Mérida Gordillo. Vicepresidente del Patronato 
D. Jorge Blanco Coll, vocal del Patronato.  
D. Luís Gomis Ferraz, vocal del Patronato. 

 
Quienes, previa y reglamentariamente, han sido convocados a la reunión. Han excusado su 
asistencia D. Juan Manuel Beltrán Garrido y Dña. Eloisa del Pino Matute, que han delegado su 
voto mediante escrito especial para esta reunión, al amparo del segundo párrafo del artículo 
13.2 de la Ley de Fundaciones de la Comunidad Valenciana, respectivamente, en el Presidente 
del Patronato y en D. Andrés Alastuey Urós, Investigador del CSIC, quien asiste mediante 
videoconferencia al objeto de transmitir la opinión de la delegante. 
 
Con la anuencia de los patronos, asisten además, Dña. Amalia Muñoz Cintas, Directora 
Ejecutiva de CEAM, Dña. Salvadora Cabrera Avellá, Directora Administración y Finanzas de 
CEAM y D. Ramón Vallejo Calzada, Subdirector Científico de CEAM y Asesor Científico de la 
entidad. 
 
Los Patronos asistentes acuerdan constituirse en Patronato de la Fundación. 
 
La presidencia indica que se proceda a tratar los asuntos establecidos en el siguiente  
 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

Primero.- Nombramiento Secretario del Patronato 
 
Segundo.-  Aprobación, si procede, del Plan de Actuación del ejercicio 2025. 
 
Tercero.- Designación de representantes de la entidad para la negociación del 

convenio colectivo y la Relación de Puestos de Trabajo. 
 
Cuarto.- Aprobación, si procede, de la política de cumplimiento. 
 
Quinto.- Nombramiento de Investigador asociado a la entidad 
 
Sexto.-  Sugerencias y preguntas 
 
Séptimo.- Aprobación del acta 
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Primero.- Nombramiento Secretario del Patronato 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 18 de los Estatutos, el secretario del 

Patronato es el fedatario de la Fundación y le corresponden las funciones propias de su cargo 

y, en particular, la guarda y custodia del Libro de Actas de las sesiones de la Junta y extender 

las Actas de estas sesiones con el Visto Bueno del Presidente. 

Desde el ejercicio 2003 este cargo lo vino desempeñando el asesor jurídico de la entidad que 

mantenía relación laboral con la misma desde 1991 hasta mayo 2012 y sin relación laboral 

desde esa fecha hasta 2024. 

En agosto de 2024 el que era hasta ese momento Secretario no Patrono de la entidad, Joan B. 

Trull Ahuir falleció, quedando vacante la Secretaria del Patronato de CEAM. 

Con anterioridad a su nombramiento, el cargo de Secretario del Patronato lo desempeñaba 

uno de los Patronos, pero el Patronato vio la conveniencia de dotar de estabilidad esta figura, 

lo que motivó el nombramiento del asesor jurídico de CEAM. A la fecha la entidad no cuenta 

con un puesto de asesoría jurídica en su RPT. Se cuenta con un servicio externo.  

A la vista de todo lo anterior y mientras la RPT sea la actual, el Patronato acuerda por 

unanimidad nombrar secretario/a no Patrono del Patronato al responsable del servicio externo 

de asesoría jurídica quien asistirá a las reuniones como fedatario de la entidad, D. Ignacio Soler 

Serrano, mayor de edad, abogado, con domicilio en Valencia, calle Doctor Romagosa nº 1-2 -N, 

y NIF 19.849.649-M. 

Para esta reunión el Patronato acuerda que actúe como Secretaria, Salvadora Cabrera Avellá. 

 
 

Segundo.- Aprobación, si procede, del Plan de Actuación del ejercicio 
2025. 
 
D. Cabrera resume el Plan de Actuación, lista de proyectos y contratos y el presupuesto del 

ejercicio.  

Dada cuenta al Patronato del Plan de Actuación para el ejercicio 2025, el Patronato por 

unanimidad, acuerda 

 
1. Aprobar el Plan de Actuación. 
 
2. Aprobar el siguiente presupuesto de ingresos del ejercicio 2025 (en euro): 
 
 
2.1 Subvenciones nominativas de gastos corrientes para la cofinanciación de la actividad de I+D 
del CEAM: 
 
 A. Subvención nominativa de Capítulo IV de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, 
Infraestructuras y Territorio de la Generalitat Valenciana para garantizar la realización de las 
actividades de Investigación y Transferencia Tecnológica del CEAM  2.000.000 € 
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 B. Subvención nominativa de Capítulo IV de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, 
Infraestructuras y Territorio de la Generalitat Valenciana para colaboración en el estudio de 
riesgos climáticos       100.000 € 
 
 TOTAL SUBVENCIONES NOMINATIVAS GASTOS CORRIENTES 2.100.000 € 
 
 
2.2 Subvenciones otorgadas por concurso público para la realización de proyectos de I+D+i: 
 
 2.2.1 Procedentes de la Unión Europea (PROGRAMAS HORIZONTE EUROPA y COST): 
 
 A. Subvención Unión Europea programa H2020 "ATMOACCESS" 21.000 € 
   
 B. Subvención Unión Europea programa Horizon "CLIMB-FOREST" 36.900 € 
 
 C. Subvención Unión Europea Programa COST   125.000 € 
 
 D. Subvención Unión europea Programa Marie Curie (Proyecto SUHIST) 31.552 € 
 
    Total Unión Europea   214.452 € 
 
 
 2.2.2 Procedentes de la Agencia Estatal de Investigación 
 
  A. Subvención (con cofinanciación FEDER) para la realización del proyecto "Flujos 
de CO2, energía y contaminantes en el área urbana y periurbana de una ciudad mediterránea”  
(URBFLUX)"        53.574 € 
 
 B. Subvención (con cofinanciación FEDER) para la realización del proyecto “Comprender la 
química atmosférica de las emisiones de quema de biomasa (ATMOBE)” y la contratación de un 
investigador pre-doctoral adscrito al proyecto     87.525 € 
  
 C. Subvención (financiada con Fondos de Recuperación y Resiliencia) para la realización 
del proyecto “Un sistema de Apoyo a la Decisión para la implementación de acciones de 
estabilización de emergencia post-incendio” (FIRESTORM)”  29.332 € 
 
 D. Subvención de la Agencia Estatal de Investigación, Programa Juan de la Cierva para la 
contratación de una doctora y su adscripción al área de investigación forestal 35.700 € 
 
 E. Subvención contratación personal técnico   19.000€ 
  
  Total Agencia Estatal de Investigación  225.131€ 
 
 
 2.2.3 Procedentes de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo  
 
 A. Subvención formación personal investigador   25.025 € 
 
 B. Subvención del Programa PROMETO para grupos de investigación de excelencia para 
realización del proyecto “Eventos extremos que afectan a la Comunitat Valenciana: olas de calor, 
sequía, mega incendios y contaminación atmosférica (EVER)”  138.000 € 

CSV:TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM



    

 

 

  Total Conselleria Educación, Universidades y Empleo 163.025 € 
 
 
 2.2.4 Procedentes de la Conselleria de Economía, Hacienda y Administración Pública: 
 
 Subvención Subdirección General de Ocupación - Labora. Programa EPRIEX, Programa 
primera experiencia profesional en las administraciones públicas, financiada con el Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia (1 contratación pendiente finalización) 129.360 € 
 
  Total Conselleria de Economía    129.360 € 
 
 
 2.2.5 Procedentes del Ayuntamiento de Valencia: 
 
 Ayudas a proyectos de innovación orientados a la Misión climática Valencia 2030, 
proyecto “Valencia: Isla Térmica Urbana (VITUclin)   40.590 € 
 
  Total Ayuntamiento de Valencia    40.590 € 
 
 
 TOTAL SUBVENCIONES CONCURSO PÚBLICO  772.558 € 
 
 
2.3 Subvenciones de capital que financian la amortización de los bienes adquiridos con ellas: 
 
 A. Subvención de la Generalitat Valenciana para la construcción del edificio Euphore 
(5.004.730,07 €), ingreso imputable al ejercicio 2025   63.000 € 
 
 B. Subvenciones GVA, Plan Valenciano de I+D+i y Agencia Estatal de Investigación 
(FONDOS FEDER) inversiones ejercicio 2016 (145.715) ingreso ejercicio 2025 3.105 € 
 
 C. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de I+D+i, Agencia Estatal de 
Investigación (FONDOS FEDER) y aplicación de Reservas para inversiones del ejercicio 2019 
(860.000) ingreso imputable al ejercicio 2025    53.000 € 
 
 D. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de I+D+i Agencia Estatal de 
Investigación (FONDOS FEDER) para inversiones del ejercicio 2020 (438.000)  
ingreso ejercicio 2025       65.000 € 
 
 E. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de I+D+i, Agencia Estatal de 
Investigación (FONDOS FEDER) inversiones del ejercicio 2021 (223.000) ingresos  
ejercicio 2025         87.300 € 
 
 F. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de I+D+i, Agencia Estatal de 
Investigación (FONDOS FEDER) inversiones del ejercicio 2022 (201.000) ingresos  
ejercicio 2025         21.000 € 
 
 G. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de I+D+i, Agencia Estatal de 
Investigación (FONDOS FEDER) inversiones del ejercicio 2023 (375.800)  
ingresos ejercicio 2025       56.700 € 
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 H. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de I+D+i, Agencia Estatal de 
Investigación (FONDOS FEDER) inversiones del ejercicio 2024 (345.500)  
ingresos ejercicio 2025       55.000 € 
 
 I. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de I+D+i, Agencia Estatal de 
Investigación (FONDOS FEDER) inversiones del ejercicio 2024 (188.400)  
ingresos ejercicio 2025       8.925 € 
 
 
 TOTAL SUBVENCIONES DE CAPITAL TRASPASADAS 413.030 € 
 
 
2.4. Ingresos por Convenios de colaboración y prestaciones de servicio de la actividad: 
 
 A. Asistencia Técnica Ministerio Transición Ecológica (UTE  CEAM-UN) 31.570 € 
 
 B. Asistencia Técnica Max Planck     25.000 € 
 
 C. Convenio Confederación Hidrográfica del Júcar   35.100 € 
 
 D. Prestación CIEMAT Muestreos intensivos de los principales contaminantes gaseosos en 
Parques Nacionales (con fondos PRTR)     72.356 € 
 
 E. Prestación de Servicios ESA (proyecto MEDICANES)  48.982 € 
 
 TOTAL INGRESOS PRESTACIONES DE SERVICIOS I+D+i  213.008 € 
 
 
2.5. Ingresos solicitados o en negociación pendientes de resolución: 
 
 A. Asistencias técnicas ofertadas      49.000 € 
 
 B. Proyectos presentados pendientes de evaluación   77.277 € 
 
 TOTAL INGRESOS SOLICITADOS PENDIENTES DE RESOLUCIÓN  126.277 € 
 
 
2.6. Ingresos para la adquisición de infraestructura: 
  

 A. Subvención Capítulo VII de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y 
Territorio para la adquisición de infraestructura     176.400 € 
 
B. Otras Subvenciones para la adquisición de equipamiento científico 20.000 € 
 
TOTAL INGRESOS ADQUISICIÓN INFRAESTRUCTURA   196.400 € 
 
 

   TOTAL INGRESOS    3.821.273 €  

 
 
3. Aprobar el siguiente presupuesto de gastos por su naturaleza: 
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Gastos de personal: se incluyen en esta partida el coste de los salarios y de las cargas sociales de 
todos los trabajadores del CEAM.   2.598.668 € 
 
Otros gastos del personal: se incluyen en esta partida los costes de viajes que son imprescindibles 
para el desarrollo de la actividad del CEAM: dietas y locomoción ocasionados por el personal al 
servicio del CEAM en el desarrollo de campañas de campo y asistencia a congresos y reuniones de 
coordinación de los proyectos en curso  50.000 € 
 
Gastos organización y ejecución actividades COST FUTURMET 108.690 € 
 
Gastos corrientes generales: se incluye en esta partida los costes de luz, teléfono, material de 
papelería, mantenimiento de equipos generales, limpieza, mensajerías, seguros y otros costes no 
imputables directamente a proyectos de investigación específicos, etc. 180.740 € 
    
Otros gastos específicos de proyectos: se incluyen gastos en productos químicos, mantenimientos 
de equipos afectos a proyecto específico, publicaciones y otros gastos corrientes ocasionados por 
el desarrollo de la investigación.   271.745€ 
 
Gastos financieros: derivados de una ayuda concedida en la modalidad de préstamo y otros 
gastos financieros derivados de la gestión ordinaria 1.500 € 
 
Gastos de administración: notarías y gastos ocasionados por el órgano de gobierno por la toma de 
posesión del cargo de Patronos   500,00 € 
 
Amortizaciones: se ha imputado por proyecto los gastos de amortización presupuestados de los 
equipos afectos a los mismos. La imputación se ha realizado en base a los gastos de personal en 
aquellas amortizaciones imputables a todos los proyectos de investigación. Las amortizaciones de 
instalaciones y equipos imputables a un solo proyecto se han imputado directamente al mismo. La 
amortización del edificio no se ha imputado a proyectos de investigación dada su dificultad.
 413.030 € 
 
Adquisición equipamiento científico técnico 196.400 € 
 
 

 TOTAL GASTOS       3.821.273 €  

 

4. Autorizar a la Dirección Ejecutiva a la ejecución del mismo, incluyendo las modificaciones 
necesarias para adaptarlo al desarrollo de la investigación. 

5. Autorizar a la Dirección Ejecutiva a incrementar o reducir las partidas de gasto, siempre 
que se refiera a nuevos proyectos de investigación, inversión o reajuste de los mismos, 
manteniendo el necesario equilibrio presupuestario y, en su caso, con las pertinentes 
autorizaciones de la Dirección General de Presupuestos de la Generalitat Valenciana. 

 
 

Tercero.- Designación de representantes de la entidad para la 
negociación del convenio colectivo y la Relación de Puestos de Trabajo. 
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La Fundación cuenta con un Convenio Colectivo propio de 1995 negociado por tres 

representantes de la entidad, designados por el Patronato, y todos los trabajadores a esa 

fecha. Las mejoras sociales a este convenio se han venido negociando e incorporando al 

Manual de Procedimientos de la entidad. Las mejoras negociadas e incorporadas al Manual de 

Procedimientos se han inspirado en los sucesivos Decretos de condiciones de trabajo del 

personal al servicio de la GVA. Del mismo modo, se han aplicado en su momento las 

restricciones derivadas de los Decretos de racionalización del Sector Público. 

La última Relación de Puestos de Trabajo (RPT) aprobada a la entidad por la Dirección General 

del Sector Público y publicada en el DOCV es de diciembre de 2017. 

En noviembre 2018 el Consell de la GVA aprobó un incremento de la masa salarial de CEAM 

por un importe de 160.378 euros. La entidad había estado solicitando el incremento de la 

masa al objeto de restituir la reducción salarial aprobada por los/as trabajadores/as de CEAM 

con el fin de disminuir el número de implicados en los ERES realizados en 2012 y 2013; 

retribuir las funciones asumidas por el personal tras las reestructuraciones realizadas; 

homogenización de las condiciones salariales desde el ámbito de la igualdad. 

En diciembre de 2018 la entidad presentó una propuesta de masa salarial y una RPT a la 

Dirección General de Presupuestos y a la Dirección General del Sector Público para su 

aprobación, que contenía una memoria justificativa de las modificaciones salariales aplicadas. 

El 28 de diciembre de 2018 la Dirección General de Presupuestos emitió informe favorable de 

la masa solicitada (el importe de la masa aprobada por puesto era incluso superior a la 

propuesta realizada), sujeto a la aprobación de la Dirección General del Sector Público. En la 

misma fecha la Dirección General del Sector Público emitió informe favorable condicionado a 

que los extremos expuestos en la memoria presentada fueran ciertos y que se presentase una 

RPT y organigrama de acuerdo con el sistema de clasificación profesional del convenio de 

1995.  

En marzo de 2019 se remitió una propuesta de Convenio Colectivo y de RPT que fueron 

informados desfavorablemente en octubre de 2019. 

El 31 de enero de 2020 se remitió una nueva propuesta de Convenio Colectivo y RPT, 

atendiendo a la masa máxima autorizada por la Dirección General de Presupuestos. Con fecha 

30 de diciembre de 2020 la Dirección General de Sector Público y Patrimonio emitió informe 

desfavorable sobre la propuesta de nuevo Convenio Colectivo formulada por CEAM. 

El 4 de abril de 2022 se remitió una tercera propuesta de Convenio Colectivo y RPT, 

atendiendo a la masa máxima autorizada por la Dirección General de Presupuestos. Con fecha 

27 de diciembre de 2022 la Dirección General de Sector Público y Patrimonio emitió informe 

desfavorable sobre la propuesta de nuevo Convenio Colectivo formulada por CEAM. 

En octubre de este ejercicio la secretaria Autonómica de Economía convocó una reunión con 
representantes de todas las entidades del Sector Público para informar sobre el Manual de 
valoración de las relaciones de puestos de trabajo (RPT) del SPI que estaban elaborando y la 
obligatoriedad de su aplicación para aprobar las RPT. En la misma reunión se recomendó que 
se contara con asesoramiento externo para aplicar el mismo, así como la adhesión al segundo 
convenio de la GVA, a excepción de las retribuciones. 
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Atendiendo a las recomendaciones recibidas, la entidad ha licitado la realización de este 
servicio. 
 
Al objeto de iniciar la negociación de la adhesión al II Convenio de la Generalitat y una nueva 
Relación de Puestos de Trabajo que permitan contar con el informe favorable necesario para 
su publicación se precisa que, al igual que en el convenio de 1995, el Patronato designe 2 
apoderados para las negociaciones y firma del convenio.  
 
Expuesto lo anterior, el Patronato acuerda por unanimidad: 
 

1. El nombramiento de Amalia Muñoz Cintas y Salvadora Cabrera Avellá en calidad de 
Directora Ejecutiva y Directora Administración y Finanzas respectivamente.  

 
 

Cuarto.- Aprobación, si procede, de la política de cumplimiento. 
 
A la fecha la Fundación CEAM cuenta con un Código de Buen Gobierno y Buenas Prácticas de 
Gestión y un Manual de prevención de Riesgos Penales aprobados por el Patronato el 17 de 
diciembre de 2018. Ambos documentos constituyen el compromiso y la herramienta para la 
transparencia y la adopción de las mejores prácticas de gestión e involucran a todo el personal 
que forma parte de CEAM. Además, la entidad está adherida al Sistema Interno de Información 
de la Generalitat. 
 
Al objeto de seguir avanzando en la política de cumplimiento, la entidad ha contratado un 
servicio externo para revisar toda la política interna, realizar un mapa de riesgos y elaborar una 
política de cumplimiento robusta que contenga todas las herramientas necesarias para 
prevenir cualquier situación de riesgo y tener una buena política de integridad. 
 

A la vista de todo ello el Patronato acuerda por unanimidad  

1. Aprobar los siguientes documentos 

✓ Código de Conducta 
✓ Compromiso Alta Dirección 
✓ Compromiso Órgano de Gobierno 
✓ DAFO 
✓ Política de Compliance penal 
✓ Política Ambiental 
✓ Política Anticorrupción 
✓ Política de Contratación Pública. 
✓ Política de Cumplimiento y Buenas Prácticas en materia Fiscal 
✓ Política de Desconexión Digital 
✓ Política de Proveedores 
✓ Política de Regalos 
✓ Política de Uso de Medios Tecnológicos 
✓ Procedimiento de Gestión de Conflictos de interés 
✓ Protocolo de Compliance para la Prevención de Delitos de Descubrimiento y 

Revelación de Secretos. 
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2. Ratificar la designación de Salvadora Cabrera Avellá como oficial de 
cumplimiento.  

 
 

Quinto.- Nombramiento de Investigador asociado a la entidad 
 
La entidad ha venido colaborando con investigadores de otros centros de investigación en la 
realización de distintas actividades. Con aquellos investigadores que se ha tenido una 
colaboración estable o, en su momento han formado parte de la entidad, como personal 
contratado, el Patronato los ha nombrado investigadores asociados. Este personal no tiene 
ninguna vinculación laboral con CEAM. 
 
Con fecha 22 de noviembre de 2024, un investigador del área de investigación forestal ha 
causado baja en la entidad para incorporarse a la Universidad de Alicante. La continuidad de 
contar con la colaboración con este investigador es conveniente para la institución. 
 
A la vista de lo anterior el Patronato acuerda por unanimidad el nombramiento de Víctor 
Manuel Santana como Investigador Asociado a la entidad. 
 

 

Sexto.- Sugerencias y preguntas 
 
En este punto del orden del día la Directora Ejecutiva trasladó los dos informes realizados en 

relación al episodio de la DANA de 29 de octubre de 2024 y el trabajo que se está realizando 

sobre los niveles de contaminación atmosférica provocada por el lodo. 

 
A continuación, el Presidente del Patronato pregunta a los Patronos si tienen alguna 
sugerencia o pregunta a lo que contestan que no. 
 
D. Andrés Alastuey Urós, mostró su conformidad a los acuerdos adoptados. 
 
 

Séptimo.- Aprobación del acta 
 
Se aprobó el acta por unanimidad. No habiendo más asuntos que tratar se levantó la reunión 
siendo las 17:40 horas. 
 

La Secretaria  Vº Bº La Presidenta 

 
 
 
 
 

 

Da. Salvadora Cabrera Avellá  Hble. Sr. Vicente Martínez Mus 
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ANEXO 

 

 

POLÍTICA DE COMPLIANCE 
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FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL 
MEDITERRANEO | 31/10/2024 

Versión: 1.0 Ref: C_C 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

CÓDIGO DE CONDUCTA 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CSV:TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM



 
 

 2 

 
El objetivo de este Código de Ético y Conducta es proporcionar a los colaboradores, los principios que 
guíen su conducta y que deben seguir en el desempeño de sus labores, especialmente con los 
proveedores, entidades gubernamentales, frente a la sociedad, el medio ambiente y con ellos mismos, 
así como en la operación del negocio, con el fin de: 

 
➢ Evitar acciones inapropiadas o contrarias a la consecución de los objetivos y negocio de la 

Fundación de la Comunitat Valenciana Centro de Estudios Ambientales del Mediterráneo (CEAM). 
 

➢ Evitar acciones de cualquier índole que afecten la sana convivencia entre los colaboradores de la 
Fundación de la Comunitat Valenciana Centro de Estudios Ambientales del Mediterráneo (CEAM). 

 
 

PRINCIPIOS GENERALES. 
 
Imparcialidad. 
 
La Fundación de la Comunitat Valenciana Centro de Estudios Ambientales del Mediterráneo ( en 
adelante CEAM) evita cualquier tipo de discriminación por edad, sexo, estado de salud, nacionalidad, 
opiniones políticas, así como creencias religiosas. Los interlocutores de -CEAM son todas las partes 
interesadas que participan o pueden participar en procesos de toma de decisiones de la empresa para 
la elección de clientes y proveedores, directores y personal y las relaciones con las instituciones que la 
representan.  
 
Confidencialidad. 
 
CEAM garantiza la confidencialidad de la información que posee. Además, el personal de CEAM no 
deberá utilizar información reservada para fines no vinculados con el ejercicio de su propia actividad, 
como en el caso de abuso de información confidencial o manipulación del mercado.  
 
Honestidad. 
 
En el ámbito de su actividad profesional, el personal de CEAM deberá respetar las leyes vigentes, el 
presente Código Ético y las políticas internas. Bajo ningún concepto, la consecución de los intereses de 
la entidad puede justificar una conducta deshonesta. 
 
Valor de los recursos humanos.  
 
Los recursos humanos de CEAM son un factor indispensable para su éxito. Por este motivo, la compañía 
trabaja de forma continuada en la implementación de políticas que contribuyan a mejorar e 
incrementar las competencias y la competitividad de las capacidades que posee cada persona.  
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Equidad de la autoridad. 
 
En las relaciones jerárquicas CEAM se compromete a ejercer la autoridad de forma equitativa y 
correcta evitando cualquier tipo de abuso.  
 
Integridad de la persona. 
 
CEAM garantiza la integridad física y moral de su personal mediante unas condiciones de trabajo 
dignas, seguras y saludables. Igualmente, garantiza que en el entorno laboral no se produzcan 
episodios de intimidación o acoso.  

 
Ejecución de las tareas y de los contratos. 
 
Los contratos de trabajo deberán llevarse a cabo conforme a lo establecido conscientemente por las 
partes. CEAM se compromete a no aprovecharse de posibles condiciones de desconocimiento de la 
otra parte.  
 
Competencia leal. 
 
CEAM pretende defender el principio de la competencia leal manteniéndose al margen de conductas 
que resulten objetivamente contrarias a la diligencia profesional, entendida ésta como nivel de 
competencia y cuidados especiales que cabe esperar conforme a las prácticas honestas del mercado.  
  

ALCANCE. 
 
El presente Código de Conducta debe ser observado por el patronato de la entidad, la dirección,  
coordinadores, investigadores, técnicos, personal administrativo y, en general, toda aquella persona 
que labore directa o indirectamente en la entidad, que en conjunto son considerados como 
“colaboradores” para efectos de este Código. 
 
Los colaboradores deben actuar siempre de forma ética en sus diversos espacios, profesionales y 
personales, teniendo como objetivo común mantener la buena reputación y confianza, generando con 
ello ventajas competitivas y sostenibles. 
 

 
CRITERIOS DE COMPORTAMIENTO. 
 
Información al mercado. 
 
CEAM actúa con total transparencia, adoptando procedimientos específicos para garantizar la 
corrección y la veracidad de las informaciones que se publican en su portal de trasparencia (balances,  
cuentas anuales, contratación, informes periódicos, informes y difusión de la actividad, etc.) y para 
prevenir que se cometa cualquier delito.  
 
Toda la comunicación financiera de CEAM se caracteriza no sólo por el mero respeto a las disposiciones 
normativas, sino también por un lenguaje comprensible, un carácter exhaustivo y oportuno y a 
uniformidad informativa.  
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Controles y registros financieros. 
 
Buscamos mantener y fortalecer la credibilidad y la confianza en las empresas colaboradoras, de modo 
que asumimos la responsabilidad de preparar y presentar la información financiera de manera 
oportuna, fidedigna y suficiente. En consecuencia, está prohibido distorsionar los registros contables, 
o bien falsear las operaciones y nos encontramos obligados a garantizar que los registros financieros 
se ajusten a las disposiciones legales aplicables y a los principios de contabilidad apliciables, 
procurando que dichos registros reflejen la realidad y que los controles sean efectivos. 

 
Relaciones con el resto de las partes interesadas. 
 
➢ Tratamiento de la información. 
 
CEAM trata la información respetando plenamente la confidencialidad y la privacidad de los 
interesados. Con este fin, se aplican y se actualizan constantemente políticas y procedimientos 
específicos para la protección de la información. En particular, la entidad ya ha establecido una 
estructura organizativa para el tratamiento de la información que garantiza una separación adecuada 
de los roles y de las responsabilidades y exige que las terceras partes que intervienen en el tratamiento 
de la información suscriban acuerdos de confidencialidad.  
 
Cuidamos, controlamos y protegemos los datos personales, la información confidencial y la 
información privilegiada a la que tenemos acceso, razón por la cual evitamos su divulgación indebida, 
y solamente permitimos el acceso a la misma a colaboradores o terceros, que, por cuestiones de la 
actividad, deban conocerla y estén autorizados para ello, cumpliendo siempre con lo dispuesto por las 
disposiciones. 

 
➢ Regalos, obsequios y favores. 
 
La entidad no admite ningún tipo regalo que pueda ser interpretado como algo que excede las 
prácticas comerciales o de cortesía, normales o, de cualquier forma, destinado a recibir un trato de 
favor en la realización de cualquier actividad que se pueda vincular a CEAM En particular, se prohíbe 
cualquier forma de regalo a funcionarios públicos u otro personal de las administraciones públicas que 
pueda influir en la independencia de juicio o inducir a garantizar cualquier tipo de favor.  
 
La entidad no entrega obsequios. El personal de CEAM que reciban obsequios o favores no autorizados 
en los casos previstos, deberán comunicárselo al Comité de Compliance, quien evaluará si son 
pertinentes o no.  
 
Comunicación. 
 
La comunicación de CEAM con todas las partes interesadas se caracteriza por el respeto del derecho 
de información y en ningún caso se permite divulgar noticias o comentarios falsos. Todas las 
actividades de comunicación deben respetan las leyes, y principios de buena conducta y se llevan a 
cabo con claridad, transparencia y oportunidad.  
 
Gestión del personal de la fundación. 
 
CEAM evita cualquier forma de discriminación con respecto a su propio personal.  
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En el ámbito de los procesos de gestión y desarrollo del personal, así como en la fase de selección, las 
decisiones tomadas se basan en la adecuación de los perfiles esperados y los perfiles del personal, 
respetando el principio de igualdad de oportunidad para todas las candidaturas interesadas.  
 
La información que se solicite en los diferentes procesos servirá únicamente para comprobar los 
aspectos vinculados al perfil profesional o la aptitud psicológica, respetando en todo momento la parte 
privada y opiniones de la candidatura.  
 
No se acepta ninguna forma de trabajo fuera de la legalidad vigente. Al establecer la relación 
laboral/funcionarial, cada colaborador recibe información precisa con relación a:  
 
▪ Las funciones y responsabilidades  
▪ Los elementos normativos y retributivos regulados conforme al convenio colectivo.  
▪ Las normas y procedimiento para adoptar con el fin de evitar posibles riesgos para la salud 

vinculados a la actividad laboral.  
▪ Las buenas prácticas higiénicas. 
▪ Las obligaciones de compliance. 
 
La compañía pone a disposición de todo el personal herramientas informativas y formativas, internas 
y externas, con el objetivo de valorar sus competencias específicas y conservar el valor profesional del 
personal.  
 
Todo responsable debe optimizar el tiempo de trabajo de sus colaboradores solicitando prestaciones 
de acuerdo con el ejercicio de sus tareas y con los planes de organización del trabajo. Constituye un 
abuso de la posición de autoridad solicitar, como un acto debido al superior jerárquico, prestaciones, 
favores personales o cualquier comportamiento que constituya una violación del presente Código 
Ético.  
 
Seguridad y salud. 
 
En Fundación Centro de Estudios Ambientales del Mediterráneo (CEAM) promovemos la cultura de la 
seguridad y salud, comprometiéndose a difundir y consolidar una cultura para preservar, sobre todo 
con acciones preventivas, la seguridad y salud del personal y de los demás implicados.  

 
Este objetivo se logra mediante los siguientes principios:  

 
▪ Introducción de un sistema integrado de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo.  
▪ Análisis continuo del riesgo y de los puntos críticos de los procesos y de los recursos a proteger.  
▪ Adopción de las mejores tecnologías. 
▪ Control y actualización de las metodologías de trabajo. 
▪ Organización de intervenciones formativas e informativas. 

 
Integridad y tutela de las personas. 
 
CEAM se compromete a responder de la integridad moral de su personal garantizando el derecho a 
condiciones de trabajo respetuosas con la dignidad de la persona. Por este motivo, protege al personal 
frente a actos de violencia psicológica y lucha contra cualquier actitud o comportamiento 
discriminatorio o lesivo de la persona, de sus convicciones y de sus preferencias.  
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No está permitido el acoso sexual y se deberán evitar comportamientos o discursos que puedan dañar 
la sensibilidad personal.  
 
El personal de CEAM que considere haber sido objeto de acoso o haber sido discriminado puede 
denunciar lo ocurrido a través de CEAM quien evaluará si realmente se ha producido una violación del 
Código Ético.  
 
Obligaciones del personal 
 
El personal deberá actuar de buena fe con el fin de respetar las obligaciones suscritas en el contrato 
de trabajo y todo lo previsto por el Código Ético, garantizando las prestaciones requeridas; y deberá 
indicar, a través de los canales pertinentes, cualquier violación de las reglas de comportamiento 
establecidas por los procedimientos internos.  
 
El personal debe conocer y aplicar todo lo previsto por las políticas de la entidad en tema de seguridad 
de la información para garantizar su integridad, su confidencialidad y disponibilidad.  
 
Todo el personal del CEAM deberá evitar situaciones en las que se puedan manifestar conflictos de 
intereses y abstenerse de beneficiarse personalmente de oportunidades de negocio, como, por 
ejemplo:  

 
▪ Tener intereses económicos, personales o familiares respecto a proveedores, clientes o 

competencia.  
 

▪ Desarrollar actividades laborales, personalmente o a través de un familiar, para proveedores. 
 

▪ Aceptar dinero o favores de personas o empresas que tienen o pretenden establecer relaciones 
de negocios con Fundación Centro de Estudios Ambientales del Mediterráneo (CEAM) 

 
En caso de que se manifieste un posible conflicto de intereses, el personal deberá comunicárselo de 
inmediato a su responsable. 
 
Todo el personal debe operar con diligencia para proteger los bienes de la Fundación, actuando 
responsablemente y conforme a los procedimientos operativos establecidos para regular su uso. En 
particular, cada personal debe:  
 
▪ Utilizar con cuidado y con discreción bienes que se le confían. 

 
▪ Evitar usos impropios de los bienes de la entidad que pueden causar daño o, que estén en contra 

del interés de la misma. 
 
Todo personal es responsable de la protección de los recursos que se le confíen y tiene el deber de 
informar oportunamente a las unidades pertinentes de eventuales amenazas o eventos lesivos para 
CEAM  
 
En lo que se refiere a las aplicaciones informáticas, cada personal debería cumplir lo establecido en los 
procedimientos internos de buenas prácticas y en especial:  
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▪ Cumplir escrupulosamente con lo previsto por la política de seguridad de la información.  
 

▪ No enviar mensajes de correo electrónicos amenazantes o injuriosos, no recurrir a lenguaje 
improcedente, no realizar comentarios inapropiados que puedan suponer una ofensa a una 
persona y/o un daño a la imagen de la empresa; 
 

▪ No navegar por páginas web con contenidos ofensivos.  
 

Relaciones con los clientes y proveedores 
 
▪ Imparcialidad: Fundación Centro de Estudios Ambientales del Mediterráneo (CEAM) se 

compromete a no discriminar arbitrariamente a sus proveedores. 
 

▪ Contratos y comunicación con proveedores: Los contratos y las comunicaciones deben ser claros 
y simples. 
 

▪ Comportamiento del personal: El estilo de comportamiento del personal de Fundación Centro de 
Estudios Ambientales del Mediterráneo (CEAM) se caracteriza por la disponibilidad, el respeto y 
la cortesía, enfocados hacia una relación de colaboración, confianza y profesionalidad.  
 

▪ Control de calidad y satisfacción de clientes: Fundación Centro de Estudios Ambientales del 
Mediterráneo (CEAM) se compromete a establecer y mantener actualizada una política de calidad 
para garantizar estándares adecuados de los servicios ofrecidos. 
 

 
Relación con partidos, organizaciones sindicales y asociaciones. 
 
El CEAM se compromete a no financiar ni en España ni en el extranjero, a partidos, ni a sus 
representantes o candidatos, ni patrocinar congresos que tengan como único fin la propaganda 
política.  
 
CEAM se compromete a no proporcionar ayudas a organizaciones con las cuales puede haber conflicto 
de intereses (por ejemplo, sindicatos, asociaciones ecologistas o de defensa de los consumidores); sin 
embargo, si puede cooperar, incluso financieramente, con tales organizaciones para proyectos 
específicos en base a los siguientes criterios:  
 
▪ Fines vinculados a la misión de CEAM;  

 
▪ Destino claro y documentado de los recursos;  

 
▪ Autorización expresa por parte de los departamentos encargados de la gestión de dichas 

relaciones en el ámbito del CEAM 
 
Ayudas y patrocinios. 
 
Fundación Centro de Estudios Ambientales del Mediterráneo (CEAM) podrá realizar actividades de 
patrocinio, formalizando convenios específicos, sobre iniciativas sociales, medioambientales, con 
carácter previo, deberá realizar una convocatoria pública.  
 

CSV:TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM



 
 

 8 

En cualquier caso, Fundación Centro de Estudios Ambientales del Mediterráneo (CEAM) debe prestar 
especial atención hacia cualquier posible conflicto de intereses de orden personal o empresarial en la 
elección de las propuestas a apoyar.  
 
Implementación del Código de conducta. 
 

• Tareas del Responsable de Compliance: 
  
Para la implementación de este Código Ético se utilizará las políticas y sistemas de gestión 
mencionados en los apartados correspondientes, así como la política y Sistema de Gestión de 
Compliance y su estructura y recursos asignados.  
 
Con respecto al Código Ético, al Responsable de Compliance le competen las siguientes tareas:  

 
▪ Fomentar la difusión, el conocimiento y el cumplimiento del Código Ético, impulsando las acciones 

de formación y comunicación que considere apropiadas. 
 

▪ Garantizar el desarrollo de actividades de comunicación y formalización ética, analizar las 
propuestas de revisión de las políticas y de los procedimientos empresariales con impactos sobre 
la ética empresarial, y preparar las posibles soluciones. 
 

▪ Ocuparse de la revisión periódica del Código Ético y en caso necesario propones las 
modificaciones e integraciones necesarias.  
 

▪ Comprobar la aplicación y el respeto del Código Ético a través de actividades específicas dirigidas 
a controlar y promover la mejora continua de la ética.  
 

▪ Tomar decisiones con respecto a violaciones del Código Ético de relevancia significativa.  
 

▪ Interpretar de forma vinculante el Código Ético y resolver consultas o dudas que le planteen en 
relación con su contenido, aplicación o cumplimento, en particular, en relación con la aplicación 
de las medidas disciplinarias por los órganos competentes.  

 
Revisión y actualización del código de conducta. 
 
Este Código de Ética y Conducta se deberá revisar de manera integral durante el primer trimestre de 
cada año, por el área de Cumplimiento, informando a la Dirección ejecutiva de CEAM sobre el resultado 
de la revisión, y actualizando el Código en caso de ser necesario, y la autorización del Patronato. 

 
Violación del Código de conducta. 
 
El Responsable de Compliance de Fundación Centro de Estudios Ambientales del Mediterráneo (CEAM) 
informará de inmediato sobre las violaciones del Código Ético detectadas y las sugerencias que se 
consideran necesarias, al Patronato.  
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0. MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCIÓN 

 

Nombre y apellidos: Amalia Muñoz Cintas  

Documento identificativo: 52679765J  

Cargo dentro de la organización: Directora Ejecutiva  
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1. COMPROMISO 

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE 
ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) 

 
PATERNA, a la fecha de la firma,  
 
Amalia Muñoz Cintas con DNI 52679765J en calidad de Directora Ejecutiva de la Fundación de la 
Comunitat Valencia Centro de Estudios Ambientales del Mediterráneo, manifiesta su liderazgo y 
compromiso con el Sistema de Gestión de Compliance Penal de la organización, para ello es 
responsable de:  
 

✓ Garantizar la implementación adecuada del sistema de gestión de Compliance para 
conseguir los objetivos de Compliance Penal establecidos en la política 
de Compliance Penal y afrontar los riesgos penales de la organización.  
 

✓ Garantizar que las exigencias derivadas del sistema de gestión de Compliance Penal se 
incorporan a los procesos y procedimientos operativos de la organización.  
 

✓ Garantizar la disponibilidad de recursos adecuados y suficientes para la ejecución eficaz 
del sistema de gestión de Compliance Penal.  

 
✓ Cumplir y hacer cumplir la política de Compliance Penal, interna y externamente.  

 
✓ Comunicar internamente la importancia de una gestión eficaz de Compliance Penal, 

coherente con los objetivos y requisitos de la política de Compliance Penal, así como del 
sistema de gestión de Compliance Penal.  

 
✓ Asegurar que la responsabilidad y autoridad en las funciones relevantes se asignan y 

comunican a todos los niveles de la organización.  
 

✓ Dirigir y apoyar al personal a fin de lograr el cumplimiento de los requisitos y la eficacia 
del sistema de gestión de Compliance Penal de acuerdo con su función en la organización.  

 
✓ Promover la mejora continua y apoyar los diferentes roles de gestión.  
 
✓ Fomentar el uso de procedimientos para detectar conductas potencialmente delictivas 

que puedan afectar a la organización y sus actividades.  
 

✓ Garantizar que ningún miembro de la organización es objeto de represalia, 
discriminación o sanción disciplinaria por comunicar de buena fe violaciones, o 
sospechas fundadas de violaciones de la política de Compliance Penal, o por rehusar 
participar en actuaciones delictivas incluso si ello conduce a una pérdida de negocio de la 
organización.  

 
✓ Asegurar de estar correcta y puntualmente informada sobre el desempeño del sistema 

de gestión de Compliance Penal y de su mejora continua, incluyendo todas las no 

CSV:TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM



 

 

FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO | 31/10/2024 Versión: 1.0 Ref: C_AD 

   

  4 

conformidades relevantes, promoviendo activamente una cultura de información 
completa y transparente.  

 
✓ Tener conocimiento de los resultados de las auditorías.  

 
✓ Realizar, a intervalos planificados, una revisión del sistema de gestión 

de Compliance Penal de la organización, documentando los resultados obtenidos, con 
base en el resultado de la revisión del órgano de Compliance Penal, las investigaciones y 
las auditorías. Analizando la información disponible y adoptando las decisiones oportunas 
para la efectiva implantación y ejecución de los controles y medidas necesarias para el 
adecuado funcionamiento del sistema de Compliance Penal en la organización.  

 
✓ Fomentar el uso de procedimientos para la puesta en conocimiento de conductas 

potencialmente delictivas.  
 
Y como prueba de conformidad y aceptación con lo anteriormente expuesto firmamo el presente 
documento: 
 
  

Nombre y apellidos Amalia Muñoz Cintas 

Documento identificativo 52679765J 

Cargo dentro de la organización Directora Ejecutiva 
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COMPROMISO ÓRGANO DE GOBIERNO 
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0. MIEMBROS DEL ÓRGANO DE GOBIERNO 

 

Presidente: Vicente Martínez Mus. Conseller de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio 

Vicepresidente: Raúl Mérida Gordillo. Secretario Autonómico de Medio Ambiente y Territorio 

 

Vocales: 

Luis Gomis Ferraz. Director General de Medio Natural y Animal 

Jorge Blanco Coll. Director General de Calidad y Evaluación Ambiental 

Juan Manuel Beltran Garrido. Director General de Salud Pública. 

Maria Eloisa del Pino Matute. Presidenta del CSIC 
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1. COMPROMISO 

 
FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS 
AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) 
 
Como miembros del Órgano de Gobierno garantizamos nuestro liderazgo y compromiso con el 
Sistema de Gestión de Compliance Penal, por lo que somos responsables de:  

 

▪ Establecer y defender que las actuaciones de los miembros de la organización sean 
conformes al ordenamiento jurídico en general y en particular al de naturaleza penal. 

 
▪ Adoptar, implementar, mantener y mejorar el sistema de gestión de Compliance Penal.  

 
▪ Dotar al sistema de gestión de Compliance Penal, y en concreto al órgano 

de Compliance Penal de los recursos financieros, materiales y humanos adecuados y 
suficientes para su funcionamiento eficaz.  

 
▪ Fijar y aprobar la política de Compliance penal de la organización. 

 
▪ Asegurar que se establecen los procedimientos para el proceso de formación de la 

política de Compliance Penal, de toma de decisiones y de ejecución de estas promoviendo 
una cultura de Compliance que garantice altos estándares éticos de comportamiento.  

 
▪ Comunicar la política de Compliance Penal con un lenguaje e idioma adecuado a los 

miembros de la organización, así como a los colaboradores que puedan representar 
riesgos penales.  

 
▪ Establecer un responsable de Compliance penal, asegurándonos de que no tienen 

conflicto de intereses y demuestran tener:  
 

o Integridad y compromiso con Compliance Penal.  
o Habilidades de comunicación eficaz y capacidad de influencia.  
o Capacidad y prestigio para la aceptación de sus consejos y directrices.  
o Competencia necesaria.  

 
▪ Se le confía:  

o La responsabilidad de supervisión del funcionamiento y ejecución del sistema de 
gestión de Compliance Penal  

 
▪ Se le proporciona:  

o Poderes autónomos de iniciativa y control.  
 
▪ Asegurarnos de estar correcta y puntualmente informados sobre el desempeño del 

sistema de gestión de Compliance Penal y de su mejora continua, incluyendo todas las no 
conformidades relevantes, promoviendo activamente una cultura de información 
completa y transparente.  
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▪ Tener conocimiento de los resultados de las auditorías.  
 

▪ Recibir copia de las revisiones del sistema de Compliance Penal realizadas por el 
responsable de Compliance Penal y la Dirección Ejecutiva, así como la documentación de 
la evidencia de los resultados obtenidos.  

 
▪ Examinar periódicamente el sistema de gestión de Compliance Penal, con base en la 

información proporcionada por el Órgano de Compliance Penal y la Dirección Ejecutiva y 
cualquier otra información que pueda solicitar y obtener, modificándolo cuando se 
pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o se produzcan 
cambios en la organización, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que 
lo haga necesario, dejando evidencia de los resultados de las revisión realizada.  

 
Y como prueba de conformidad y aceptación con lo anteriormente expuesto firmamos el presente 
documento  
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DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE 

INTERESES 

(DACI) 

EXP XXXXX 
 
 El objeto del presente contrato está constituido por la prestación del servicio de apoyo y 
asistencia técnica para el estudio, análisis, descripción y valoración objetiva de los puestos de 
trabajo de la Fundación Centro de Estudios Ambientales del Mediterráneo para la elaboración 
de la Relación de Puestos de Trabajo (RPT) 

Licitadores presentados:  

 

 

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratación arriba referenciado, 
los abajo firmantes, como participantes en el proceso de preparación y tramitación del 
expediente, declaran: 

Primero. Estar informados de lo siguiente: 

1. Que el artículo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece 
que «existirá conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se 
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad política o nacional, de interés 
económico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.» 

2. Que el artículo 64 «Lucha contra la corrupción y prevención de los conflictos de intereses» 
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, tiene el fin de evitar 
cualquier distorsión de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y 
asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores. 
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3. Que el artículo 23 «Abstención», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, establece que deberán abstenerse de intervenir en el procedimiento «las 
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las 
circunstancias señaladas en el apartado siguiente», siendo éstas: 

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya 
resolución pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad 
interesada, o tener cuestión litigiosa pendiente con algún interesado. 

b) Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable y el parentesco 
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con 
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades 
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que 
intervengan en el procedimiento, así como compartir despacho profesional o estar 
asociado con éstos para el asesoramiento, la representación o el mandato. 

c) Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas 
mencionadas en el apartado anterior. 

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se 
trate. 

e) Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada 
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos últimos años servicios 
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar». 

Segundo. Que no se encuentran incursos en ninguna situación que pueda calificarse de 
conflicto de intereses de las indicadas en el artículo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y 
que no concurre en sus personas ninguna causa de abstención del artículo 23.2 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público que pueda afectar al 
procedimiento de licitación. 

Tercero. Que se comprometen a poner en conocimiento del órgano de contratación, sin 
dilación, cualquier situación de conflicto de intereses o causa de abstención que dé o pudiera 
dar lugar a dicho escenario. 

Cuarto. Conozco que, una declaración de ausencia de conflicto de intereses que se 
demuestre que sea falsa, acarreará las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales 
que establezca la normativa de aplicación. 

 
Fdo: por todas las personas de CEAM que hayan intervenido en la licitación. 
En contratos financiados por el PRTR, la DACI también la tiene que firmar el adjudicatario 
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0. POLÍTICA DE COMPLIANCE PENAL 

 

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES 

DEL MEDITERRANEO (FCEAM) realiza su actividad y operaciones en cumplimiento de todas las 

leyes y reglamentos pertinentes e implementa directrices, políticas y procedimientos internos que 

garantizan que dichas leyes y reglamentos se siguen cumpliendo. 

 

 

El comportamiento inadecuado de un cualquier persona que realice funciones para la 

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES 

DEL MEDITERRANEO (FCEAM) puede potencialmente dañar nuestra imagen y reputación en un 

espacio temporal muy corto. Por ello, debemos prevenir y evitar de forma activa esta posibilidad. 

Para ello, se requiere que todos los miembros de FUNDACION DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM), (en 

adelante, el “Personal”), llevemos a cabo nuestras actividades con el firme compromiso de cumplir 

con la legislación y regulación vigentes, nuestros principios éticos, nuestro Manual de Compliance 

y nuestras políticas internas, así como con los procedimientos y controles establecidos en la 

entidad. 

 

La finalidad de la presente Política es poner en conocimiento del personal de FUNDACION DE 

LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL 

MEDITERRANEO (FCEAM), así como de los terceros que se relacionen con la misma, un mensaje 

rotundo de oposición a la comisión de cualquier acto ilícito, penal o de cualquier otra índole. En 

ningún caso está justificada (y queda prohibida) la comisión de un delito por parte del personal, ni 

aun cuando tal actuación produjese, aparentemente, un beneficio de cualquier clase para 

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES 

DEL MEDITERRANEO (FCEAM). Asimismo, FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA 

CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) está dispuesta a 

combatir estos actos y a prevenir un eventual deterioro de su imagen y su valor reputacional. 

 

Esta Política de Compliance constituye el marco de referencia del Modelo de Compliance existente 

en FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES 

DEL MEDITERRANEO (FCEAM), que es conocido por todo el personal e impulsado por el  

Patronato y por la Dirección Ejecutiva. El alcance de la misma abarca aquellas actividades dentro 

de los procesos desarrollados en FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO 

DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) y a las personas que lo llevan a 

cabo. 
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• ¿Por qué un Sistema de Gestión de Compliance? 
 

Las principales razones para implementar un Sistema de Gestión de Compliance efectivo y eficaz 

se destacan a continuación: 

 

a) Cultura de ética empresarial sólida: orientación con respecto al comportamiento adecuado 

y correcto para la dirección y los empleados. 

 

b) Responsabilidad y multas: para evitar responsabilidades penales/civiles y la imposición de 

sanciones y multas a FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE 

ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM). 
 

c) Reclamaciones legales: para evitar las reclamaciones de terceros contra FUNDACION DE 

LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL 

MEDITERRANEO (FCEAM). 
 

d) Riesgo reputacional: para evitar que la reputación de FUNDACION DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) 

resulte perjudicada, garantizando el valor de la misma. 

 
e) Socios de negocio: para mantener y garantizar el negocio con clientes importantes que exijan 

que la actividad de sus proveedores cumpla todas las leyes y reglamentos aplicables. 

 

 

Por tanto, un Sistema de Gestión de Compliance contribuye a garantizar y aumentar el valor de 

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES 

DEL MEDITERRANEO (FCEAM) y proteger a la Dirección frente a responsabilidades personales. 

 

• Sistema de Gestión de Compliance Penal 
 

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES 

DEL MEDITERRANEO (FCEAM) cuenta con un Sistema de Gestión de Compliance que cumple 

los requisitos mínimos, expuestos a lo largo de este documento, y es congruente con los fines de 

la organización. 

 

Para establecer un Sistema de Gestión efectivo, FUNDACION DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) tiene 

en cuenta los siguientes pasos: 

 

- Identifica y evalúa los riesgos; 

- Desarrolla medidas preventivas; 

- Implanta; 

- Detecta, responde y sigue la efectividad; 

- Realiza informes; y 

- Mejora continua de su Sistema de Gestión. 
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El Compliance Penal es el resultado de que FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA 

CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) cumple con sus 

objetivos de compliance penal a través del cumplimiento de los requisitos que a continuación se 

exponen: 

 

I.  Compromiso 

 

La de Dirección de FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS 

AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) es responsable de desarrollar e implementar un 

Sistema de Gestión de Compliance basado en la aplicación de políticas y procedimientos adecuados 

que garantizan el cumplimiento de todas las leyes y reglamentos aplicables. 

 

El nombramiento de un responsable de cumplimiento no exime a la Dirección de su 

responsabilidad última de establecer un Sistema de Compliance penal efectivo. 

 

La Dirección de FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS 

AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) comunica su compromiso claro con el 

cumplimiento normativo penal (“mayor jerarquía mayor exigencia”) y cumple con los requisitos 

de esta Política de compliance penal y del Sistema de gestión de compliance penal implantado.  

 

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES 

DEL MEDITERRANEO (FCEAM) está comprometida con la mejora continua del Sistema de 

gestión de compliance penal. 

 

II.Responsable de Compliance 

 

Se ha designado a una persona de rango superior para que actúe en calidad de “Responsable de 

Compliance o Compliance Officer.  

 

El Órgano de Gobierno ha nombrado a un Responsable de Compliance, el cual, tiene una 

comprensión jurídica y económica de los problemas de cumplimiento normativo; es fiable y digno 

de confianza. 

 

Las responsabilidades y tareas delegadas al Responsable de Compliance (tanto si coincide con el 

Órgano de Gobierno, como si no) están bien definidas y documentadas, lo cual se realiza mediante 

una carta de nombramiento del Órgano de gobierno dirigida y refrendada por el propio 

Responsable de Compliance. 

 

El Responsable de Compliance Penal cuenta con los recursos suficientes para cumplir sus 

obligaciones de forma adecuada. 

 

El Responsable de Compliance Penal trabaja conjuntamente con la dirección de la empresa y tiene 

plena colaboración con los demás miembros de la Organización. 

 

III. Identificación/evaluación de riesgos   

 

El Sistema de Gestión de Compliance Penal se basa en un proceso documentado en el que se 

identifican y evalúan los riesgos de cumplimiento penal. La identificación y evaluación de los riesgos 

se repite con una periodicidad fija o como respuesta específica a un evento extraordinario, cambio 

significativo en la estructura o actividad de FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
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CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM), cambios en la 

jurisprudencia o se produzcan cambios legislativos relevantes. 

 

IV. Desarrollo de medidas correctivas  

 

Una vez completado el proceso de identificación y evaluación de los riesgos, se procede a 

desarrollar medidas para eliminar la causa de la no conformidad y prevenir que se reproduzcan.  

 

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES 

DEL MEDITERRANEO (FCEAM) desarrolla o, según el caso, revisa los documentos existentes 

relativos al cumplimiento (teniendo en cuenta los resultados de la identificación y evaluación de 

los riesgos). 

 

V.Formación  

 

Los empleados reciben formación básica sobre cumplimiento y su asistencia a dicha formación 

queda documentada. 

 

La contribución del personal de la compañía a la eficacia del Sistema de Gestión de Compliance 

penal es primordial para que éstos ayuden a prevenir y detectar riesgos penales, evitando su 

materialización y reconociendo los factores de riesgos. 

 

VI. Competencia  

 

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES 

DEL MEDITERRANEO (FCEAM) asegura la competencia del personal de compliance, basándose 

en una educación, formación o experiencia adecuada. 

 

Se revisa periódicamente los objetivos de rendimiento para asegurarse que existen salvaguardas 

razonables para evitar que incentiven la asunción de riesgos penales o promuevan conductas 

inapropiadas en relación con el Compliance penal. 

 

VII.Canal de Denuncias 

 

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES 

DEL MEDITERRANEO (FCEAM) ha implementado un efectivo sistema de denuncia mediante la 

adhesión al Sistema interno de información de la Generalitat Valenciana en el que los empleados y 

terceros pueden comunicar cualquier información relativa a un supuesto incumplimiento  

 

En caso necesario, los empleados que presenten una queja pueden hacerlo de forma anónima, 

salvo que la ley no lo permita. 

 

 

VIII. Sanciones por comportamiento indebido 

 

Los incumplimientos requieren una sanción apropiada con independencia de la condición del 

empleado en cuestión (incluyendo, por ejemplo, impago de bonificaciones, acciones legales o 

despido). 
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IX.Procedimientos para la delegación de facultades 

 

De conformidad con los Estatutos de CEAM, la Dirección Ejecutiva no puede delegar la toma de 

decisiones, dado que estas  ha sido conferidas por el Patronato de la entidad. 

 

X. Objetivo 

 

Los objetivos de compliance penal son coherentes con lo establecido en esta Política y con los 

resultados de la identificación y evaluación de riesgos penales, son objeto de seguimiento según la 

planificación establecida una vez se ha realizado el proceso de evaluación de los riesgos penales, 

comunicados, medibles (si es posible) y se actualizan según corresponda. 

 

El Órgano de gobierno impulsa y aprueba esta política de compliance penal que: 

 

✓ Exige  el cumplimiento de la legislación penal aplicable a la organización 
✓ Es congruente con los fines de la organización 
✓ Prohíbe la comisión de hechos delictivos 
✓ Minimiza la exposición de la organización a los riesgos penales 
✓ Proporciona un marco adecuado para la definición, revisión y consecución de los 

objetivos de compliance penal 
 

 
 
 
 
 

CSV:TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM



 

 

FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL 

MEDITERRANEO | 31/10/2024 

VERSIÓN:1.0  REF: N_OC 

 

 
  
 
   
 

NOMBRAMIENTO ÓRGANO DE COMPLIANCE 

   

COMPLIANCE PENAL 

 

 

 

CSV:TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM



 

 

FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL 

MEDITERRANEO | 31/10/2024 
VERSIÓN: 1.0 REF: N_OC 

   

  2 

ÓRGANO DE COMPLIANCE  

 
FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE 
ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) 

 
 

Como miembros del Órgano de Gobierno nombramos Salvadora Cabrera Avellá como responsable 
de Compliance Penal o Compliance Officer para que ocupe una posición en la organización que le 
acredite para solicitar y recibir la colaboración plena de los demás órganos de esta, trabajando 

conjuntamente con la dirección y teniendo acceso directo e inmediato con Patronato.  
 

Como Compliance Officer soy responsable de:  
 

▪ Impulsar y supervisar la implementación y eficacia del sistema de gestión 

de Compliance Penal, como resultado debe realizar de forma periódica, una 

revisión del Sistema de Gestión de Compliance, dejando evidencia de los 
resultados de las investigaciones y auditorías, e informando a intervalos 
planificados o siempre que sea necesario al Órgano de Gobierno y a la Dirección 
Ejecutiva. 

  
▪ Asegurar de que se proporciona la formación continua, en concreto a los 

miembros relevantes, y en general a los miembros de la organización.  
 

▪ Emitir un documento que recoja expresamente las actividades y delitos (riesgos) 

asociados, si no es recogido dentro de la política de Compliance Penal.  
 

▪ Contribuir a la identificación de las obligaciones de Compliance Penal.  
 

▪ Colaborar para que las obligaciones de Compliance Penal se traduzcan en 
políticas, procedimientos y procesos viables o que se integren en las políticas, 

procedimientos y procesos existentes.  
 

▪ Promover la inclusión de las responsabilidades de Compliance Penal en las 
descripciones de los puestos de trabajo y en los procesos de gestión de 

desempeño.  
 

▪ Poner en marcha un sistema de información y documentación 

de Compliance Penal.  
 

▪ Adoptar e implementar procesos para gestionar la información.  
 

▪ Establecer indicadores de desempeño de Compliance Penal, midiéndolo y 
analizándolo para identificar las acciones correctivas necesarias. 
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▪ Identificar y gestionar los riesgos penales, incluidos los relacionados con los 

colaboradores con los que se trabaja.  
 

▪ Asegurar que el sistema de Compliance Penal se revisa a intervalos planificados.  
 

▪ Asegurar que se proporciona a los empleados acceso a los recursos 

de Compliance.  
 

▪ Proporcionar asesoramiento objetivo a la organización en materias relacionadas 

con Compliance.  
 

▪ Asegurar que hay acceso a un asesoramiento profesional adecuado para la 
adopción, implementación, mantenimiento y mejora continua del sistema de 

gestión de compliance.  
 

▪ Asegurar estar correcta y puntualmente informado sobre el desempeño del 

sistema de gestión de Compliance Penal y de su mejora continua, incluyendo 
todas las no conformidades relevantes, así como del estado y resultado de cada 
investigación, si no hubiera un órgano independiente (interno o externo) concreto 
para ello, promoviendo activamente una cultura de información completa y 

transparente.  
 

▪ Investigar todas las comunicaciones recibidas (incumplimientos e irregularidades), 
si no hubiera un órgano independiente (interno o externo) concreto para ello 

 
▪ El Compliance Officer debe ocupar una posición en la organización que le acredite 

para solicitar y recibir la colaboración plena de los demás órganos de esta. 
 

El Órgano de Compliance Penal personificará la máxima garantía de supervisión, vigilancia y 

control del Sistema de Gestión de Compliance Penal en la organización, tanto internamente como 
externamente. Por lo que dispondrá de suficientes recursos y personal con las competencias, 
estatus, autoridad e independencias adecuadas, adquiriendo poderes autónomos de iniciativa y 

control.  
 
Para este nombramiento se ha tenido en cuenta: 

- 
Hasta la fecha es la persona que ha elaborado la política de cumplimiento de CEAM, ha ejercido el 
cargo de Dirección Ejecutiva de la entidad, participa activamente en los Patronatos de la entidad 
y ha formado parte del Gabinete de Dirección de la entidad desde su constitución. Ha realizado 
formación sobre la materia.  
 

El Órgano de Gobierno asegura que el Compliance Officer no tiene conflictos de intereses y ha 
demostrado: 

 
✓ Integridad y compromiso con el compliance penal 
✓ Habilidades de comunicación eficaz y de capacidad de influencia 
✓ Capacidad y prestigio para que sus consejos y directrices tengan aceptación 
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✓ Competencia necesaria 
 
 

Y como prueba de conformidad, nombramiento y aceptación con lo anteriormente expuesto firmo 
el presente documento: 
 
 
 
 
 

Nombre y apellidos DORA CABRERA AVELLA 

Documento identificativo 28990605W 

Cargo dentro de la organización DIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Actividad que desarrolla Directora de Administracion y finanzas.  
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1. INTRODUCCIÓN 

 
La Política Ambiental de Fundación de la Comunitat Valenciana Centro de Estudios Ambientales del 
Mediterráneo, en adelante CEAM o Fundación CEAM constituye el documento de referencia que guía 
a la entidad en el medio y largo plazo para el desarrollo de su estrategia en esta materia. 
 
Las normas de certificación internacionales, y en concreto la ISO14001:2015, establecen que las 
compañías deben definir, implementar y mantener la “política ambiental de la organización y 
asegurarse de que, dentro del alcance definido de su sistema de gestión ambiental, ésta: 
 

a) es apropiada al propósito y contexto de la organización, incluida la naturaleza, magnitud e 
impactos ambientales de sus actividades, productos y servicios; 

b) proporciona un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos ambientales; 
c) incluye un compromiso para la protección del medio ambiente, incluida la prevención de la 

contaminación y otros compromisos pertinentes al contexto de la organización (por ejemplo, el 
uso sostenible de recursos, la mitigación y adaptación al cambio climático y la protección de la 
biodiversidad y de los ecosistemas); 

d) incluye un compromiso de cumplir con los requisitos legales aplicables y con otros requisitos que 
la organización suscriba; 

e) incluye un compromiso de mejora continua del sistema de gestión ambiental para la  mejora del 
desempeño ambiental. 

f) se documenta, implementa y mantiene; 
g) se comunica a todas las personas que trabajan para la organización o en nombre de ella; y  
h) está a disposición de las partes interesadas. 

 
La actividad de la entidad es el I+D+i en temas medioambientales, en consecuencia,está fuertemente 
comprometida con la protección del medio ambiente, la minimización de nuestro impacto negativo 
en él y el impulso a los servicios digitales con impacto positivo en el medio ambiente.  
 
2. OBJETIVO 

 
Esta Política se basa en tres objetivos convergentes: 

 
 Gestión de riesgos y cumplimiento legal en materia ambiental. 
 Mejora de la ecoeficiencia interna. 
 Promoción de soluciones digitales para ayudar a nuestros clientes a hacer frente a los 

grandes retos ambientales que afectan al conjunto de la sociedad. 
 
Esta Política establece los principios que orientan a la organización a nivel global y local para apoyar y 
mejorar su desempeño ambiental. Es por tanto un referente para todos sus empleados, a la vez que 
permite fortalecer el posicionamiento público de CEAM en materia medioambiental, dando respuesta 
a las demandas de los principales grupos de interés. 
 
Asimismo, proporciona un marco común de referencia para el establecimiento de objetivos y el 
emprendimiento de acciones para lograr los resultados previstos del sistema de gestión ambiental en 
CEAM. 
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3. ÁMBITO DE APLICACIÓN Y ALCANCE 

 
La Política Ambiental ha sido diseñada conforme a la norma internacional ISO 14001:2015, y se aplica 
a todos los departamentos que integran el CEAM, con independencia de su ubicación geográfica o 
actividad. 
 
 
4. COMPROMISOS DE LA POLÍTICA AMBIENTAL 

 
La Fundación CEAM cree en el poder de la digitalización para ofrecer nuevas oportunidades a las 
personas y transformar la sociedad de manera positiva. Por tanto, su Política Ambiental tiene el triple 
propósito de servir de apoyo para la gestión de riesgos y compliance ambiental; minimizar el impacto 
sobre el medio ambiente de su actividad; y por último, maximizar la capacidad de la tecnología para 
afrontar los retos ambientales a los que se enfrenta la sociedad. 
 
Las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) permiten a la sociedad ser más eficiente en 
el uso de recursos naturales y juegan un papel relevante en la solución de muchas de las problemáticas 
ambientales actuales como el cambio climático o la escasez de recursos. 
 
 La Fundación CEAM compromete a: 
 
a) Velar por el cumplimiento de la legislación y otros requisitos voluntarios en materia de medio 

ambiente a nivel global y local. Adoptar de forma complementaria y conforme al principio de 
precaución, normas internas o estándares internacionales que se asuman de obligado 
cumplimiento. 
 

b) Implementar y mantener sistemas de gestión ambiental que prevengan y minimicen el impacto 
que las actividades e infraestructuras puedan causar sobre el medio ambiente, bajo modelos de 
ecoeficiencia y gestión efectiva de riesgos ambientales, incluidos en el proceso global de riesgos 
de la entidad. 

 
c) Aplicar principios de mejora continua ambiental en nuestra actividad, productos y servicios, 

mediante la evaluación sistemática del desempeño ambiental con el fin de definir y materializar 
objetivos ambiciosos a nivel global y local, que seguirán las directrices establecidas en la presente 
política. 

 
d) Proteger el medio ambiente y reducir nuestra huella en el entorno, gracias al despliegue y 

operación responsable de la red, asumiendo como principios fundamentales la prevención de la 
contaminación, el uso eficiente de los recursos y la economía circular. 

 
e) Potenciar la innovación de servicios y productos digitales que contribuyan a solucionar los retos 

ambientales globales y locales como el cambio climático, la contaminación, escasez de recursos 
como el agua, economía circular o pérdida de biodiversidad. 

 
f)      Formar y sensibilizar a empleados y clientes, transmitiéndoles la importancia de actuar de forma 

respetuosa con el medio ambiente. 

 
g) Fomentar en nuestra cadena de suministro las mejores prácticas de gestión y estándares 

ambientales de obligado cumplimiento. Asimismo, incorporar criterios ambientales en nuestras 
compras, como el consumo energético, las emisiones de carbono o el contenido de materiales 
peligrosos. 
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h) Comunicar de forma regular y transparente nuestro desempeño ambiental a todos los grupos   de 
interés, dialogando además sobre sus inquietudes y preocupaciones en esta materia. 

 
 
5. IMPLEMENTACIÓN 

 
La Fundación CEAM, es la responsable de: 
 
▪ definir la estrategia y líneas de trabajo en materia de gestión ambiental a nivel global, 
▪ revisar anualmente la presente política en función de la evolución de la estrategia ambiental. 
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Objetivos 
 
Reiterar el compromiso de FUNDACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS 
AMBIENTALES DEL MEDITERRÁNEO (CEAM) con el estricto cumplimiento de la normativa de 
prevención y lucha contra la corrupción, desarrollando los principios recogidos en el Código de 
Ética y Conducta.  
 
Conceptos fundamentales: 
 

 Corrupción: ofrecer, prometer, conceder, recibir, solicitar o aceptar un beneficio no 
justificado, para sí o para un tercero, para favorecer indebidamente a otro en la adquisición 
o venta de bienes, en la contratación de servicios o en las relaciones comerciales.  

 

 Socios comerciales: contratistas, proveedores, clientes, agentes, distribuidores, y otras 
entidades colaboradoras.  

 

 Bien de valor: dinero en efectivo o equivalente al efectivo, regalos, préstamos, 
gratificaciones, ventajas o beneficios de cualquier tipo.  

 

 Pago de facilitación: pago de pequeña cuantía realizado a funcionarios públicos de rango 
inferior, que tienen por finalidad que éstos agilicen o faciliten el desempeño de sus 
responsabilidades, como por ejemplo el acceso a servicios públicos, la obtención de licencias 
ordinarias o permisos de negocio, los trámites administrativos, la provisión de protección 
policial o la carga y/o descarga de bienes.  

 
Compromisos 
 
En primer lugar, cabe destacar que FUNDACIÓN DE LA COMUNITAT CENTRO DE ESTUDIOS 
AMBIENTALES DEL MEDITERRÁNEO (CEAM) rechaza toda forma de corrupción aplicando un 
criterio de tolerancia cero respecto a cualquier incumplimiento de esta política.  
 
Con el fin de prevenir la corrupción, la compañía llevará a cabo todas sus actividades de acuerdo 
con la legislación en vigor en todos los ámbitos de actuación y en todos los países en los que 
opera, atendiendo a su espíritu y finalidad, y se compromete a:  
 

- No influir sobre la voluntad u objetividad de personas ajenas a la entidad para 
obtener algún beneficio o ventaja mediante el uso de prácticas no éticas y/o 
contrarias a la ley aplicable.  
 

- No dar, prometer ni ofrecer, directa o indirectamente, ningún bien de valor a 
cualquier persona física o jurídica, con el fin de obtener ventajas indebidas para la 
Compañía.  

 
- No permitir ningún pago de facilitación.  
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- No financiar ni mostrar apoyo o soporte de cualquier otra clase, directa o 
indirectamente, a ningún partido político, sus representantes o candidatos.  

 
- No utilizar las donaciones para encubrir pagos indebidos.  
 
- No solicitar ni percibir de manera indebida, directa o indirectamente, comisiones, 

pagos o beneficios de terceros con ocasión de o con causa en las operaciones de 
inversión, desinversión, financiación o gasto que lleve a cabo la entidad.  

 
- Prestar especial atención a aquellos supuestos en los que existan indicios de falta 

de integridad de las personas o entidades con las que se realizan negocios, con 
objeto de asegurar que Fundación de la Comunitat Valenciana Centro de Estudios 
Ambientales del Mediterráneo (CEAM) establece relaciones únicamente con 
personas y entidades cualificadas y con una adecuada reputación. 

 
- Reflejar fielmente y de forma adecuada todas las actuaciones, operaciones y 

transacciones de la Compañía en los libros y registros de la misma.  
 
- Promover la formación interna en materia de prevención y lucha contra la 

corrupción.  
 
Si los empleados tienen constancia, dudas o sospechas respecto a cualquier forma de 
corrupción, deberán comunicarlo inmediatamente a su superior jerárquico.  FUNDACIÓN DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRÁNEO (CEAM) no 
tolerará ninguna represalia contra quien, de buena fe, comunique, en los canales habilitados 
para ello, hechos que pudieran constituir un incumplimiento de esta política.  
 
El personal que infrinja estas disposiciones quedará sujetos a las medidas disciplinarias que 
corresponda, incluso en su caso la finalización del contrato, así como otras posibles actuaciones 
y/o sanciones legales. Dichas actuaciones y/ o sanciones legales, se extenderán a los 
colaboradores con los que se trabaja. 
 
FUNDACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL 
MEDITERRÁNEO (CEAM) considera que cumplir con esta política es responsabilidad de todo su 
personal.  
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POLÍTICA DE CONTRATACION PÚBLICA 
 

1. Introducción 
 

La presente política tiene como objetivo establecer un marco normativo claro y efectivo para 
la contratación pública en los organismos públicos, garantizando el cumplimiento de las leyes y 
regulaciones aplicables, así como la promoción de la transparencia, la igualdad de trato y la libre 
competencia. Esta política se fundamenta en los principios de la Ley de Contratos del Sector 
Público (LCSP) y busca prevenir la corrupción y los conflictos de interés en los procesos de 
contratación. 
 
2. Objetivos de la Política de Contratación 
 

• Asegurar la transparencia y la integridad en todos los procedimientos de 
contratación pública. 

• Promover la competencia efectiva y la igualdad de oportunidades para todos los 
licitadores. 

• Establecer mecanismos de control y supervisión para prevenir y detectar 
irregularidades y conflictos de interés. 

• Fomentar la participación de pequeñas y medianas empresas (PYME) en los 
procesos de contratación pública.  
 

3. Principios Generales 
La política de contratación pública se regirá por los siguientes principios: 

• Libertad de acceso a las licitaciones: Todos los operadores económicos deben 
tener la posibilidad de participar en los procedimientos de contratación.  

• Igualdad de trato y no discriminación: Se garantizará un tratamiento equitativo a 
todos los licitadores, evitando cualquier forma de discriminación.  

• Transparencia: Se establecerán mecanismos de publicidad activa para asegurar 
que toda la información relevante sobre los procedimientos de contratación sea 
accesible al público.  

• Eficiencia y economía: Se buscará la oferta económicamente más ventajosa, 
garantizando un uso eficiente de los recursos públicos.  
 

4. Mecanismos de Compliance 
• Evaluación de Riesgos: Se llevará a cabo una evaluación sistemática de riesgos de 

fraude, corrupción y conflictos de interés en cada procedimiento de contratación. 
• Declaración de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI): Todos los participantes 

en el proceso de contratación deberán presentar una DACI, que certifique la 
ausencia de conflictos de interés.  

• Capacitación y Formación: Se implementarán programas de formación para el 
personal involucrado en la contratación pública, con el fin de sensibilizar sobre la 
importancia del compliance y la ética en la gestión pública.  
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5. Supervisión y Control 

• Órganos de Control: Se designarán órganos responsables de supervisar el 
cumplimiento de esta política, que tendrán la facultad de realizar auditorías y 
controles periódicos.  

• Notificación de Irregularidades: Cualquier indicio de conducta irregular o 
colusoria deberá ser notificado a la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia (CNMC) y a las autoridades competentes.  

• Sanciones: Se establecerán sanciones para aquellos que incumplan las 
disposiciones de esta política, así como para los licitadores que presenten 
información falsa o engañosa.  
 

6. Inclusión de Cláusulas Sociales y Medioambientales 
• Se promoverá la inclusión de criterios sociales y medioambientales en los pliegos 

de condiciones, fomentando la responsabilidad social en la contratación pública.  
 

7. Conclusiones 
La implementación de esta política de contratación pública en el ámbito del compliance es 
fundamental para garantizar la integridad y la transparencia en la gestión de los recursos 
públicos. Se espera que todos los organismos públicos adopten y apliquen esta política de 
manera efectiva, contribuyendo así a la lucha contra la corrupción y a la promoción de una 
administración pública más ética y responsable. 
 
8. Referencias Normativas 

• Ley de Contratos del Sector Público (LCSP). 
• Directivas Europeas sobre contratación pública. 
• Normativa nacional y autonómica aplicable. 
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Política fiscal corporativa de FUNDACIÓN CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL 
MEDITERRÁNEO (CEAM) 
 
FUNDACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL 
MEDITERRÁNEO, está comprometida en cumplir adecuadamente con la legislación vigente. Para 
ello dispone de los recursos necesarios para poner a disposición de las diversas autoridades 
fiscales y regulatorias, la información y documentación necesaria para su revisión. 
 
Por todo ello, la política fiscal de FUNDACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE 
ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRÁNEO (en adelante CEAM) está basada en los principios 
de fiscalidad responsable, prudencia y colaboración con las Administraciones. 
 
El Órgano de Gobierno, así como la alta dirección, velarán por el cumplimiento de esta política, 
así como de los valores corporativos. 
 
Principios y buenas prácticas de la política fiscal corporativa 
 
Con el fin de integrar en la política fiscal corporativa los valores de FUNDACIÓN DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRÁNEO (CEAM), y 
cumplir con los objetivos generales anteriormente enunciados, la compañía asume los 
siguientes principios y buenas prácticas en el ámbito tributario: 

 
 Las decisiones de la entidad están vinculadas al pago de los impuestos exigibles en todas 

aquellas jurisdicciones en las que opera. El cumplimiento de los pagos tributarios es un 
elemento esencial de su política. 
 

 El CEAM no tiene presencia en territorios calificados como paraísos fiscales. La 
transparencia informativa en materia fiscal se considera esencial en la presente política. 
 

 La prevención de los riesgos fiscales significativos, mediante la implementación de sistemas 
internos de información y control. 
 

 La política fiscal de CEAM está basada en una interpretación prudente y razonable de la 
normativa tributaria vigente en cada jurisdicciónn. 
 

 CEAM cuenta con personal con la formación necesaria para asesorar en la toma de 
cualquier decisión en la entidad que pueda tener repercusiones fiscales.  

 
 CEAM entiende y vela porque la tributación tenga una correlación adecuada con la 

estructura y ubicación de las actividades, recursos, medios personales y materiales y riesgos 
asumidos. 
 

 
 CEAM no utiliza estructuras de carácter artificioso, ajenas a su actividad, con la finalidad de 

reducir la carga tributaria o la transferencia de beneficios. 
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 CEAM desarrolla y promueve una relación cooperativa y fluida con las Administraciones 
Tributarias, basada en el respeto a la ley, la confianza, la buena fe, la reciprocidad y la 
cooperación. 

 
 CEAM está comprometida con la transparencia fiscal, facilitando cuando así se le ha 

requerido, la información y documentación con trascendencia fiscal que soliciten las 
Administraciones Tributarias competentes en el menor plazo posible. 
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1. COMPROMISO DE LA ORGANIZACIÓN 
 
Los cambios sociales, culturales y organizacionales han dado lugar a modificaciones 
sustanciales en las fórmulas del trabajo, así como en las necesidades personales y familiares 
de las personas trabajadoras. 
 
Desde FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES 
DEL MEDITERRANEO (en adelante CEAM o Fundación CEAM) somos conscientes que la 
garantía del derecho a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral de las personas 
que trabajan en la misma es un valor central en la gestión de Recursos Humanos. 
 
Como organización, queremos construir un espacio de trabajo donde nuestro equipo pueda 
desarrollar su trabajo en un contexto de bienestar. Sabemos que el éxito de nuestra 
organización se debe a las mujeres y los hombres que conforman nuestra entidad, y por 
ello nos comprometemos a garantizar su derecho a la desconexión digital, aprobando un 
Protocolo que regule las relaciones en el uso de dispositivos y en nuestras comunicaciones 
que vele por la separación de jornada de trabajo y la visa personal o familiar, como medidas 
que ayuden a organizar los tiempos de trabajo y, con ello, mejorar el bienestar y la 
conciliación de nuestro personal.  
 
Como organización, tenemos el convencimiento de que solo alcanzaremos la calidad total 
y la excelencia velando por el derecho a la conciliación personal, familiar y laboral de las 
personas que conforman FUNDACION CEAM. 
 
El Protocolo de Desconexión Digital pretende regular el uso de dispositivos informáticos y 
de comunicación en orden de garantizar el derecho del personal a separar vida laboral de 
la vida personal y familiar con el objeto de garantizar el bienestar laboral de la plantilla. 
 
 

2. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 

Desconexión Digital: Proceso mediante el cual el personal deja de utilizar dispositivos 
electrónicos y medios de comunicación digitales relacionados con el trabajo fuera del horario 
laboral establecido, con el fin de garantizar el descanso y la desconexión mental. 
 
Horario Laboral: Período del día durante el cual el personal está obligado a realizar sus funciones 
laborales. Este horario está definido por CEAM y puede variar según el contrato de trabajo y la 
normativa vigente. 
 
Tiempo de Respuesta: Intervalo de tiempo en el cual se espera que una persona responda a 
correos electrónicos, mensajes, o llamadas relacionadas con el trabajo. Fuera del horario de 
trabajo, el tiempo de respuesta no es aplicable según el protocolo de desconexión digital. 
 
Bienestar Laboral: Estado de satisfacción y salud general del personal en su entorno de trabajo. 
El bienestar laboral incluye aspectos físicos, emocionales y sociales, y se ve favorecido por 
prácticas como la desconexión digital. 
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Disponibilidad: Capacidad y disposición de una persona para atender y realizar tareas laborales. 
La disponibilidad está regulada por el horario de trabajo y el protocolo de desconexión digital, 
limitando la misma fuera de los horarios establecidos para proteger el descanso. 
 
 

3. MARCO LEGAL 
 
El derecho a la Desconexión Digital queda recogido en el Estatuto Básico del Empleado 
Público (EBEP), que establece que los empleados públicos deben disfrutar de este derecho en 
los términos establecidos por la legislación vigente en materia de protección de datos 
personales y garantía de los derechos digitales.  
 
el artículo 20 del Estatuto de los Trabajadores del siguiente modo “los trabajadores tienen 
derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposición por el 
empleador, a la desconexión digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de 
videovigilancia y geolocalización en los términos establecidos en la legislación vigente en materia 
de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales”.  
 
Asimismo, se vuelve a hacer hincapié en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos personal y garantía de los Derechos Digitales, donde se establece, en su 
artículo 88 que: 
 
○ Los trabajadores y los empleados públicos tendrán derecho a la desconexión digital a fin de 
garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su 
tiempo de descanso, permisos y vacaciones, así como de su intimidad personal y familiar. 
○ Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderán a la naturaleza y objeto de la relación 
laboral, potenciarán el derecho a la conciliación de la actividad laboral y la vida personal y 
familiar y se sujetarán a lo establecido en la negociación colectiva o, en su defecto, a lo acordado 
entre la empresa y los representantes de los trabajadores. 
○ El empleador, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, elaborará una 
política interna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que 
definirán las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexión y las acciones de formación 
y de sensibilización del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnológicas que 
evite el riesgo de fatiga informática. En particular, se preservará el derecho a la desconexión 
digital en los supuestos de realización total o parcial del trabajo a distancia, así como en el 
domicilio del empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnológicas.  
 
Y, finalmente, en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, se hace referencia, en su 
artículo 18 respecto a que “Las personas que trabajan a distancia, particularmente en 
teletrabajo, tienen derecho a la desconexión digital fuera de su horario de trabajo en los términos 
establecidos en el artículo 88 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre. El deber empresarial 
de garantizar la desconexión conlleva una limitación del uso de los medios tecnológicos de 
comunicación empresarial y de trabajo durante los periodos de descanso, así como el respeto a 
la duración máxima de la jornada y a cualesquiera límites y precauciones en materia de jornada 
que dispongan la normativa legal o convencional aplicables”. 
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Queda, por tanto, establecido la justificación normativa de interponer medidas eficaces y 
realistas para asegurar el cumplimiento de los derechos en materia de desconexión digital de 
todas las personas trabajadoras. 
 
 

4. OBJETIVOS Y FINALIDAD 
 
Con carácter general, el objetivo del presente procedimiento es asegurar los derechos en 
materia de desconexión digital del personal que trabajen para FUNDACION CEAM.  
 
En cuanto a los objetivos específicos que persigue el presente protocolo se encuentran: 
 

• Introducir medidas dirigidas a velar por el derecho a la desconexión digital.  

• Garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de 
su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, así como de su intimidad personal y familiar.  

• Formar y sensibilizar al personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnológicas que 
evite el riesgo de fatiga informática.  

• Prevenir el tecnoestrés, la fatiga informática, conectividad digital permanente, el mayor 
aislamiento laboral, la pérdida de la identidad corporativa con un modelo organizativo que 
reduzca los agentes no permiten desconectar.  

• Implantar medidas dirigidas a la separación de jornada laboral de jornada familiar y personal. 
• Regular aspectos concretos del teletrabajo que puedan ayudar a conciliar vida personal, 
familiar y laboral. 
 
 

5. PARTES SUSCRIPTORAS 
 
El presente Protocolo se ha elaborado por parte de una comisión conformada por 
representantes designados por el Patronato de y con la participación del personal representante 
de la plantilla RLT constituida por las siguientes personas: 
 
En representación de la empresa: 
 

- Amalia Muñoz Cintas, Directora Ejecutiva 

- Salvadora Cabrera Avellá, Directora Administración y Finanzas 
 
Por parte de la representación de la plantilla: 

- Pilar Zamora González, Secretaria Dirección 

- Javier Carreño Ridaura, Responsable Mantenimiento 

- Cristina Gimeno Cólera 
 
La presente Comisión ha acordado y suscribe el presente documento, constituyendo asimismo 
la Comisión de Seguimiento de las medidas que se lleven a cabo, pudiendo contar con la 
colaboración de aquellas personas que puedan considerarse claves para realizar las actividades.  
El seguimiento de las medidas deberá realizarse de forma periódica conforme estipula el 
calendario de actuación descrito en este mismo documento. 
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En cualquier momento, las medidas podrán ser revisadas con el fin de añadir, reorientar, 
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de las medidas en 
función de los efectos que se vayan apreciando. 
 
La composición de la Comisión de Seguimiento es la que figura, sin perjuicio de que ambas partes 
puedan proceder a la sustitución de sus miembros en función de causas justificadas. 
 
Dicha comisión acuerda reunirse mínimo una vez al año, o en cualquier momento que así lo 
solicite una de las partes. 
 
Sus funciones serán las siguientes: 

• Dinamización y control de la puesta en marcha de las acciones propuestas en el Protocolo. 

• Supervisión de la ejecución del Protocolo de Desconexión Digital. 

• Recopilación e interpretación de la información obtenida a través de las diferentes 
herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores. 

• Valoración del impacto de las acciones implantadas.  

• Proposición de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, así como de 
nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso empresarial con el derecho a la 
desconexión digital. 
 
 

6. ÁMBITO DE APLICACIÓN Y VIGENCIA 
 
El presente Protocolo de Desconexión Digital va dirigido a todo el personal de CEAM, 
independientemente de su forma de contratación. 
 
El ámbito territorial se localiza en Paterna (VALENCIA) y Alicante, siendo los centros de trabajo 
de la organización: 
 

• Parque Tecnológico de Paterna C/ Charles R. Darwin 14, 46980 Paterna Valencia 
 

• Univesridad de Alicante Edificio fase II, Carretera de San Vicente 03690  San viente del Raspei 
 
El actual Protocolo de Desconexión Digital tendrá una vigencia de cuatro años, desde el día de 
su firma y se mantendrá vigente en tanto la normativa legal o convencional no obligue a su 
revisión o que la experiencia indique su necesario ajuste, pudiéndose establecer acciones 
específicas dirigidas a grupos de interés de la entidad. 
 
 

7. EXCEPCIONES 
 
En aquellos puestos con especial responsabilidad dentro de la organización (personal 
responsable, mandos intermedios o análogos), así como para aquellas personas con cargos 
directivos, no serán de aplicación las medidas que garantizan el derecho a la desconexión digital 
en aquellos casos en que puntualmente concurran circunstancias de causa de fuerza mayor o 
que supongan un grave, inminente o evidente perjuicio y que, por tanto, requieran alguna 
actuación precisa de sus personas trabajadoras en ese momento concreto , o incluso si por sus 
funciones deben hacer guardias. 
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8. MEDIDAS DE ACTUACIÓN 
 
FUNDACION CEAM ha establecido una serie de medidas para asegurarse que, dentro de la 
empresa, se está aplicando las medidas establecidas para asegurarse lo establecido en este 
protocolo: 
 
MEDIDA 1: 
Difusión del protocolo y compromiso con la Desconexión Digital. La organización se encargará 
de la difusión del presente protocolo, así como del compromiso de la organización en materia 
de Desconexión Digital, a toda la plantilla. 
 
MEDIDA 2:  
Sensibilización en Desconexión Digital. Se realizarán acciones de formación y sensibilización 
sobre la protección y respeto del derecho a la desconexión digital y sobre un uso razonable y 
adecuado de las TIC, dirigidas a todos los niveles de la organización, y para ello pondrá a 
disposición de todas las personas trabajadoras, la información y/o formación necesaria. 
 
MEDIDA 3:  
Desconexión Digital y personal Directivo. Aquellas personas trabajadoras que ostenten puestos 
que supongan tener un equipo de personas a su cargo (mandos intermedios o puestos 
directivos) deben cumplir especialmente las políticas de desconexión digital, al tener una 
posición de referencia respecto a los equipos que coordinan. 
 
MEDIDA 4:  
Reuniones dentro de la jornada de trabajo. A efectos de garantizar el derecho a la desconexión 
digital en relación con la efectiva conciliación de la vida personal, familiar y laboral, la 
convocatoria y asistencia a reuniones de trabajo, presenciales o telemáticas, se hará dentro de 
los límites de la jornada de trabajo/horario, no pudiendo extenderse la duración de estas más 
allá de la finalización de la jornada de trabajo/horario. 
 
Como buena práctica para un uso más eficiente y racional del tiempo de trabajo, se establece 
no convocar reuniones que finalicen más allá de las 18:00 horas de la tarde, de lunes a jueves; 
de las 15:00 horas los viernes o vísperas de festivo. 
 
Las convocatorias para, cualquier actividad fuera de los límites de la jornada y horario ordinaria 
no podrán realizarse: 
 

• En días o tardes no laborables o festivos 

• En vísperas de días no laborables o festivos 

• Durante los días de jornadas reducidas por fiesta mayor y similares 
 
No será de aplicación lo previsto en el párrafo anterior si concurren excepciones justificadas que 
supongan un grave o evidente perjuicio a la entidad. Las convocatorias para cualquier otra 
actividad (congresos, reuniones, eventos, información, etc.) deberán llevarse a cabo dentro de 
los límites de la jornada de trabajo/horario, si bien, si fuesen convocadas en horario fuera de los 
límites de la jornada de trabajo, dicha convocatoria se hará con indicación expresa de la 
voluntariedad en cuanto a su asistencia y con una antelación mínima de 72 horas. 
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MEDIDA 5:  
Convocatoria de cursos de formación. Se considera formación obligatoria la formación exigida 
por temas regulatorios, legales o porque sea reconocida por la organización como necesaria. 
Dicha formación tendrá la consideración de tiempo de trabajo efectivo. Así, las convocatorias a 
los cursos de formación obligatoria, se procurará preferentemente hacerlas dentro de la jornada 
de trabajo/horario y su realización tendrá la consideración de tiempo de trabajo efectivo. 
 
MEDIDA 6:  
Convocatoria y duración de las reuniones. Para una mejor gestión del tiempo de trabajo, se 
procurará convocar las reuniones, jornadas de formación, etc.… con la antelación suficiente y 
estimando una duración para que las personas trabajadoras puedan planificar su jornada, 
evitando alargamientos de esta. 
 
MEDIDA 7:  
Llamadas fuera de la jornada/en periodos vacacionales. Como forma de evitar las llamadas 
fuera de la jornada laboral, o en periodos vacacionales, el personal podrá dejar el teléfono de 
trabajo (o bloquear la SIM) cuando finalice su jornada laboral. Del mismo modo, en casos de 
ausencia superior a 1 día, deberá redirigir las llamadas a otro número de la entidad, que haya 
sido acordado con su equipo de trabajo y/o responsable directo/a. 
 
MEDIDA 8:  
Horario de las reuniones y/o formaciones. Para favorecer las prácticas de conciliación y 
corresponsabilidad del personal, el horario de las reuniones y/o formaciones deberá ajustarse a 
las horas centrales de la jornada de trabajo, de forma que las personas que estén disfrutando 
de permisos de flexibilidad horaria o reducciones de jornada puedan asistir a las mismas.  
 
MEDIDA 9:  
Formación en conciliación. Dadas las repercusiones negativas de la escasa conciliación en la 
salud psicosocial de la plantilla, se desarrollará una formación en materia de usos del tiempo y 
conciliación como forma de sensibilizar a la plantilla en este sentido. 
 
 
9. SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y MODIFICACIÓN 
 
Para poder comprobar la implantación correcta del presente protocolo de desconexión digital, 
se realizará una reunión final y resumen de resultados a la finalización de la vigencia sobre los 
logros y las dificultades durante la ejecución. Además, podrán contemplar la adopción de 
medidas correctoras, así como la incorporación de todas aquellas medidas que la organización 
considere necesarias para la garantía de los derechos en cuanto a la desconexión digital de las 
personas trabajadoras. En el Anexo 1.1 se facilita una ficha para el seguimiento de las acciones.  
La plantilla también podrá dirigirse a la Comisión de Seguimiento en el caso de que considere 
que las medidas son ineficaces, insuficientes o que no se cumple con las mismas, remitiendo un 
correo electrónico a info@ceam.es e indicando en el asunto: “DESCONEXION DIGITAL” 
 
Sin perjuicio de lo anterior, si hubiera cambios sustanciales en la organización o en la forma de 
trabajo (p.ej. pasar de modalidad presencial a teletrabajo), se podrá actualizar el presente 
documento para adaptarse a la nueva realidad de la organización. 

CSV:TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM



 

FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES 
DEL MEDITERRANEO | 31/10/2024 

Versión: 1.0 Ref: P_PRO 

 

 
 
 
 

POLÍTICA DE PROVEEDORES 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CSV:TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM



 

 2 

 
 
El compromiso de FUNDACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL 
MEDITERRÁNEO (en adelante CEAM o Fundación CEAM )  consiste en encontrar potenciales proveedores 
que puedan ofrecer productos y servicios acordes a nuestro compromiso con la calidad y la satisfacción 
del cliente. Los criterios y modos de interacción que aplicamos a los Proveedores tienen por objeto 
asegurar unos niveles de calidad y fiabilidad adecuados de los componentes de compra, además de 
garantizar una gestión correcta de temas como, por ejemplo, la protección del medioambiente en el que 
también están implicados los Proveedores. 
 
El Código de Conducta para Proveedores, se basa en los valores contenidos en los Códigos de Conducta 
de FUNDACIÓN CEAM. Se inspira entre otros convenios, con la Declaración Universal de los Derechos 
Humanos de las Naciones Unidas. 
 
LA POLÍTICA CORPORATIVA DE PROVEEDORES DE FUNDACIÓN CEAM tiene por objeto: 
 

• Establecer relaciones con aquellos Proveedores que ofrezcan las mejores capacidades en términos 
de innovación, time to market, costes, servicio y calidad para garantizar la máxima satisfacción de los 
Clientes. 
 

• Buscar el menor coste total de los suministros, teniendo en cuenta no sólo el precio, sino también el 
coste de la calidad, de la innovación y del servicio, en relación con las prestaciones requeridas para 
el producto adquirido. 

 

• Implicar a los Proveedores en el Sistema de Gestión Ambiental de FUNDACIÓN CEAM para reducir el 
impacto medioambiental de todas las actividades de trabajo que llevan a cabo en sus plantas de 
producción. 

 

• Se recomienda relacionarse con Proveedores en posesión de las certificaciones del Sistema de Calidad 
otorgados por Organismos de Certificación acreditados. 
 

• Privilegiar en la evaluación de los Proveedores a aquellos que cuentan con un Sistema de Gestión 
Medioambiental certificado (certificación ISO 14000). 
 

• Establecer relaciones con los Proveedores basándose siempre en la honestidad y el rigor por ambas 
partes otras. 

 
Los proveedores deben cumplir las normas y estándares vigentes en los países en los que operan. Si la 
normativa local es menos severa que los principios contenidos en el Código de Conducta de Proveedores, 
éstos se comprometen a adoptar, en un plazo razonable, las medidas necesarias para el cumplimiento de 
los principios contenidos en el siguiente Código.  
 

Los proveedores están obligados a cumplir los siguientes PRINCIPIOS.  

 
Trabajo y derechos humanos. 
 

1. Los proveedores no emplearán mano de obra infantil. Nunca emplearán a ninguna persona 
menor de 15 años de edad, a menos que esto forme parte de un programa de formación laboral, 
capacitación o aprendizaje autorizado por el gobierno y que sea claramente beneficioso para la 
persona participante. Los proveedores no usarán ninguna forma de trabajo forzado.  
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2. No se tolerarán prácticas disciplinarias físicamente abusivas. Los proveedores se oponen a 
cualquier tipo de trata de personas.  

 
3. Los proveedores no tolerarán el acoso ni la discriminación por motivos de sexo, raza, color, 

religión, credo, edad, origen étnico, nacionalidad, etc. y reconocerán y promoverán el valor 
positivo de la diversidad.  

 
4. Los proveedores proporcionarán y mantendrán un ambiente de trabajo seguro y saludable que 

cumpla o supere la normativa aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo.  
 

5. Los proveedores cumplirán la ley aplicable que regula las horas de trabajo. 
 

6. Los proveedores garantizarán remuneraciones y prestaciones de conformidad con la legislación 
aplicable, a fin de promover en la medida de lo posible el bienestar material de sus empleados.  

 
Ética. 
 

1. Los proveedores deben actuar de forma transparente e íntegra de conformidad con las leyes 
anticorrupción aplicables en todos los países en los que realizan actividades comerciales. Toda 
forma de corrupción, incitación a delinquir, extorsión y malversación está terminantemente 
prohibida.  
 

2. La competencia leal es un requisito previo fundamental para generar éxito a través del buen 
desempeño y la creación de valor para los accionistas.  
 

3. Los proveedores deben informar de cualquier conflicto de intereses significativo, real o 
potencial, en el desarrollo de su negocio.  
 

4. Los proveedores deben oponerse rotundamente a cualquier forma de blanqueo de capitales y 
tomar medidas para garantizar la trazabilidad de todas las operaciones económicas y financieras. 
Esto permite identificar el origen de los bienes y/o el dinero de cada operación comercial y evitar 
que sus transacciones financieras sean utilizadas por terceros para blanquear dinero.  
 

5. Los proveedores deben respetar los derechos de propiedad intelectual de terceros y proteger la 
información y los datos personales de sus clientes.  
 

6. Se recomienda la adopción de un Código de Conducta y la revisión periódica de su aplicación. 
 
Protección del medio ambiente. 
 

1. Optimizar el uso de los recursos naturales, reducir las emisiones que contaminan el medio 
ambiente. 
 

2. Diseñar, utilizar y/o sugerir productos y procesos que tengan en cuenta los impactos 
ambientales.  
 

3. Gestionar adecuadamente, en cumplimiento de la legislación aplicable, el tratamiento y la 
eliminación de residuos. 

 
4. Adoptar procedimientos logísticos optimizados que minimicen el impacto ambiental. 
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COMPROMISO DEL PROVEEDOR. 
 
Fundación Centro de Estudios Ambientales del Mediterráneo (CEAM) exige a todos los Proveedores que 
reciban la presente política, que remitan este "Formulario de Compromiso" firmado por un representante 
legal autorizado. 
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1. INTRODUCCIÓN  
 
El objetivo de este documento es definir criterios para tener en cuenta por la entidad para:  
 

(I) La aceptación de regalos, obsequios, etc. -de cualquier tipo- de cualquier tercero 
por parte de cualquier miembro de FUNDACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRÁNEO ( en adelante CEAM o 
FUNDACIÓN CEAM).  
 

La entidad no puede realizar regalos. 
 
 
2. POLÍTICA DE ACEPTACIÓN DE REGALOS  
 
Como regla general, ningún personal, miembro de FUNDACIÓN CENTRO DE ESTUDIOS 
AMBIENTALES DEL MEDITERRÁNEO (CEAM) podrá solicitar o aceptar cualquier tipo de pago, 
regalo, obsequio, comisión o retribución de cualquier tercero con el que se tengan relaciones 
profesionales- clientes, proveedores. etc.- ya sea persona jurídica o física. Esta norma es 
aplicable con carácter general a todos los empleados, y especialmente a los cargos de 
responsabilidad, cualquiera que sea su área de su actividad o nivel jerárquico.  
 
Esta prohibición general, incluye específicamente la recepción de cualquier regalo consistente 
en dinero en metálico, así como tarjetas regalo o cheque o equivalente, para la compra de 
bienes o servicios en establecimientos.  
 
Específicamente, FUNDACIÓN CEAM  no admite, la utilización de regalos u obsequios para:  
 
i. Influir en cualquier tipo de relación con terceros, de modo que se cree cualquier ventaja, 

diferencia de trato, expectativa de negocio, capacidad de influencia u obligación (directa o 
indirecta) de contratación con los mismos.  

 
ii. Que puedan afectar de cualquier modo a la actividad profesional del miembro de 

FUNDACIÓN CEAM, para no desempeñar su trabajo de manera independiente y objetivas.  
 
iii. Que sean contrarios a cualquier legislación, regulación y/o normativa, ya sea externa y 

general o interna y propia de CEAM.  
 
Sin embargo, se establecen unas excepciones en cuanto a la prohibición de recibir regalos, 
aceptando la posibilidad de recibir los mismos, siempre y cuando entren dentro del concepto de 
“razonable” y su valor no pueda considerarse alto o exagerado, en los términos que se describen 
a continuación.  Entre este tipo de regalos, podrían encontrarse los siguientes:  
 

• Obsequios de carácter simbólico y promocional de escaso valor económico (bolígrafo, 
agendas, cuadernos, etc.) 
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• Invitaciones a conferencias, cursos, comidas, reuniones profesionales, siempre que no 
exceda los límites consideraciones “razonables” en los usos sociales, según el nivel 
jerárquico del empleado o directivo beneficiario de la invitación.  
 

• Regalos por atenciones especiales, por causas concretas y excepcionales, por usos y 
costumbres consolidadas y generales, como por ejemplo Navidad, siempre que el 
obsequio no sea en metálico (incluidas las tarjetas regalo/cheques que permitan un uso 
como su fuera dinero en metálico) y cuyo valor equivalente sea de escaso valor.  

 
La aceptación de regalos u obsequios que se encuentren dentro de las excepciones anteriores, 
únicamente podrán ser admitidos si son entregados voluntariamente por el tercero y no existe, 
razonablemente, ninguna probabilidad de que ello pueda influir en la capacidad de juicio 
objetivo o en las obligaciones con FUNDACIÓN CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL 
MEDITERRÁNEO (CEAM), de su beneficiario.  
 
 
3. PAUTAS DE ACTUACIÓN ANTE LA RECEPCIÓN O ENTREGA DE REGALOS  
 
En caso de que cualquier tercero ofrezca o entregue cualquier tipo de regalo, obsequio, 
invitación etc. que incumpla la política definida o bien cuando existan duda sobre su 
incumplimiento por parte del empleado, miembro de la organización o directivo en cuanto a la 
recepción y/o entrega de cualquier tipo de obsequio, se adoptarán las siguientes pautas:  
 

a) Debe rechazarse cualquier tipo de regalo, obsequio, compensación, ventaja, 
oportunidad que se haya recibido de cualquier tercero y que incumpla con la presente 
política, con las concretas excepciones que han quedado definidas para la recepción de 
regalos.  
 

b) Igualmente estará prohibido realizar cualquier tipo de regalo, oferta, ventaja etc. a 
terceros que incumpla la política de FUNDACIÓN CEAM. 
 

c) En el caso que se reciba un regalo que no cumpla con la política, deberá comunicarse de 
forma expresa e inmediata al tercero que no es posible aceptar el regalo, obsequio, 
invitación, etc., de acuerdo con la política establecida por FUNDACIÓN CEAM En este 
supuesto, se deberá devolver de manera expresa el reglo recibido.  
 

d) Debe informarse al superior jerárquico de cualquier regalo ofrecido o recibido que no 
se ajuste a las limitaciones contenidas en esta política.  
 

e) Como excepción, se podrá aceptar el regalo en nombre de CEAM cuando existan 
circunstancias que justifiquen esta aceptación, tales como:  

• Dificultad objetiva para su devolución  

• Carácter institucional, simbólico o protocolario, etc. 
 

e) Cualquier problema, incidencia o duda de interpretación surgidas en relación con la 
ejecución y cumplimiento del Compliance Officer, mediante correo electrónico dirigido 
a info@ceam. Este canal puede ser utilizado igualmente para efectuar cualquier tipo de 
consulta o propuesta de mejora.  
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f) El incumplimiento de esta Política de aceptación y entrega de regalos tendrá la 

consideración de infracción de las normas propias de obligado cumplimiento, y por 
tanto está incluido en el ámbito del sistema disciplinario de la empresa.  

 
 
Esta Política de aceptación y entrega de regalos de FUNDACIÓN CEAM, ha sido incluida y 
aprobada en la versión del Sistema de Gestión de Cumplimento Penal y aprobada por el 
Patronato en fecha 12 de diciembre de 2024 y estará vigente en tanto no se decida y 
comunique su modificación o derogación. 

CSV:TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM



 

FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL 
MEDITERRANEO | 31/10/2024 

Versión: 1.0 Ref: P_MT 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

POLÍTICA DE USO DE MEDIOS TECNOLÓGICOS Y SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN  

 
 

  
   
 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CSV:TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM



 

2 

 

 
 
 
 

1. FINALIDAD 

 
El Patronato de la Fundación de la Comunitat Valenciana Centro de Estudios Ambientales del 
MEditerráneo ha aprobado en su sesión de fecha 12 de diciembre de 2024  la presente Política de 
Seguridad de la Información (en adelante, también la “Política”), que establece los principios y 
directrices con los que la FUNDACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS 
AMBIENTALES DEL MEDITERRÁNEO (CEAM) (en adelante, también la CEAM) protegerá su información, 
de conformidad con la normativa aplicable y con sus valores éticos, definidos en el Código de Conducta 
y Prácticas Responsables (en adelante, el “Código de Conducta”) y en otra normativa interna que 
resulte de aplicación.  
 
FUNDACIÓN CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRÁNEO (CEAM) velará por la 
protección de la información, independientemente de la forma en la que esta se comunique, 
comparta, proyecte o almacene esta (en adelante, la “Información”). Esta protección afecta tanto a la 
información existente dentro de la entidad como a la información compartida con terceros.  
 
A los efectos de la presente Política, se definen los Sistemas de la Información como el conjunto de 
tecnologías o medios tecnológicos, propios o de terceros que gestionen, almacenen o transmitan 
Información.  
 
2. ÁMBITO DE APLICACIÓN. 
 
La presente Política se aplicará a la entidad, y vinculará a todo su personal, independientemente de la 
posición y función que desempeñe. Igualmente, podría hacerse extensiva, total o parcialmente, a 
cualquier otra persona física y/o jurídica vinculada con la entidad por cualquier relación cuando ello 
sea posible por la naturaleza de esta y resulte conveniente para el cumplimento de la finalidad de 
aquella.  
 
De conformidad con la Política, CEAM, podrá desarrollar procedimientos e instrucciones para 
implementar y dar cumplimiento a las obligaciones asumidas, así como para adaptar la misma a las 
diversas legislaciones. 
 
Asimismo, la aplicación de esta Política es complementaria a otras normas internas de obligado 
cumplimiento.  
 
3. OBJETIVOS  
 
La presente Política constituye tiene los siguientes objetivos:  
 

• Garantizar el grado de confidencialidad necesario a cada clase de Información. 
 

• Mantener la integridad de la información, de modo que no sufra alteraciones con respecto 
al momento en que haya sido generada. 
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• Asegurar la disponibilidad de la Información, en todos los soportes y siempre que sea 
necesaria, asegurando la continuidad del negocio y el cumplimento de cuantas obligaciones sean 
exigibles. 

 
 

 
4. PRINCIPIOS GENERALES  
 
La consecución de los objetivos descritos en el apartado anterior se articula a través de los siguientes 
principios generales:  
 

▪ Clasificación de la Información. Se clasificará en función de su valor e importancia para la 
entidad, de forma que las medidas de protección se adecúen al nivel de clasificación de cada 
activo de información.  

 
▪ Uso de los Sistemas de la Información. Estará limitado a fines lícitos y exclusivamente 

profesionales, para la realización de tareas relacionadas con el puesto de trabajo, no pudiendo 
ser destinados para uso personal ni podrán utilizarse era ninguna finalidad ilícita. 
 

▪ Retención de la Información. Se establecerán, cuando resulte necesario o conveniente, 
períodos de retención de la Información por categorías atendiendo a las necesidades 
operativas o de cumplimento regulatorio, así como los correspondientes procedimientos de 
destrucción de la información.  

 
▪ Acceso a la Información por parte de terceros. Se desarrollarán los procedimientos de control 

de puesta a disposición y acceso por terceros a la información relativa a CEAM.  
 

▪ Seguridad de la Información en los Sistemas.  Los entornos de desarrollo y producción se 
mantendrán en sistemas independientes. Igualmente, el desarrollo y mantenimiento de los 
Sistemas de la Información deben incluir los controles y registros necesarios para garantizar la 
correcta implementación de las especificaciones de seguridad. 

 
▪ Continuidad. Se establecerá un proceso de gestión de continuidad que permita garantizar la 

recuperación de la información de la compañía en caso de accidente, reduciendo el tiempo de 
indisponibilidad a niveles aceptables.  

 
▪ Cumplimiento.  Los Sistemas de Información y comunicaciones deberán estar adecuados de 

forma permanente a las exigencias de la legislación vigente en todas las jurisdicciones en la 
que opera, así como la normativa interna de desarrollo que resulte de aplicación.  

 
5.  RESPONSABILIDADES  
 
La responsabilidad de la protección de la Información y de los Sistemas que la tratan, almacenan, 
transmiten o se extienden a todos los niveles organizativos y funcionales de CEAM, como se detalla a 
continuación:  
 
5.1 Responsabilidades del personal 
 

CSV:TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM



 

4 

 

Todo el personal de la entidad deberá asumir y cumplir la Política, así como la normativa interna de 
seguridad y de los sistemas vigentes, estando obligados a mantener el secreto profesional y la 
confidencialidad de la Información manejada en su entorno de trabajo.  
 
 
 
Igualmente tienen la obligación de comunicar con carácter de urgencia y según los procedimientos 
establecidos, las posibles incidencias o problemas de seguridad que se detecten.  
 
El personal que contrate servicios de terceros que impliquen el uso o acceso de estos últimos a la 
información, deberán entender los riesgos derivados del proceso de externalización y asegurar una 
gestión eficaz de los mismos. 
 
El uso de los servicios digitales por parte del personal, incluyendo el correo electrónico y los servicios 
de mensajería instantánea, estará limitado a fines exclusivamente profesionales. En consecuencia, 
estos medios y sistemas no están destinados para uso personal ni podrán utilizarse para ninguna 
finalidad ilícita.  
 
5.2 Responsabilidades en relación con proveedores y otros terceros  
 
Los contratos con terceros (por ejemplo, Contratos de prestación de servicios o Contratos de 
externalización) que impliquen el uso o acceso de estos a la información, deberán incluir 
requerimientos específicos de seguridad relativos a la tecnología y las actividades de aquellos que 
llevan a cabo dichos servicios.  
 
En este sentido, dichos contratos deberán incluir provisiones mediante las que garantice que los 
proveedores, el personal subcontratado o cualquier empresa externa que utilice o acceda a la 
Información de la entidad, conocen y cumplen con la Política en lo que les sea de aplicación, estando 
obligados a mantener el secreto profesional y la confidencialidad de la Información. 

 
5.3 Seguridad de la Información  
 
El Departamento de Informática, o servicio externo ejercitará su función de control de manera 
independiente y en su responsabilidad implementar esta Política. Por ello, es responsable de:  
 

• Implementar una estrategia de seguridad de la Información que vele por el cumplimiento de 
los principios básicos de esta política. 

 

• Establecer y revisar los controles correspondientes para asegurar el cumplimento de esta 
Política y su normativa de desarrollo. 

 

• Prevenir, detectar y responder ante cualquier incidente en materia de Seguridad de la 
Información. 

 

• Revisar, actualizar y comunicar cualquier cambio que derive en modificaciones sustanciales de 
esta Política. 

 

• Realizar actividades de formación en materia de los procesos de Seguridad de la Información.  
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• Velar por el cumplimiento con la legislación vigente en el ámbito de las competencias que le 
atribuye la presente Política.  

 
 
 
 
6. IMPLEMENTACIÓN  
 
FUNDACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL 
MEDITERRÁNEO (CEAM) se compromete a asignar recursos específicos para asegurar la 
implementación efectiva de la Política.  
 
7. COMUNICACIÓN DE LA POLÍTICA  
 
La presente Política estará disponible en la intraweb de CEAM para todo el personal. Asimismo, la 
Política será objeto de las adecuadas acciones de comunicación, formación y sensibilización para su 
oportuna comprensión y puesta en práctica.  
 
8. ACTUALIZACIÓN Y REVISIÓN DE LA POLÍTICA  
 
La Política sería revisada y actualizada cuando proceda, con el fin de adaptarla a los cambios que 
puedan surgir en el modelo de negocio en el contexto donde opere la compañía, garantizando en todo 
momento su efectiva implantación.  
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0. INTRODUCCIÓN Y MARCO LEGAL 

 
El conflicto de intereses es una situación de riesgo potencial, ético, económico o de imparcialidad, 
que se produce como consecuencia de la existencia de concurrencia de intereses de una 
persona (suyos propios o bien de otras personas / empresas incluidas en su  ámbito personal de 
influencia) con aquellos intereses u objetivos que atiende en el desarrollo  laboral, profesional o 
empresarial, o que son atendidos por terceros empleados que se puedan  sentir influenciados al 
conocerlos. 
 
En consecuencia, para prevenir esta pérdida de imparcialidad y garantizarla hacia nuestros 
clientes, proveedores o colaboradores, cualquier administrador, directivo o empleado que tenga 
conocimiento de esta concurrencia de intereses, debe comunicarlo con claridad e inmediatez, a fin 
de que pueda ponderarse y, en su caso, ofrecerse, una solución adecuada para garantizar la 
neutralidad en su actuación profesional. 
 
En el caso de que, conociendo esta concurrencia de intereses, una persona obligada no los ponga 
de manifiesto al inicio de la situación, se presumirá que ha tratado de ocultarlos, con las 
consecuencias que ello conlleve, atendiendo a lo previsto en nuestro Código Ético y normas 
jurídicas, laborales e incluso penales vigentes 

 
Este Procedimiento Corporativo para la Gestión de los Conflictos de Intereses (en adelante, el 
Procedimiento) responde a la voluntad de la Dirección Ejecutiva de FUNDACION DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) de alinearse con 
las mejores prácticas del Gobierno Corporativo, en particular, con las relacionadas con la gestión 
de los conflictos de intereses y cumplir con la normativa vigente en esta materia, en particular, con 
la siguiente normativa de base:  
 

▪ Ley Orgánica 10/1995 de 23 de noviembre, por la que se aprueba el Código Penal: 
art. 286 bis y siguientes. 

▪ Ley 2/2023 de 20-02 reguladora de la protección de las personas que informen sobre 
infracciones normativas y de lucha contra la corrupción.  

▪ El presente documento tiene naturaleza de Procedimiento Corporativo. Por 
consiguiente, se incluye dentro de la normativa interna de <<FUNDACIÓN DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS>>, siendo de obligado 
cumplimiento por su condición de normativa interna. 

 
Este Procedimiento Corporativo viene a desarrollar lo dispuesto en relación con los conflictos de 
intereses en el Código Ético, por lo que igualmente debe ser objeto de información, formación y 
difusión adecuada. 
 
La gestión de los conflictos de intereses relacionados con el Patronato y la Dirección Ejecutiva de 
FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL 
MEDITERRÁNEO (FCEAM) es especialmente relevante, por su papel como representantes de la   
Organización y como supervisores de sus operaciones, así como por la ejemplaridad que deben 
dar en el cumplimiento de sus obligaciones. 
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1. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN Y ÁMBITO DE 
APLICACIÓN 

 
El objeto de este Procedimiento es establecer los cauces adecuados para que, ante situaciones de 
potencial conflicto, se solucione el mismo sin efectos negativos hacia la actividad de la entidad, los 
principios éticos en que la misma se desarrolla y los legítimos intereses de los afectados. 
 
Se entenderá que existe un potencial conflicto de intereses entre FUNDACION DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM), por una parte, y su 
Patronato, directivos o empleados, por otra, cuando la imparcialidad de la actuación de estos últimos 
o de las personas que de ellos dependan pueda verse influida por ellos. 
 
Esta normativa pretende fijar las normas de conducta y el procedimiento a seguir, sus órganos de 
administración, directivos y empleados para prevenir, evitar, gestionar y solucionar, en su caso, 
potenciales conflictos de intereses. 
 
Este Procedimiento afecta al Patronato, directivos y empleados de FUNDACION DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM). 
 
La implantación de este Procedimiento Corporativo deberá formalizarse mediante acuerdo del  
Patronato. 
 
A los efectos de este Procedimiento, se consideran personas cuyos intereses se incluyen en el ámbito 
de las personas obligadas, las siguientes: 
 

• Sus cónyuges o cualquier persona unida a ellas por una relación de análoga afectividad 
según la legislación vigente. 
 

• Las personas unidas a ellas por relaciones de parentesco hasta el segundo grado 
inclusive, por consanguinidad o afinidad. 

 

• Otros parientes que convivan con ellas como mínimo desde un año antes. 
 

• Las sociedades o entes interpuestos: personas jurídicas o cualquier negocio jurídico 
fiduciario en los que las personas obligadas tengan, directa o indirectamente, una 
participación que alcance, al menos, el 10% del capital o de los derechos de voto, ejerzan 
en las mismas funciones que impliquen el ejercicio del poder de decisión o puedan 
influir en la toma de decisiones o cuyos intereses económicos sean en gran medida 
equivalentes a los de las personas obligadas. 

 

• Las personas interpuestas: personas físicas que actúen como mandatario o fiduciario de 
las personas obligadas o de las sociedades señaladas en el párrafo anterior o a quien es la 
persona obligada deje total o parcialmente cubiertos los riesgos inherentes a las 
operaciones efectuadas. 
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2. PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN DE 
CONFLICTOS DE INTERÉS 

 

• Salvaguarda: En todo caso prevalecerá el objetivo de preservar los intereses de FUNDACION 

DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO 

(FCEAM)., por encima de los intereses personales de su Patronato, directivos y empleados. 
 

• Información: En caso de duda se impondrá la obligación de informar sobre cualquier 
situación de la que pueda desprenderse un potencial conflicto de intereses. 

 

• Inhibición: Como regla general, el principio a tener en cuenta para la resolución de todo tipo 
de conflictos de intereses es el de inhibición o abstención. Por tanto, las personas afectadas 
por un potencial conflicto de intereses deberán inhibirse en la toma de decisiones que 
puedan afectar a las personas físicas o jurídicas con las que se plantee el potencial conflicto 
de intereses. 

 

• Lealtad: En cualquier situación de conflicto de intereses entre los empleados, directivos o 
Patronato y FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS 
AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM), aquéllos deberán actuar en todo momento 
con lealtad a la FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS 
AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM), anteponiendo el interés de éste a los intereses 
propios. 

 

• Confidencialidad: En todo caso se garantizará la confidencialidad y seguridad de los datos 
personales, familiares o de actividades empresariales que se pongan de manifiesto en la 
declaración de potenciales conflictos de intereses. 

 

• Imparcialidad: Ante cualquier situación de potencial conflicto de intereses, el Patronato o 
instancias internas responsables de FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO 
DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) actuarán de forma imparcial y 
profesional. 

 

• Agilidad: En todo caso, con el objeto de dar tranquilidad lo antes posible a todas las partes 
implicadas, se procurará tramitar las consultas y ofrecer propuestas de soluciones claras con 
la mayor celeridad posible. 

 

• Eficacia: Se procurará la búsqueda de las soluciones que resulten más adecuadas para el 
mejor desarrollo, de la actividad de la FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO 
DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) y profesional del afectado. 

 

• Transparencia: En la información de potenciales conflictos de intereses y, en especial, 
respecto a los que puedan plantearse con el Patronato la FUNDACION DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) procurará 
actuar con la máxima transparencia frente a las autoridades u organismos reguladores o 
supervisores. 

  

CSV:TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9R5MM



 

 

FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO | {11/10/2024 Versión: 1.0  Ref: P_GCI 

   

  5 

3. PREVENCIÓN DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES 

 
Con objeto de prevenir los posibles conflictos de intereses se establecen dos tipos de medidas: 
 

• Medidas generales, como: 
 

- la promulgación de Principios como el Código Ético 
 

- y de Procedimientos, como éste, que lo desarrollan. 
 

• Medidas organizativas como: 
 

- el establecimiento de barreras de información 
 

- la supervisión separada de los empleados cuyas funciones principales consistan 
en la realización de compras de bienes o servicios 

 

- las medidas para impedir o limitar a cualquier persona ejercer una influencia        
inadecuada sobre la forma en que otra realiza actividades de compra o venta 
 

- la preservación del principio de separación de funciones en la organización de 
la fundación.  

 

- el establecimiento de procedimientos de supervisión adecuados siguiendo el 
principio anterior.  
 

- el seguimiento de planes de formación específicos sobre las políticas de gobierno 
corporativo.  

 

- el mantenimiento de canales de comunicación para comunicar situaciones de 
potenciales conflictos de intereses. 
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4. TRAMITACIÓN, CONSULTAS Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

 
Las comunicaciones efectuadas por el Patronato, la Dirección y por el resto del personal, se 
tramitarán a través de la Declaración de Ausencia de conflictos de interés, por el órgano de 
tramitación del procedimiento de resolución de conflicto de interés:  
 

▪ Presentada la declaración, el declarante deberá inhibirse de participar en aquellas materias, 
decisiones o compromisos que pudieran estar afectados por la situación objeto de la 
declaración hasta recibir la resolución que determine el órgano de tramitación 
correspondiente. 

 
▪ Si esta inhibición pudiera causar un perjuicio económico o estratégico, lo pondrá en 

conocimiento del órgano de tramitación y de su responsable directo quienes, con las 
consultas que valoren necesarias, decidirán sobre ello de forma provisional y hasta la 
resolución del procedimiento. 

 
▪ Recibida la declaración, el órgano de tramitación procederá a la valoración de la situación 

descrita, solicitándose al declarante o a los responsables de las áreas afectadas o en conflicto, 
las aclaraciones o puntualizaciones oportunas, si fuese necesario. 

 
▪ La resolución se acordará y comunicará al declarante en el plazo más breve posible y, en todo 

caso, en menos de 30 días naturales. 
 

▪ La resolución se comunicará por escrito al interesado y, si supusiese un cambio en la 
asignación de trabajos o realización de operaciones, también al responsable de las áreas o 
departamentos afectados, siendo efectiva desde la fecha de recepción de esta. 

 
▪ En el caso de que el órgano de tramitación tuviese duda sobre la repercusión real y / o la 

forma de solventar el conflicto que afectase a un empleado o estimase que su relevancia 
pudiera ser relevante, lo remitirá al responsable de Compliance o a la Dirección Ejecutiva.  

 
▪ Si se produjesen cambios o si finalizase la situación que hubiese motivado la declaración, los 

mismos se tramitarán por el mismo procedimiento, comunicándose una resolución expresa 
sobre la nueva situación. 

 
▪ En todo caso se salvaguardará la confidencialidad y seguridad en el tratamiento de los datos 

personales que hayan sido comunicados en la declaración, quedando los mismos bajo 
custodia del órgano de tramitación. 

 
▪ Si se apreciase demora injustificada, falsedad, ocultación o mala fe en la comunicación, el 

órgano de tramitación trasladará dicha información al órgano competente para la actuación 
disciplinaria o judicial que resulte procedente. 
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PROTOCOLO DE COMPLIANCE PARA LA PREVENCIÓN DE DELITOS DE 
DESCUBRIMIENTO Y REVELACIÓN DE SECRETOS EN LA FUNDACIÓN DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL 
MEDITERRÁNERO (CEAM) 

 

1. Introducción 

Este documento establece el protocolo de compliance de la Fundación de la Comunitat Valenciana 
Centro de Estudios Ambientales del Mediterráneo (en adelante, "la Fundación") para prevenir la 
comisión de delitos de descubrimiento y revelación de secretos, conforme a 
los artículos 197 y 197 ter del Código Penal español. La Fundación se compromete a proteger la 
confidencialidad de la información y a garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia 
de protección de datos y secretos empresariales. 
 
2. Definición de Secretos y Datos Sensibles 

Se considerarán secretos aquellos datos o información que, por su naturaleza, no deben ser 
divulgados y que son esenciales para la competitividad y funcionamiento de la Fundación. Esto 
incluye, pero no se limita a, datos de investigación, informes internos, listas de colaboradores y 
cualquier información que pueda comprometer la integridad de la  entidad o de sus proyectos.  
 
3. Identificación de Riesgos 

La Fundación llevará a cabo un análisis de riesgos para identificar las áreas donde existe la posibilidad 
de que se cometan delitos de descubrimiento y revelación de secretos. Este análisis incluirá la 
revisión de los procesos de manejo de información y la identificación de personal con acceso a datos 
sensibles.  
4. Medidas de Seguridad y Protocolos de Acceso 

Se implementarán medidas de seguridad técnicas y organizativas para proteger la información 
confidencial. Esto incluye: 

• Control de Acceso: Solo el personal autorizado podrá acceder a información sensible. 
Se establecerán perfiles de usuario con permisos específicos.  

• Contraseñas Robustas: Se exigirá el uso de contraseñas seguras y se implementará un 
sistema de autenticación de dos factores.  

• Capacitación del Personal: Todos los empleados recibirán formación sobre la 
importancia de la protección de datos y  la confidencialidad , así como sobre las 
consecuencias legales de su divulgación.  
 

5. Canal de Denuncias Interno 

La Fundación dispone del sistema interno de la Generalitat Valenciana que permite a los empleados 
informar sobre cualquier sospecha de violación de secretos o de la normativa de protección de datos. 
Este canal garantizará la confidencialidad y la protección del denunciante contra represalias.  
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6. Procedimientos de Notificación de Brechas de Seguridad 

En caso de que se produzca una violación de la seguridad de los datos personales o de los secretos 
de la Fundación, se deberá notificar a la autoridad competente en un plazo máximo de 72 horas. 
Además, se informará a los afectados si la brecha supone un riesgo elevado para sus derechos y 
libertades.  
 
7. Supervisión y Auditoría 

Se designará un órgano de supervisión que será responsable de la implementación y seguimiento 
del protocolo de compliance. Este órgano realizará auditorías periódicas para evaluar la eficacia de 
las medidas adoptadas y proponer mejoras.  
 
8. Sanciones y Responsabilidades 

La Fundación establecerá un sistema disciplinario que sancione el incumplimiento de las medidas de 
seguridad y de los protocolos establecidos en este documento. Las sanciones podrán incluir desde 
advertencias hasta la terminación del contrato laboral, dependiendo de la gravedad de la infracción.  
 
9. Revisión del Protocolo 

Este protocolo será revisado anualmente o cuando se produzcan cambios significativos en la 
normativa o en las operaciones de la Fundación que puedan afectar a la seguridad de la información.  
 
10. Conclusión 

La Fundación de Estudios Medioambientales se compromete a implementar este 
protocolo de compliance para prevenir delitos de descubrimiento y revelación de secretos, 
garantizando así la integridad de su información y el cumplimiento de la normativa vigente. 
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