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FUNDACION
CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO

ACTA

Siendo las dieciséis horas, treinta minutos del dia doce de diciembre de 2024, se reunieron los
miembros de Patronato que a continuacién se relacionan,

D. Vicente Martinez Mus, Presidente del Patronato

D. Raul Mérida Gordillo. Vicepresidente del Patronato
D. Jorge Blanco Coll, vocal del Patronato.

D. Luis Gomis Ferraz, vocal del Patronato.

Quienes, previa y reglamentariamente, han sido convocados a la reunién. Han excusado su
asistencia D. Juan Manuel Beltran Garrido y Diia. Eloisa del Pino Matute, que han delegado su
voto mediante escrito especial para esta reunion, al amparo del segundo parrafo del articulo
13.2 de la Ley de Fundaciones de la Comunidad Valenciana, respectivamente, en el Presidente
del Patronato y en D. Andrés Alastuey Urds, Investigador del CSIC, quien asiste mediante
videoconferencia al objeto de transmitir la opinidn de la delegante.

Con la anuencia de los patronos, asisten ademds, Dia. Amalia Mufioz Cintas, Directora
Ejecutiva de CEAM, Diia. Salvadora Cabrera Avella, Directora Administracién y Finanzas de
CEAM y D. Ramén Vallejo Calzada, Subdirector Cientifico de CEAM y Asesor Cientifico de la
entidad.

Los Patronos asistentes acuerdan constituirse en Patronato de la Fundacién.

La presidencia indica que se proceda a tratar los asuntos establecidos en el siguiente

ORDEN DEL DiA

Primero.- Nombramiento Secretario del Patronato
Segundo.- Aprobacién, si procede, del Plan de Actuacion del ejercicio 2025.
Tercero.- Designacion de representantes de la entidad para la negociacién del

convenio colectivo y la Relacion de Puestos de Trabajo.

Cuarto.- Aprobacién, si procede, de la politica de cumplimiento.
Quinto.- Nombramiento de Investigador asociado a la entidad
Sexto.- Sugerencias y preguntas

Séptimo.- Aprobacion del acta
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Primero.- Nombramiento Secretario del Patronato

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de los Estatutos, el secretario del
Patronato es el fedatario de la Fundacidn y le corresponden las funciones propias de su cargo
y, en particular, la guarda y custodia del Libro de Actas de las sesiones de la Junta y extender
las Actas de estas sesiones con el Visto Bueno del Presidente.

Desde el ejercicio 2003 este cargo lo vino desempefiando el asesor juridico de la entidad que
mantenia relaciéon laboral con la misma desde 1991 hasta mayo 2012 vy sin relacién laboral
desde esa fecha hasta 2024.

En agosto de 2024 el que era hasta ese momento Secretario no Patrono de la entidad, Joan B.
Trull Ahuir fallecid, quedando vacante la Secretaria del Patronato de CEAM.

Con anterioridad a su nombramiento, el cargo de Secretario del Patronato lo desempefiaba
uno de los Patronos, pero el Patronato vio la conveniencia de dotar de estabilidad esta figura,
lo que motivé el nombramiento del asesor juridico de CEAM. A la fecha la entidad no cuenta
con un puesto de asesoria juridica en su RPT. Se cuenta con un servicio externo.

A la vista de todo lo anterior y mientras la RPT sea la actual, el Patronato acuerda por
unanimidad nombrar secretario/a no Patrono del Patronato al responsable del servicio externo
de asesoria juridica quien asistira a las reuniones como fedatario de la entidad, D. Ignacio Soler
Serrano, mayor de edad, abogado, con domicilio en Valencia, calle Doctor Romagosa n2 1-2 -N,
y NIF 19.849.649-M.

Para esta reunién el Patronato acuerda que actle como Secretaria, Salvadora Cabrera Avella.

Segundo.- Aprobacion, si procede, del Plan de Actuacion del ejercicio
2025.

D. Cabrera resume el Plan de Actuacién, lista de proyectos y contratos y el presupuesto del
ejercicio.

Dada cuenta al Patronato del Plan de Actuacion para el ejercicio 2025, el Patronato por
unanimidad, acuerda

1. Aprobar el Plan de Actuacion.

2. Aprobar el siguiente presupuesto de ingresos del ejercicio 2025 (en euro):

2.1 Subvenciones nominativas de gastos corrientes para la cofinanciaciéon de la actividad de 1+D
del CEAM:

A. Subvencion nominativa de Capitulo IV de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua,
Infraestructuras y Territorio de la Generalitat Valenciana para garantizar la realizacidon de las
actividades de Investigacion y Transferencia Tecnolégica del CEAM 2.000.000 €
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B. Subvencidon nominativa de Capitulo IV de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua,
Infraestructuras y Territorio de la Generalitat Valenciana para colaboracion en el estudio de

riesgos climaticos 100.000 €

TOTAL SUBVENCIONES NOMINATIVAS GASTOS CORRIENTES 2.100.000 €

2.2 Subvenciones otorgadas por concurso publico para la realizacion de proyectos de I+D+i:

2.2.1 Procedentes de la Union Europea (PROGRAMAS HORIZONTE EUROPA y COST):

A. Subvencidn Unidn Europea programa H2020 "ATMOACCESS" 21.000 €
B. Subvencién Unidn Europea programa Horizon "CLIMB-FOREST" 36.900 €
C. Subvencidn Unidn Europea Programa COST 125.000 €
D. Subvencién Unidn europea Programa Marie Curie (Proyecto SUHIST) 31.552 €

Total Unién Europea 214.452 €

2.2.2 Procedentes de la Agencia Estatal de Investigacion

A. Subvencién (con cofinanciacién FEDER) para la realizacién del proyecto "Flujos
de CO2, energia y contaminantes en el drea urbana y periurbana de una ciudad mediterranea”
(URBFLUX)" 53.574 €

B. Subvencion (con cofinanciacién FEDER) para la realizacion del proyecto “Comprender la
quimica atmosférica de las emisiones de quema de biomasa (ATMOBE)” y la contratacion de un
investigador pre-doctoral adscrito al proyecto 87.525 €

C. Subvencion (financiada con Fondos de Recuperaciéon y Resiliencia) para la realizacion
del proyecto “Un sistema de Apoyo a la Decision para la implementacion de acciones de

estabilizacion de emergencia post-incendio” (FIRESTORM)” 29.332 €

D. Subvencién de la Agencia Estatal de Investigacidon, Programa Juan de la Cierva para la

contratacién de una doctora y su adscripcion al drea de investigacién forestal 35.700 €
E. Subvencién contratacién personal técnico 19.000€
Total Agencia Estatal de Investigacion 225.131€

2.2.3 Procedentes de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

A. Subvencion formacién personal investigador 25.025 €
B. Subvenciéon del Programa PROMETO para grupos de investigacion de excelencia para

realizacion del proyecto “Eventos extremos que afectan a la Comunitat Valenciana: olas de calor,
sequia, mega incendios y contaminacion atmosférica (EVER)” 138.000 €
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Total Conselleria Educacién, Universidades y Empleo 163.025 €

2.2.4 Procedentes de la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica:

Subvenciéon Subdireccion General de Ocupacién - Labora. Programa EPRIEX, Programa
primera experiencia profesional en las administraciones publicas, financiada con el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (1 contratacion pendiente finalizaciéon) 129.360 €

Total Conselleria de Economia 129.360 €

2.2.5 Procedentes del Ayuntamiento de Valencia:

Ayudas a proyectos de innovacion orientados a la Misidn climatica Valencia 2030,

proyecto “Valencia: Isla Térmica Urbana (VITUclin) 40.590 €
Total Ayuntamiento de Valencia 40.590 €
TOTAL SUBVENCIONES CONCURSO PUBLICO 772.558 €

2.3 Subvenciones de capital que financian la amortizacion de los bienes adquiridos con ellas:

A. Subvencién de la Generalitat Valenciana para la construccion del edificio Euphore
(5.004.730,07 €), ingreso imputable al ejercicio 2025 63.000 €

B. Subvenciones GVA, Plan Valenciano de |+D+i y Agencia Estatal de Investigacion
(FONDOS FEDER) inversiones ejercicio 2016 (145.715) ingreso ejercicio 2025 3.105€

C. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de [+D+i, Agencia Estatal de
Investigacion (FONDOS FEDER) y aplicacion de Reservas para inversiones del ejercicio 2019
(860.000) ingreso imputable al ejercicio 2025 53.000 €

D. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de |+D+i Agencia Estatal de
Investigacion (FONDOS FEDER) para inversiones del ejercicio 2020 (438.000)
ingreso ejercicio 2025 65.000 €

E. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de |+D+i, Agencia Estatal de
Investigacién (FONDOS FEDER) inversiones del ejercicio 2021 (223.000) ingresos
ejercicio 2025 87.300 €

F. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de I+D+i, Agencia Estatal de
Investigacion (FONDOS FEDER) inversiones del ejercicio 2022 (201.000) ingresos
ejercicio 2025 21.000 €

G. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de 1+D+i, Agencia Estatal de

Investigacion (FONDOS FEDER) inversiones del ejercicio 2023 (375.800)
ingresos ejercicio 2025 56.700 €
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H. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de I[+D+i, Agencia Estatal de

Investigacion (FONDOS FEDER) inversiones del ejercicio 2024 (345.500)
ingresos ejercicio 2025 55.000 €

I. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de [+D+i, Agencia Estatal de

Investigacion (FONDOS FEDER) inversiones del ejercicio 2024 (188.400)
ingresos ejercicio 2025 8.925€

TOTAL SUBVENCIONES DE CAPITAL TRASPASADAS 413.030 €

2.4. Ingresos por Convenios de colaboracién y prestaciones de servicio de la actividad:

A. Asistencia Técnica Ministerio Transicion Ecolégica (UTE CEAM-UN) 31.570€
B. Asistencia Técnica Max Planck 25.000 €
C. Convenio Confederacién Hidrografica del Jucar 35.100 €

D. Prestacion CIEMAT Muestreos intensivos de los principales contaminantes gaseosos en
Parques Nacionales (con fondos PRTR) 72.356 €

E. Prestacion de Servicios ESA (proyecto MEDICANES) 48.982 €

TOTAL INGRESOS PRESTACIONES DE SERVICIOS I1+D+i 213.008 €

2.5. Ingresos solicitados o en negociacion pendientes de resolucion:

A. Asistencias técnicas ofertadas 49.000 €
B. Proyectos presentados pendientes de evaluacion 77.277 €
TOTAL INGRESOS SOLICITADOS PENDIENTES DE RESOLUCION 126.277 €

2.6. Ingresos para la adquisicidn de infraestructura:

A. Subvencién Capitulo VIl de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y

Territorio para la adquisicién de infraestructura 176.400 €

B. Otras Subvenciones para la adquisicion de equipamiento cientifico 20.000 €

TOTAL INGRESOS ADQUISICION INFRAESTRUCTURA 196.400 €
[TOTAL INGRESOS 3.821.273 ¢

3. Aprobar el siguiente presupuesto de gastos por su naturaleza:
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Gastos de personal: se incluyen en esta partida el coste de los salarios y de las cargas sociales de
todos los trabajadores del CEAM. 2.598.668 €

Otros gastos del personal: se incluyen en esta partida los costes de viajes que son imprescindibles
para el desarrollo de la actividad del CEAM: dietas y locomocién ocasionados por el personal al
servicio del CEAM en el desarrollo de campafias de campo y asistencia a congresos y reuniones de
coordinacion de los proyectos en curso 50.000 €

Gastos organizacién y ejecucién actividades COST FUTURMET 108.690 €

Gastos corrientes generales: se incluye en esta partida los costes de luz, teléfono, material de
papeleria, mantenimiento de equipos generales, limpieza, mensajerias, seguros y otros costes no
imputables directamente a proyectos de investigacion especificos, etc. 180.740 €

Otros gastos especificos de proyectos: se incluyen gastos en productos quimicos, mantenimientos
de equipos afectos a proyecto especifico, publicaciones y otros gastos corrientes ocasionados por
el desarrollo de la investigacion. 271.745€

Gastos financieros: derivados de una ayuda concedida en la modalidad de préstamo y otros
gastos financieros derivados de la gestion ordinaria 1.500 €

Gastos de administracion: notarias y gastos ocasionados por el drgano de gobierno por la toma de
posesién del cargo de Patronos 500,00 €

Amortizaciones: se ha imputado por proyecto los gastos de amortizacidon presupuestados de los
equipos afectos a los mismos. La imputacién se ha realizado en base a los gastos de personal en
aquellas amortizaciones imputables a todos los proyectos de investigacidon. Las amortizaciones de
instalaciones y equipos imputables a un solo proyecto se han imputado directamente al mismo. La
amortizacién del edificio no se ha imputado a proyectos de investigacion dada su dificultad.

413.030 €
Adquisicidon equipamiento cientifico técnico 196.400 €
[TOTAL GASTOS 3.821.273 ¢

4. Autorizar a la Direccidn Ejecutiva a la ejecucidon del mismo, incluyendo las modificaciones
necesarias para adaptarlo al desarrollo de la investigacion.

5. Autorizar a la Direccidn Ejecutiva a incrementar o reducir las partidas de gasto, siempre
que se refiera a nuevos proyectos de investigacion, inversion o reajuste de los mismos,
manteniendo el necesario equilibrio presupuestario y, en su caso, con las pertinentes
autorizaciones de la Direccion General de Presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Tercero.- Designacion de representantes de la entidad para la
negociacion del convenio colectivo y la Relacion de Puestos de Trabajo.
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La Fundacién cuenta con un Convenio Colectivo propio de 1995 negociado por tres
representantes de la entidad, designados por el Patronato, y todos los trabajadores a esa
fecha. Las mejoras sociales a este convenio se han venido negociando e incorporando al
Manual de Procedimientos de la entidad. Las mejoras negociadas e incorporadas al Manual de
Procedimientos se han inspirado en los sucesivos Decretos de condiciones de trabajo del
personal al servicio de la GVA. Del mismo modo, se han aplicado en su momento las
restricciones derivadas de los Decretos de racionalizacidn del Sector Publico.

La ultima Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) aprobada a la entidad por la Direccidon General
del Sector Publico y publicada en el DOCV es de diciembre de 2017.

En noviembre 2018 el Consell de la GVA aprobd un incremento de la masa salarial de CEAM
por un importe de 160.378 euros. La entidad habia estado solicitando el incremento de la
masa al objeto de restituir la reduccion salarial aprobada por los/as trabajadores/as de CEAM
con el fin de disminuir el nimero de implicados en los ERES realizados en 2012 y 2013;
retribuir las funciones asumidas por el personal tras las reestructuraciones realizadas;
homogenizacién de las condiciones salariales desde el ambito de la igualdad.

En diciembre de 2018 la entidad presenté una propuesta de masa salarial y una RPT a la
Direccidn General de Presupuestos y a la Direccion General del Sector Publico para su
aprobacién, que contenia una memoria justificativa de las modificaciones salariales aplicadas.
El 28 de diciembre de 2018 la Direccién General de Presupuestos emitié informe favorable de
la masa solicitada (el importe de la masa aprobada por puesto era incluso superior a la
propuesta realizada), sujeto a la aprobacion de la Direccion General del Sector Publico. En la
misma fecha la Direccidén General del Sector Publico emitid informe favorable condicionado a
que los extremos expuestos en la memoria presentada fueran ciertos y que se presentase una
RPT y organigrama de acuerdo con el sistema de clasificacidon profesional del convenio de
1995.

En marzo de 2019 se remitid una propuesta de Convenio Colectivo y de RPT que fueron
informados desfavorablemente en octubre de 2019.

El 31 de enero de 2020 se remitid una nueva propuesta de Convenio Colectivo y RPT,
atendiendo a la masa mdaxima autorizada por la Direccién General de Presupuestos. Con fecha
30 de diciembre de 2020 la Direcciéon General de Sector Publico y Patrimonio emitié informe
desfavorable sobre la propuesta de nuevo Convenio Colectivo formulada por CEAM.

El 4 de abril de 2022 se remiti6 una tercera propuesta de Convenio Colectivo y RPT,
atendiendo a la masa maxima autorizada por la Direccién General de Presupuestos. Con fecha
27 de diciembre de 2022 la Direccién General de Sector Publico y Patrimonio emitié informe
desfavorable sobre la propuesta de nuevo Convenio Colectivo formulada por CEAM.

En octubre de este ejercicio la secretaria Autondmica de Economia convocd una reunién con
representantes de todas las entidades del Sector Publico para informar sobre el Manual de
valoracion de las relaciones de puestos de trabajo (RPT) del SPI que estaban elaborando y la
obligatoriedad de su aplicacién para aprobar las RPT. En la misma reunién se recomendd que
se contara con asesoramiento externo para aplicar el mismo, asi como la adhesién al segundo
convenio de la GVA, a excepcién de las retribuciones.
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Atendiendo a las recomendaciones recibidas, la entidad ha licitado la realizacién de este
servicio.

Al objeto de iniciar la negociacién de la adhesién al Il Convenio de la Generalitat y una nueva
Relacién de Puestos de Trabajo que permitan contar con el informe favorable necesario para
su publicacién se precisa que, al igual que en el convenio de 1995, el Patronato designe 2
apoderados para las negociaciones y firma del convenio.

Expuesto lo anterior, el Patronato acuerda por unanimidad:

1. El nombramiento de Amalia Mufioz Cintas y Salvadora Cabrera Avelld en calidad de
Directora Ejecutiva y Directora Administracién y Finanzas respectivamente.

Cuarto.- Aprobacion, si procede, de la politica de cumplimiento.

A la fecha la Fundaciéon CEAM cuenta con un Cédigo de Buen Gobierno y Buenas Practicas de
Gestién y un Manual de prevencién de Riesgos Penales aprobados por el Patronato el 17 de
diciembre de 2018. Ambos documentos constituyen el compromiso y la herramienta para la
transparencia y la adopcién de las mejores practicas de gestién e involucran a todo el personal
gue forma parte de CEAM. Ademas, la entidad esta adherida al Sistema Interno de Informacidn
de la Generalitat.

Al objeto de seguir avanzando en la politica de cumplimiento, la entidad ha contratado un
servicio externo para revisar toda la politica interna, realizar un mapa de riesgos y elaborar una
politica de cumplimiento robusta que contenga todas las herramientas necesarias para
prevenir cualquier situacién de riesgo y tener una buena politica de integridad.

A la vista de todo ello el Patronato acuerda por unanimidad

1. Aprobar los siguientes documentos

Cdédigo de Conducta

Compromiso Alta Direccién

Compromiso Organo de Gobierno

DAFO

Politica de Compliance penal

Politica Ambiental

Politica Anticorrupcion

Politica de Contratacién Publica.

Politica de Cumplimiento y Buenas Prdacticas en materia Fiscal
Politica de Desconexién Digital

Politica de Proveedores

Politica de Regalos

Politica de Uso de Medios Tecnolégicos

Procedimiento de Gestidn de Conflictos de interés

Protocolo de Compliance para la Prevencién de Delitos de Descubrimiento y
Revelacién de Secretos.

N N N N N N N NN NN
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2. Ratificar la designacién de Salvadora Cabrera Avelld como oficial de
cumplimiento.

Quinto.- Nombramiento de Investigador asociado a la entidad

La entidad ha venido colaborando con investigadores de otros centros de investigacion en la
realizacion de distintas actividades. Con aquellos investigadores que se ha tenido una
colaboracién estable o, en su momento han formado parte de la entidad, como personal
contratado, el Patronato los ha nombrado investigadores asociados. Este personal no tiene
ninguna vinculacion laboral con CEAM.

Con fecha 22 de noviembre de 2024, un investigador del area de investigacidon forestal ha
causado baja en la entidad para incorporarse a la Universidad de Alicante. La continuidad de

contar con la colaboracién con este investigador es conveniente para la institucion.

A la vista de lo anterior el Patronato acuerda por unanimidad el nombramiento de Victor
Manuel Santana como Investigador Asociado a la entidad.

Sexto.- Sugerencias y preguntas

En este punto del orden del dia la Directora Ejecutiva trasladd los dos informes realizados en
relacion al episodio de la DANA de 29 de octubre de 2024 y el trabajo que se estd realizando

sobre los niveles de contaminacién atmosférica provocada por el lodo.

A continuacién, el Presidente del Patronato pregunta a los Patronos si tienen alguna
sugerencia o pregunta a lo que contestan que no.

D. Andrés Alastuey Urés, mostré su conformidad a los acuerdos adoptados.

Séptimo.- Aprobacion del acta

Se aprobd el acta por unanimidad. No habiendo mas asuntos que tratar se levanté la reunién
siendo las 17:40 horas.

| La Secretaria Ve B2 La Presidenta |

Firmat per Dora Cabrera Avell &, el
19/ 12/ 2024 13: 31: 40
Fi rmado por Vicente Martinez Mis, el
CEAM 19/ 12/ 2024 14:00: 35
Cargo: Consel |l er de Medi o Anbiente,
P U™ Infraestructuras y Territorio
el

Da. Salvadora Cabrera Avella Hble. Sr. Vicente Martinez Mus
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ANEXO

POLITICA DE COMPLIANCE
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CcODIGO DE CONDUCTA

FUNDACI ON
CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO

FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL Version: 1.0 Ref: C_C
MEDITERRANEO | 31/10/2024
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FUNDACION
CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO

El objetivo de este Cédigo de Etico y Conducta es proporcionar a los colaboradores, los principios que
guien su conducta y que deben seguir en el desempefio de sus labores, especialmente con los
proveedores, entidades gubernamentales, frente a la sociedad, el medio ambiente y con ellos mismos,
asi como en la operacion del negocio, con el fin de:

> Evitar acciones inapropiadas o contrarias a la consecucion de los objetivos y negocio de la
Fundacién de la Comunitat Valenciana Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo (CEAM).

> Evitar acciones de cualquier indole que afecten la sana convivencia entre los colaboradores de la
Fundacién de la Comunitat Valenciana Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo (CEAM).

PRINCIPIOS GENERALES.
Imparcialidad.

La Fundacidon de la Comunitat Valenciana Centro de Estudios Ambientales del Mediterrdneo ( en
adelante CEAM) evita cualquier tipo de discriminacion por edad, sexo, estado de salud, nacionalidad,
opiniones politicas, asi como creencias religiosas. Los interlocutores de -CEAM son todas las partes
interesadas que participan o pueden participar en procesos de toma de decisiones de la empresa para
la eleccién de clientes y proveedores, directores y personal y las relaciones con las instituciones que la
representan.

Confidencialidad.

CEAM garantiza la confidencialidad de la informacion que posee. Ademas, el personal de CEAM no
debera utilizar informacién reservada para fines no vinculados con el ejercicio de su propia actividad,
como en el caso de abuso de informacidn confidencial o manipulacién del mercado.

Honestidad.

En el dmbito de su actividad profesional, el personal de CEAM debera respetar las leyes vigentes, el
presente Cédigo Etico y las politicas internas. Bajo ninglin concepto, la consecucién de los intereses de
la entidad puede justificar una conducta deshonesta.

Valor de los recursos humanos.

Los recursos humanos de CEAM son un factor indispensable para su éxito. Por este motivo, la compafiia

trabaja de forma continuada en la implementacidon de politicas que contribuyan a mejorar e
incrementar las competencias y la competitividad de las capacidades que posee cada persona.
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Equidad de la autoridad.

En las relaciones jerarquicas CEAM se compromete a ejercer la autoridad de forma equitativa y
correcta evitando cualquier tipo de abuso.

Integridad de la persona.

CEAM garantiza la integridad fisica y moral de su personal mediante unas condiciones de trabajo
dignas, seguras y saludables. Igualmente, garantiza que en el entorno laboral no se produzcan
episodios de intimidacién o acoso.

Ejecucion de las tareas y de los contratos.

Los contratos de trabajo deberan llevarse a cabo conforme a lo establecido conscientemente por las
partes. CEAM se compromete a no aprovecharse de posibles condiciones de desconocimiento de la
otra parte.

Competencia leal.

CEAM pretende defender el principio de la competencia leal manteniéndose al margen de conductas
que resulten objetivamente contrarias a la diligencia profesional, entendida ésta como nivel de
competencia y cuidados especiales que cabe esperar conforme a las practicas honestas del mercado.

ALCANCE.

El presente Cédigo de Conducta debe ser observado por el patronato de la entidad, la direccidn,
coordinadores, investigadores, técnicos, personal administrativo y, en general, toda aquella persona
que labore directa o indirectamente en la entidad, que en conjunto son considerados como
“colaboradores” para efectos de este Cddigo.

Los colaboradores deben actuar siempre de forma ética en sus diversos espacios, profesionales y
personales, teniendo como objetivo comin mantener la buena reputacidn y confianza, generando con
ello ventajas competitivas y sostenibles.

CRITERIOS DE COMPORTAMIENTO.

Informacién al mercado.

CEAM actua con total transparencia, adoptando procedimientos especificos para garantizar la
correccion y la veracidad de las informaciones que se publican en su portal de trasparencia (balances,
cuentas anuales, contratacién, informes periddicos, informes y difusién de la actividad, etc.) y para
prevenir que se cometa cualquier delito.

Toda la comunicacién financiera de CEAM se caracteriza no sélo por el mero respeto a las disposiciones

normativas, sino también por un lenguaje comprensible, un cardcter exhaustivo y oportuno y a
uniformidad informativa.
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Controles y registros financieros.

Buscamos mantener y fortalecer la credibilidad y la confianza en las empresas colaboradoras, de modo
que asumimos la responsabilidad de preparar y presentar la informacién financiera de manera
oportuna, fidedigna y suficiente. En consecuencia, esta prohibido distorsionar los registros contables,
o bien falsear las operaciones y nos encontramos obligados a garantizar que los registros financieros
se ajusten a las disposiciones legales aplicables y a los principios de contabilidad apliciables,
procurando que dichos registros reflejen la realidad y que los controles sean efectivos.

Relaciones con el resto de las partes interesadas.
> Tratamiento de la informacion.

CEAM trata la informacidon respetando plenamente la confidencialidad y la privacidad de los
interesados. Con este fin, se aplican y se actualizan constantemente politicas y procedimientos
especificos para la proteccién de la informacién. En particular, la entidad ya ha establecido una
estructura organizativa para el tratamiento de la informacién que garantiza una separacion adecuada
de los roles y de las responsabilidades y exige que las terceras partes que intervienen en el tratamiento
de la informacidn suscriban acuerdos de confidencialidad.

Cuidamos, controlamos y protegemos los datos personales, la informacién confidencial y la
informacién privilegiada a la que tenemos acceso, razén por la cual evitamos su divulgacién indebida,
y solamente permitimos el acceso a la misma a colaboradores o terceros, que, por cuestiones de la
actividad, deban conocerla y estén autorizados para ello, cumpliendo siempre con lo dispuesto por las
disposiciones.

> Regalos, obsequios y favores.

La entidad no admite ningun tipo regalo que pueda ser interpretado como algo que excede las
practicas comerciales o de cortesia, normales o, de cualquier forma, destinado a recibir un trato de
favor en la realizacién de cualquier actividad que se pueda vincular a CEAM En particular, se prohibe
cualquier forma de regalo a funcionarios publicos u otro personal de las administraciones publicas que
pueda influir en la independencia de juicio o inducir a garantizar cualquier tipo de favor.

La entidad no entrega obsequios. El personal de CEAM que reciban obsequios o favores no autorizados
en los casos previstos, deberdn comunicarselo al Comité de Compliance, quien evaluara si son
pertinentes o no.

Comunicacion.

La comunicacion de CEAM con todas las partes interesadas se caracteriza por el respeto del derecho
de informacién y en ningln caso se permite divulgar noticias o comentarios falsos. Todas las
actividades de comunicacién deben respetan las leyes, y principios de buena conducta y se llevan a
cabo con claridad, transparencia y oportunidad.

Gestion del personal de la fundacion.

CEAM evita cualquier forma de discriminacidn con respecto a su propio personal.
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En el ambito de los procesos de gestidon y desarrollo del personal, asi como en la fase de seleccién, las
decisiones tomadas se basan en la adecuacién de los perfiles esperados y los perfiles del personal,
respetando el principio de igualdad de oportunidad para todas las candidaturas interesadas.

La informacion que se solicite en los diferentes procesos servird Unicamente para comprobar los
aspectos vinculados al perfil profesional o la aptitud psicolédgica, respetando en todo momento la parte
privada y opiniones de la candidatura.

No se acepta ninguna forma de trabajo fuera de la legalidad vigente. Al establecer la relacién
laboral/funcionarial, cada colaborador recibe informacidn precisa con relacion a:

= Las funciones y responsabilidades

= Los elementos normativos y retributivos regulados conforme al convenio colectivo.

= las normas y procedimiento para adoptar con el fin de evitar posibles riesgos para la salud
vinculados a la actividad laboral.

= Las buenas practicas higiénicas.

= Las obligaciones de compliance.

La compafiia pone a disposicion de todo el personal herramientas informativas y formativas, internas
y externas, con el objetivo de valorar sus competencias especificas y conservar el valor profesional del
personal.

Todo responsable debe optimizar el tiempo de trabajo de sus colaboradores solicitando prestaciones
de acuerdo con el ejercicio de sus tareas y con los planes de organizacion del trabajo. Constituye un
abuso de la posicion de autoridad solicitar, como un acto debido al superior jerarquico, prestaciones,
favores personales o cualquier comportamiento que constituya una violacion del presente Cédigo
Etico.

Seguridad y salud.

En Fundacién Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo (CEAM) promovemos la cultura de la
seguridad y salud, comprometiéndose a difundir y consolidar una cultura para preservar, sobre todo
con acciones preventivas, la seguridad y salud del personal y de los demas implicados.

Este objetivo se logra mediante los siguientes principios:

= Introduccidn de un sistema integrado de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

= Andlisis continuo del riesgo y de los puntos criticos de los procesos y de los recursos a proteger.
= Adopcion de las mejores tecnologias.

= Control y actualizacién de las metodologias de trabajo.

= QOrganizacién de intervenciones formativas e informativas.

Integridad y tutela de las personas.

CEAM se compromete a responder de la integridad moral de su personal garantizando el derecho a
condiciones de trabajo respetuosas con la dignidad de la persona. Por este motivo, protege al personal
frente a actos de violencia psicolégica y lucha contra cualquier actitud o comportamiento
discriminatorio o lesivo de la persona, de sus convicciones y de sus preferencias.
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No esta permitido el acoso sexual y se deberan evitar comportamientos o discursos que puedan dafar
la sensibilidad personal.

El personal de CEAM que considere haber sido objeto de acoso o haber sido discriminado puede
denunciar lo ocurrido a través de CEAM quien evaluara si realmente se ha producido una violacién del
Cédigo Etico.

Obligaciones del personal

El personal debera actuar de buena fe con el fin de respetar las obligaciones suscritas en el contrato
de trabajo y todo lo previsto por el Cédigo Etico, garantizando las prestaciones requeridas; y debera

indicar, a través de los canales pertinentes, cualquier violacidon de las reglas de comportamiento
establecidas por los procedimientos internos.

El personal debe conocer y aplicar todo lo previsto por las politicas de la entidad en tema de seguridad
de la informacién para garantizar su integridad, su confidencialidad y disponibilidad.

Todo el personal del CEAM debera evitar situaciones en las que se puedan manifestar conflictos de
intereses y abstenerse de beneficiarse personalmente de oportunidades de negocio, como, por

ejemplo:

= Tener intereses econémicos, personales o familiares respecto a proveedores, clientes o
competencia.

= Desarrollar actividades laborales, personalmente o a través de un familiar, para proveedores.

= Aceptar dinero o favores de personas o empresas que tienen o pretenden establecer relaciones
de negocios con Fundacién Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo (CEAM)

En caso de que se manifieste un posible conflicto de intereses, el personal deberd comunicarselo de
inmediato a su responsable.

Todo el personal debe operar con diligencia para proteger los bienes de la Fundacién, actuando
responsablemente y conforme a los procedimientos operativos establecidos para regular su uso. En
particular, cada personal debe:

= Utilizar con cuidado y con discrecion bienes que se le confian.

=  Evitar usos impropios de los bienes de la entidad que pueden causar dafio o, que estén en contra
del interés de la misma.

Todo personal es responsable de la proteccién de los recursos que se le confien y tiene el deber de
informar oportunamente a las unidades pertinentes de eventuales amenazas o eventos lesivos para

CEAM

En lo que se refiere a las aplicaciones informaticas, cada personal deberia cumplir lo establecido en los
procedimientos internos de buenas practicas y en especial:
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= Cumplir escrupulosamente con lo previsto por la politica de seguridad de la informacién.

= No enviar mensajes de correo electrénicos amenazantes o injuriosos, no recurrir a lenguaje
improcedente, no realizar comentarios inapropiados que puedan suponer una ofensa a una
persona y/o un dafo a la imagen de la empresa;

= No navegar por pdginas web con contenidos ofensivos.

Relaciones con los clientes y proveedores

= Imparcialidad: Fundacién Centro de Estudios Ambientales del Mediterrdneo (CEAM) se
compromete a no discriminar arbitrariamente a sus proveedores.

= Contratos y comunicacidon con proveedores: Los contratos y las comunicaciones deben ser claros
y simples.

= Comportamiento del personal: El estilo de comportamiento del personal de Fundacién Centro de
Estudios Ambientales del Mediterrdneo (CEAM) se caracteriza por la disponibilidad, el respeto y
la cortesia, enfocados hacia una relacion de colaboracion, confianza y profesionalidad.

=  Control de calidad y satisfacciéon de clientes: Fundacion Centro de Estudios Ambientales del
Mediterraneo (CEAM) se compromete a establecer y mantener actualizada una politica de calidad
para garantizar estandares adecuados de los servicios ofrecidos.
Relacion con partidos, organizaciones sindicales y asociaciones.
El CEAM se compromete a no financiar ni en Espafia ni en el extranjero, a partidos, ni a sus
representantes o candidatos, ni patrocinar congresos que tengan como unico fin la propaganda
politica.
CEAM se compromete a no proporcionar ayudas a organizaciones con las cuales puede haber conflicto
de intereses (por ejemplo, sindicatos, asociaciones ecologistas o de defensa de los consumidores); sin
embargo, si puede cooperar, incluso financieramente, con tales organizaciones para proyectos
especificos en base a los siguientes criterios:
=  Fines vinculados a la mision de CEAM;

= Destino claro y documentado de los recursos;

= Autorizacién expresa por parte de los departamentos encargados de la gestion de dichas
relaciones en el ambito del CEAM

Ayudas y patrocinios.
Fundacion Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo (CEAM) podra realizar actividades de

patrocinio, formalizando convenios especificos, sobre iniciativas sociales, medioambientales, con
caracter previo, debera realizar una convocatoria publica.

CSV:TFFEVKS5U:3TVLPKQU:TXPOR5SMM  URL de validaci 6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEV K 5U:3TVL PK QU:TX PORSMM



{5

FUNDACION
CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO

En cualquier caso, Fundacién Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo (CEAM) debe prestar
especial atencidn hacia cualquier posible conflicto de intereses de orden personal o empresarial en la
eleccién de las propuestas a apoyar.

Implementacion del Codigo de conducta.

e Tareas del Responsable de Compliance:

Para la implementaciéon de este Cédigo Etico se utilizard las politicas y sistemas de gestion
mencionados en los apartados correspondientes, asi como la politica y Sistema de Gestién de
Compliance y su estructura y recursos asignados.

Con respecto al Codigo Etico, al Responsable de Compliance le competen las siguientes tareas:

*  Fomentar la difusién, el conocimiento y el cumplimiento del Cédigo Etico, impulsando las acciones
de formacién y comunicacién que considere apropiadas.

= Garantizar el desarrollo de actividades de comunicacién y formalizacidon ética, analizar las
propuestas de revisiéon de las politicas y de los procedimientos empresariales con impactos sobre

la ética empresarial, y preparar las posibles soluciones.

* Qcuparse de la revision periddica del Cédigo Etico y en caso necesario propones las
modificaciones e integraciones necesarias.

= Comprobar la aplicacién y el respeto del Cédigo Etico a través de actividades especificas dirigidas
a controlar y promover la mejora continua de la ética.

* Tomar decisiones con respecto a violaciones del Cédigo Etico de relevancia significativa.

* Interpretar de forma vinculante el Cédigo Etico y resolver consultas o dudas que le planteen en
relacién con su contenido, aplicacion o cumplimento, en particular, en relacién con la aplicacién
de las medidas disciplinarias por los érganos competentes.

Revision y actualizacion del cédigo de conducta.

Este Cédigo de Etica y Conducta se debera revisar de manera integral durante el primer trimestre de
cada afio, por el drea de Cumplimiento, informando a la Direccidn ejecutiva de CEAM sobre el resultado
de la revision, y actualizando el Codigo en caso de ser necesario, y la autorizacién del Patronato.
Violacion del Cédigo de conducta.

El Responsable de Compliance de Fundacidn Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo (CEAM)

informara de inmediato sobre las violaciones del Cédigo Etico detectadas y las sugerencias que se
consideran necesarias, al Patronato.

CSV:TFFEVKS5U:3TVLPKQU:TXPOR5SMM  URL de validaci 6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEV K 5U:3TVL PK QU:TX PORSMM



COMPROMISO ALTA DIRECCION

COMPLIANCE PENAL

CEAM
e A

FUNDACI O N
ICENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL
MEDITERRAN E O

FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL VERSION: 1.0

REF: C_AD
MEDITERRANEO | 31/10/2024

CSV:TFFEVKS5U:3TVLPKQU:TXPOR5SMM  URL de validaci 6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEV K 5U:3TVL PK QU:TX PORSMM



0. MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCION

Nombre y apellidos: Amalia Muiioz Cintas
Documento identificativo: 52679765J)
Cargo dentro de la organizacidn: Directora Ejecutiva
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1.

COMPROMISO

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE
ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM)

PATERNA, a la fecha de la firma,

Amalia Mufoz Cintas con DNI 52679765J en calidad de Directora Ejecutiva de la Fundacién de la
Comunitat Valencia Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo, manifiesta su liderazgo y
compromiso con el Sistema de Gestion de Compliance Penal de la organizacién, para ello es
responsable de:

v' Garantizar la implementacién adecuada del sistema de gestion de Compliance para
conseguir los objetivos de Compliance Penal establecidos en Ila politica
de Compliance Penal y afrontar los riesgos penales de la organizacién.

v'  Garantizar que las exigencias derivadas del sistema de gestién de Compliance Penal se
incorporan a los procesos y procedimientos operativos de la organizacién.

v"  Garantizar la disponibilidad de recursos adecuados y suficientes para la ejecucién eficaz
del sistema de gestion de Compliance Penal.

v" Cumplir y hacer cumplir la politica de Compliance Penal, interna y externamente.

v' Comunicar internamente la importancia de una gestién eficaz de Compliance Penal,
coherente con los objetivos y requisitos de la politica de Compliance Penal, asi como del
sistema de gestion de Compliance Penal.

v" Asegurar que la responsabilidad y autoridad en las funciones relevantes se asignan y
comunican a todos los niveles de la organizacion.

v Dirigir y apoyar al personal a fin de lograr el cumplimiento de los requisitos y la eficacia
del sistema de gestién de Compliance Penal de acuerdo con su funcién en la organizacion.

v" Promover la mejora continua y apoyar los diferentes roles de gestion.

v" Fomentar el uso de procedimientos para detectar conductas potencialmente delictivas
gue puedan afectar a la organizacidn y sus actividades.

v’ Garantizar que ningiin miembro de la organizacion es objeto de represalia,
discriminacion o sanciéon disciplinaria por comunicar de buena fe violaciones, o
sospechas fundadas de violaciones de la politica de Compliance Penal, o por rehusar
participar en actuaciones delictivas incluso si ello conduce a una pérdida de negocio de la
organizacion.

v' Asegurar de estar correcta y puntualmente informada sobre el desempefio del sistema
de gestion de Compliance Penal y de su mejora continua, incluyendo todas las no
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v

conformidades relevantes, promoviendo activamente una cultura de informacién
completa y transparente.

Tener conocimiento de los resultados de las auditorias.

Realizar, a intervalos planificados, una revision del sistema de gestion
de Compliance Penal de la organizacion, documentando los resultados obtenidos, con
base en el resultado de la revisién del 6rgano de Compliance Penal, las investigaciones y
las auditorias. Analizando la informacidn disponible y adoptando las decisiones oportunas
para la efectiva implantacion y ejecucién de los controles y medidas necesarias para el
adecuado funcionamiento del sistema de Compliance Penal en la organizacion.

Fomentar el uso de procedimientos para la puesta en conocimiento de conductas
potencialmente delictivas.

Y como prueba de conformidad y aceptacion con lo anteriormente expuesto firmamo el presente

documento:
Nombre y apellidos Amalia Mufioz Cintas
Documento identificativo 52679765
Cargo dentro de la organizaciéon Directora Ejecutiva
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0. MIEMBROS DEL ORGANO DE GOBIERNO

Presidente: Vicente Martinez Mus. Conseller de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio

Vicepresidente: Raul Mérida Gordillo. Secretario Autondmico de Medio Ambiente y Territorio

Vocales:

Luis Gomis Ferraz. Director General de Medio Natural y Animal

Jorge Blanco Coll. Director General de Calidad y Evaluacién Ambiental
Juan Manuel Beltran Garrido. Director General de Salud Publica.

Maria Eloisa del Pino Matute. Presidenta del CSIC
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1.

COMPROMISO

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM)

Como miembros del Organo de Gobierno garantizamos nuestro liderazgo y compromiso con el
Sistema de Gestidon de Compliance Penal, por lo que somos responsables de:

Establecer y defender que las actuaciones de los miembros de la organizacién sean
conformes al ordenamiento juridico en general y en particular al de naturaleza penal.

Adoptar, implementar, mantener y mejorar el sistema de gestién de Compliance Penal.

Dotar al sistema de gestion de Compliance Penal, y en concreto al d&rgano
de Compliance Penal de los recursos financieros, materiales y humanos adecuados y
suficientes para su funcionamiento eficaz.

Fijar y aprobar la politica de Compliance penal de la organizacion.

Asegurar que se establecen los procedimientos para el proceso de formacién de la
politica de Compliance Penal, de toma de decisiones y de ejecucién de estas promoviendo
una cultura de Compliance que garantice altos estandares éticos de comportamiento.

Comunicar la politica de Compliance Penal con un lenguaje e idioma adecuado a los
miembros de la organizacién, asi como a los colaboradores que puedan representar
riesgos penales.

Establecer un responsable de Compliance penal, asegurdandonos de que no tienen
conflicto de intereses y demuestran tener:

o Integridad y compromiso con Compliance Penal.
o  Habilidades de comunicacién eficaz y capacidad de influencia.
o  Capacidad y prestigio para la aceptacion de sus consejos y directrices.
o Competencia necesaria.
Se le confia:

o La responsabilidad de supervision del funcionamiento y ejecucién del sistema de
gestion de Compliance Penal

Se le proporciona:
o  Poderes auténomos de iniciativa y control.

Asegurarnos de estar correcta y puntualmente informados sobre el desempeiio del
sistema de gestion de Compliance Penal y de su mejora continua, incluyendo todas las no
conformidades relevantes, promoviendo activamente una cultura de informacién
completa y transparente.
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Tener conocimiento de los resultados de las auditorias.

Recibir copia de las revisiones del sistema de Compliance Penal realizadas por el
responsable de Compliance Penal y la Direccién Ejecutiva, asi como la documentacién de
la evidencia de los resultados obtenidos.

Examinar periddicamente el sistema de gestion de Compliance Penal, con base en la
informacién proporcionada por el Organo de Compliance Penal y la Direccién Ejecutiva y
cualquier otra informacién que pueda solicitar y obtener, modificdndolo cuando se
pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o se produzcan
cambios en la organizacidn, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que
lo haga necesario, dejando evidencia de los resultados de las revision realizada.

Y como prueba de conformidad y aceptacion con lo anteriormente expuesto firmamos el presente
documento
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DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE
INTERESES
(DACI)

EXP XXXXX

El objeto del presente contrato estd constituido por la prestacion del servicio de apoyo y
asistencia técnica para el estudio, andlisis, descripcion y valoracion objetiva de los puestos de
trabajo de la Fundacion Centro de Estudios Ambientales del Mediterrdneo para la elaboracion
de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)

Licitadores presentados:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado,
los abajo firmantes, como participantes en el proceso de preparacién y tramitacion del
expediente, declaran:

Primero. Estar informados de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
gue «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencidn de los conflictos de intereses»
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar
cualquier distorsidon de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y
asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

lde2
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3. Que el articulo 23 «Abstencidn», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacidon de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haberintervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos anos servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentran incursos en ninguna situacién que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y
gue no concurre en sus personas ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de Ia
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacién.

Tercero. Que se comprometen a poner en conocimiento del érgano de contratacién, sin
dilacion, cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera
dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales
gue establezca la normativa de aplicacién.

Fdo: por todas las personas de CEAM que hayan intervenido en la licitacion.
En contratos financiados por el PRTR, la DACI también la tiene que firmar el adjudicatario
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0. POLITICA DE COMPLIANCE PENAL

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES
DEL MEDITERRANEO (FCEAM) realiza su actividad y operaciones en cumplimiento de todas las
leyes y reglamentos pertinentes e implementa directrices, politicas y procedimientos internos que
garantizan que dichas leyes y reglamentos se siguen cumpliendo.

El comportamiento inadecuado de un cualquier persona que realice funciones para la
FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES
DEL MEDITERRANEO (FCEAM) puede potencialmente danar nuestra imagen y reputacion en un
espacio temporal muy corto. Por ello, debemos prevenir y evitar de forma activa esta posibilidad.
Para ello, se requiere que todos los miembros de FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM), (en
adelante, el “Personal”), llevemos a cabo nuestras actividades con el firme compromiso de cumplir
con la legislacion y regulacién vigentes, nuestros principios éticos, nuestro Manual de Compliance
y nuestras politicas internas, asi como con los procedimientos y controles establecidos en la
entidad.

La finalidad de la presente Politica es poner en conocimiento del personal de FUNDACION DE
LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO (FCEAM), asi como de los terceros que se relacionen con la misma, un mensaje
rotundo de oposicién a la comision de cualquier acto ilicito, penal o de cualquier otra indole. En
ningun caso esta justificada (y queda prohibida) la comisién de un delito por parte del personal, ni
aun cuando tal actuacion produjese, aparentemente, un beneficio de cualquier clase para
FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES
DEL MEDITERRANEO (FCEAM). Asimismo, FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) esta dispuesta a
combatir estos actos y a prevenir un eventual deterioro de su imagen y su valor reputacional.

Esta Politica de Compliance constituye el marco de referencia del Modelo de Compliance existente
en FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES
DEL MEDITERRANEO (FCEAM), que es conocido por todo el personal e impulsado por el
Patronato y por la Direccion Ejecutiva. El alcance de la misma abarca aquellas actividades dentro
de los procesos desarrollados en FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO
DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) y a las personas que lo llevan a
cabo.
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e ;Por qué un Sistema de Gestion de Compliance?

Las principales razones para implementar un Sistema de Gestion de Compliance efectivo y eficaz
se destacan a continuacioén:

2)

b)

d)

Cultura de ética empresarial sélida: orientacion con respecto al comportamiento adecuado
y correcto para la direccién y los empleados.

Responsabilidad y multas: para evitar responsabilidades penales/civiles y la imposicion de
sanciones y multas a FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE
ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM).

Reclamaciones legales: para evitar las reclamaciones de terceros contra FUNDACION DE
LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO (FCEAM).

Riesgo reputacional: para evitar que la reputacion de FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM)
resulte perjudicada, garantizando el valor de la misma.

Socios de negocio: para mantener y garantizar el negocio con clientes importantes que exijan
que la actividad de sus proveedores cumpla todas las leyes y reglamentos aplicables.

Por tanto, un Sistema de Gestion de Compliance contribuye a garantizar y aumentar el valor de
FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES
DEL MEDITERRANEO (FCEAM) y proteger a la Direccion frente a responsabilidades personales.

e Sistema de Gestion de Compliance Penal

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES
DEL MEDITERRANEO (FCEAM) cuenta con un Sistema de Gestion de Compliance que cumple
los requisitos minimos, expuestos a lo largo de este documento, y es congruente con los fines de
la organizacion.

Para establecer un Sistema de Gestion efectivo,b FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) tiene
en cuenta los siguientes pasos:

Identifica y evalla los riesgos;

Desarrolla medidas preventivas;

Implanta;

Detecta, responde y sigue la efectividad;
Realiza informes; y

Mejora continua de su Sistema de Gestion.
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El Compliance Penal es el resultado de que FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) cumple con sus
objetivos de compliance penal a través del cumplimiento de los requisitos que a continuacién se
exponen:

I. Compromiso

La de Direccion de FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) es responsable de desarrollar e implementar un
Sistema de Gestion de Compliance basado en la aplicacién de politicas y procedimientos adecuados
que garantizan el cumplimiento de todas las leyes y reglamentos aplicables.

El nombramiento de un responsable de cumplimiento no exime a la Direccion de su
responsabilidad Ultima de establecer un Sistema de Compliance penal efectivo.

La Direccion de FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) comunica su compromiso claro con el
cumplimiento normativo penal (“mayor jerarquia mayor exigencia”) y cumple con los requisitos
de esta Politica de compliance penal y del Sistema de gestion de compliance penal implantado.

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES
DEL MEDITERRANEO (FCEAM) esta comprometida con la mejora continua del Sistema de
gestion de compliance penal.

Il.Responsable de Compliance

Se ha designado a una persona de rango superior para que actie en calidad de “Responsable de
Compliance o Compliance Officer.

El Organo de Gobierno ha nombrado a un Responsable de Compliance, el cual, tiene una
comprension juridica y economica de los problemas de cumplimiento normativo; es fiable y digno
de confianza.

Las responsabilidades y tareas delegadas al Responsable de Compliance (tanto si coincide con el
Organo de Gobierno, como si no) estan bien definidas y documentadas, lo cual se realiza mediante
una carta de nombramiento del Organo de gobierno dirigida y refrendada por el propio
Responsable de Compliance.

El Responsable de Compliance Penal cuenta con los recursos suficientes para cumplir sus
obligaciones de forma adecuada.

El Responsable de Compliance Penal trabaja conjuntamente con la direccidon de la empresa y tiene
plena colaboracién con los demas miembros de la Organizacion.

Ill.1dentificacién/evaluacion de riesgos

El Sistema de Gestion de Compliance Penal se basa en un proceso documentado en el que se
identifican y evalGan los riesgos de cumplimiento penal. La identificacion y evaluacién de los riesgos
se repite con una periodicidad fija o como respuesta especifica a un evento extraordinario, cambio
significativo en la estructura o actividad de FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
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CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM), cambios en la
jurisprudencia o se produzcan cambios legislativos relevantes.

IV.Desarrollo de medidas correctivas

Una vez completado el proceso de identificacion y evaluacion de los riesgos, se procede a
desarrollar medidas para eliminar la causa de la no conformidad y prevenir que se reproduzcan.

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES
DEL MEDITERRANEO (FCEAM) desarrolla o, seglin el caso, revisa los documentos existentes
relativos al cumplimiento (teniendo en cuenta los resultados de la identificacion y evaluacion de
los riesgos).

V.Formacion

Los empleados reciben formacién basica sobre cumplimiento y su asistencia a dicha formacion
queda documentada.

La contribucion del personal de la compaiia a la eficacia del Sistema de Gestion de Compliance
penal es primordial para que éstos ayuden a prevenir y detectar riesgos penales, evitando su
materializacion y reconociendo los factores de riesgos.

VI.Competencia

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES
DEL MEDITERRANEO (FCEAM) asegura la competencia del personal de compliance, basandose
en una educacién, formacion o experiencia adecuada.

Se revisa periédicamente los objetivos de rendimiento para asegurarse que existen salvaguardas
razonables para evitar que incentiven la asuncién de riesgos penales o promuevan conductas
inapropiadas en relacién con el Compliance penal.

VIl.Canal de Denuncias

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES
DEL MEDITERRANEO (FCEAM) ha implementado un efectivo sistema de denuncia mediante la
adhesién al Sistema interno de informacion de la Generalitat Valenciana en el que los empleados y
terceros pueden comunicar cualquier informacion relativa a un supuesto incumplimiento

En caso necesario, los empleados que presenten una queja pueden hacerlo de forma anénima,
salvo que la ley no lo permita.

Vlll.Sanciones por comportamiento indebido

Los incumplimientos requieren una sancién apropiada con independencia de la condicion del

empleado en cuestion (incluyendo, por ejemplo, impago de bonificaciones, acciones legales o
despido).
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IX.Procedimientos para la delegacién de facultades

De conformidad con los Estatutos de CEAM, la Direccién Ejecutiva no puede delegar la toma de
decisiones, dado que estas ha sido conferidas por el Patronato de la entidad.

X.Objetivo

Los objetivos de compliance penal son coherentes con lo establecido en esta Politica y con los
resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos penales, son objeto de seguimiento segun la
planificacion establecida una vez se ha realizado el proceso de evaluacion de los riesgos penales,
comunicados, medibles (si es posible) y se actualizan seglin corresponda.

El Organo de gobierno impulsa y aprueba esta politica de compliance penal que:

Exige el cumplimiento de la legislacion penal aplicable a la organizacion

Es congruente con los fines de la organizacion

Prohibe la comision de hechos delictivos

Minimiza la exposicion de la organizacion a los riesgos penales

Proporciona un marco adecuado para la definicion, revision y consecucion de los
objetivos de compliance penal

ASANANENEN
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ORGANO DE COMPLIANCE

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE
ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM)

Como miembros del Organo de Gobierno nombramos Salvadora Cabrera Avelld como responsable
de Compliance Penal o Compliance Officer para que ocupe una posicién en la organizaciéon que le
acredite para solicitar y recibir la colaboracién plena de los demads drganos de esta, trabajando

conjuntamente con la direccion y teniendo acceso directo e inmediato con Patronato.

Como Compliance Officer soy responsable de:

FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO | 31/10/2024

Impulsar y supervisar la implementacién y eficacia del sistema de gestidn
de Compliance Penal, como resultado debe realizar de forma periddica, una
revision del Sistema de Gestién de Compliance, dejando evidencia de los
resultados de las investigaciones y auditorias, e informando a intervalos
planificados o siempre que sea necesario al Organo de Gobierno y a la Direccién
Ejecutiva.

Asegurar de que se proporciona la formacién continua, en concreto a los
miembros relevantes, y en general a los miembros de la organizacién.

Emitir un documento que recoja expresamente las actividades y delitos (riesgos)
asociados, si no es recogido dentro de la politica de Compliance Penal.

Contribuir a la identificacion de las obligaciones de Compliance Penal.
Colaborar para que las obligaciones de Compliance Penal se traduzcan en
politicas, procedimientos y procesos viables o que se integren en las politicas,
procedimientos y procesos existentes.

Promover la inclusién de las responsabilidades de Compliance Penal en las
descripciones de los puestos de trabajo y en los procesos de gestion de

desempenio.

Poner en marcha wun sistema de informacion y documentacién
de Compliance Penal.

Adoptar e implementar procesos para gestionar la informacién.

Establecer indicadores de desempefio de Compliance Penal, midiéndolo y
analizandolo para identificar las acciones correctivas necesarias.
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= |dentificar y gestionar los riesgos penales, incluidos los relacionados con los
colaboradores con los que se trabaja.

= Asegurar que el sistema de Compliance Penal se revisa a intervalos planificados.

= Asegurar que se proporciona a los empleados acceso a los recursos
de Compliance.

"  Proporcionar asesoramiento objetivo a la organizacidon en materias relacionadas
con Compliance.

=  Asegurar que hay acceso a un asesoramiento profesional adecuado para la
adopcién, implementaciéon, mantenimiento y mejora continua del sistema de
gestion de compliance.

= Asegurar estar correcta y puntualmente informado sobre el desempeiio del
sistema de gestion de Compliance Penal y de su mejora continua, incluyendo
todas las no conformidades relevantes, asi como del estado y resultado de cada
investigacion, si no hubiera un érgano independiente (interno o externo) concreto
para ello, promoviendo activamente una cultura de informacién completa y
transparente.

= |nvestigar todas las comunicaciones recibidas (incumplimientos e irregularidades),
si no hubiera un érgano independiente (interno o externo) concreto para ello

= El Compliance Officer debe ocupar una posicién en la organizacién que le acredite
para solicitar y recibir la colaboracion plena de los demas 6rganos de esta.

El Organo de Compliance Penal personificard la maxima garantia de supervision, vigilancia y
control del Sistema de Gestion de Compliance Penal en la organizacion, tanto internamente como
externamente. Por lo que dispondrd de suficientes recursos y personal con las competencias,
estatus, autoridad e independencias adecuadas, adquiriendo poderes auténomos de iniciativa y
control.

Para este nombramiento se ha tenido en cuenta:

Hasta la fecha es la persona que ha elaborado la politica de cumplimiento de CEAM, ha ejercido el
cargo de Direccién Ejecutiva de la entidad, participa activamente en los Patronatos de la entidad
y ha formado parte del Gabinete de Direccidon de la entidad desde su constitucion. Ha realizado
formacién sobre la materia.

El Organo de Gobierno asegura que el Compliance Officer no tiene conflictos de intereses y ha
demostrado:

v"  Integridad y compromiso con el compliance penal
v" Habilidades de comunicacion eficaz y de capacidad de influencia
v' Capacidad y prestigio para que sus consejos y directrices tengan aceptacion
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v’ Competencia necesaria

Y como prueba de conformidad, nombramiento y aceptacidn con lo anteriormente expuesto firmo
el presente documento:

Nombre y apellidos DORA CABRERA AVELLA

Documento identificativo 28990605W

Cargo dentro de la organizacién DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
Actividad que desarrolla Directora de Administracion y finanzas.
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1. INTRODUCCION

La Politica Ambiental de Fundacion de la Comunitat Valenciana Centro de Estudios Ambientales del
Mediterraneo, en adelante CEAM o Fundacidon CEAM constituye el documento de referencia que guia
a la entidad en el medio y largo plazo para el desarrollo de su estrategia en esta materia.

Las normas de certificacién internacionales, y en concreto la 1SO14001:2015, establecen que las
compafiias deben definir, implementar y mantener la “politica ambiental de la organizacion vy
asegurarse de que, dentro del alcance definido de su sistema de gestidon ambiental, ésta:

a) es apropiada al propdsito y contexto de la organizacién, incluida la naturaleza, magnitud e
impactos ambientales de sus actividades, productosy servicios;

b) proporcionaun marco de referencia para el establecimiento de los objetivosambientales;

c) incluye un compromiso para la proteccion del medio ambiente, incluida la prevencion de la
contaminacidn y otros compromisos pertinentes al contexto de la organizacion (por ejemplo, el
uso sostenible de recursos, la mitigacidon y adaptacion al cambio climatico y la proteccién de la
biodiversidad y de los ecosistemas);

d) incluye un compromisode cumplir con los requisitos legales aplicables y con otrosrequisitos que
la organizacién suscriba;

e) incluye un compromiso de mejora continua del sistema de gestion ambiental para la mejora del
desempefno ambiental.

f) sedocumenta,implementa y mantiene;

g) secomunica a todaslas personasque trabajan para la organizacion o en nombre de ella; y

h) esta a disposicidén de las partes interesadas.

La actividad de la entidad es el I+D+i en temas medioambientales, en consecuencia,estd fuertemente
comprometida con la proteccién del medio ambiente, la minimizacién de nuestro impacto negativo

en él y el impulso a los servicios digitales con impacto positivo en el medio ambiente.

2. OBIJETIVO

Esta Politica se basa en tres objetivos convergentes:

. Gestidn de riesgos y cumplimiento legal en materia ambiental.
= Mejora de la ecoeficiencia interna.
= Promocién de soluciones digitales para ayudar a nuestros clientes a hacer frente a los

grandes retos ambientales que afectan al conjunto de la sociedad.

Esta Politica establece los principios que orientan a la organizacién a nivel global y local para apoyary
mejorar su desempefio ambiental. Es por tanto un referente para todos sus empleados, a la vez que
permite fortalecer el posicionamiento publico de CEAM en materia medioambiental, dando respuesta
a las demandas de los principales grupos de interés.

Asimismo, proporciona un marco comun de referencia para el establecimiento de objetivos y el

emprendimiento de acciones para lograr los resultados previstos del sistema de gestién ambiental en
CEAM.
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3. AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE

La Politica Ambiental ha sido disefiada conforme a la norma internacional ISO 14001:2015, y se aplica
a todos los departamentos que integran el CEAM, con independencia de su ubicacién geografica o
actividad.

4. COMPROMISOS DE LA POLITICA AMBIENTAL

La Fundacién CEAM cree en el poder de la digitalizacion para ofrecer nuevas oportunidades a las
personas y transformar la sociedad de manera positiva. Por tanto, su Politica Ambiental tiene el triple
propdsito de servir de apoyo para la gestidn de riesgos y compliance ambiental; minimizar el impacto
sobre el medio ambiente de su actividad; y por ultimo, maximizar la capacidad de la tecnologia para
afrontar los retos ambientales a los que se enfrenta la sociedad.

Las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién (TIC) permiten a la sociedad ser mas eficiente en
el uso de recursos naturales y juegan un papel relevante en la solucién de muchas de las problematicas
ambientales actuales como el cambio climatico o la escasez de recursos.

La Fundacién CEAM compromete a:

a) Velar por el cumplimiento de la legislacidn y otros requisitos voluntarios en materia de medio
ambiente a nivel global y local. Adoptar de forma complementaria y conforme al principio de
precauciéon, normas internas o estdndares internacionales que se asuman de obligado
cumplimiento.

b) Implementar y mantener sistemas de gestion ambiental que prevengan y minimicen el impacto
gue las actividades e infraestructuras puedan causar sobre el medio ambiente, bajo modelos de
ecoeficiencia y gestidn efectiva de riesgos ambientales, incluidos en el proceso global de riesgos
de la entidad.

c) Aplicar principios de mejora continua ambiental en nuestra actividad, productos y servicios,
mediante la evaluacion sistematica del desempefio ambiental con el fin de definir y materializar
objetivos ambiciosos a nivel global y local, que seguiran las directrices establecidas enla presente
politica.

d) Proteger el medio ambiente y reducir nuestra huella en el entorno, gracias al despliegue y
operacioén responsable de la red, asumiendo como principios fundamentales la prevencién de la
contaminacion, el uso eficiente de los recursos y la economia circular.

e) Potenciar la innovacion de servicios y productos digitales que contribuyan a solucionar los retos
ambientales globales y locales como el cambio climatico, la contaminacién, escasez de recursos
como el agua, economia circular o pérdida de biodiversidad.

f)  Formar y sensibilizar a empleados y clientes, transmitiéndoles la importancia de actuar de forma
respetuosa con el medio ambiente.

g) Fomentar en nuestra cadena de suministro las mejores practicas de gestion y estandares
ambientales de obligado cumplimiento. Asimismo, incorporar criterios ambientales en nuestras
compras, como el consumo energético, las emisiones de carbono o el contenido de materiales
peligrosos.
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h) Comunicar de forma regular y transparente nuestro desempefio ambiental a todos los grupos de
interés, dialogando ademads sobre sus inquietudes y preocupaciones en esta materia.

5. IMPLEMENTACION

La Fundacién CEAM, es la responsable de:

= definir la estrategia y lineas de trabajo en materia de gestién ambiental a nivel global,
= revisar anualmente la presente politica en funcion de la evolucién de la estrategia ambiental.
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Objetivos

Reiterar el compromiso de FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (CEAM) con el estricto cumplimiento de la normativa de
prevencion y lucha contra la corrupcidn, desarrollando los principios recogidos en el Cédigo de
Etica y Conducta.

Conceptos fundamentales:

+ Corrupcion: ofrecer, prometer, conceder, recibir, solicitar o aceptar un beneficio no
justificado, para si o para un tercero, para favorecer indebidamente a otro en la adquisicion
o venta de bienes, en la contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

%+ Socios comerciales: contratistas, proveedores, clientes, agentes, distribuidores, y otras
entidades colaboradoras.

4+ Bien de valor: dinero en efectivo o equivalente al efectivo, regalos, préstamos,
gratificaciones, ventajas o beneficios de cualquier tipo.

+ Pago de facilitacion: pago de pequefia cuantia realizado a funcionarios publicos de rango
inferior, que tienen por finalidad que éstos agilicen o faciliten el desempeno de sus
responsabilidades, como por ejemplo el acceso a servicios publicos, la obtencién de licencias
ordinarias o permisos de negocio, los tramites administrativos, la provisién de proteccién
policial o la carga y/o descarga de bienes.

Compromisos

En primer lugar, cabe destacar que FUNDACION DE LA COMUNITAT CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (CEAM) rechaza toda forma de corrupcién aplicando un
criterio de tolerancia cero respecto a cualquier incumplimiento de esta politica.

Con el fin de prevenir la corrupcidn, la compaiiia llevara a cabo todas sus actividades de acuerdo
con la legislacién en vigor en todos los ambitos de actuacidon y en todos los paises en los que
opera, atendiendo a su espiritu y finalidad, y se compromete a:

- No influir sobre la voluntad u objetividad de personas ajenas a la entidad para
obtener algin beneficio o ventaja mediante el uso de practicas no éticas y/o
contrarias a la ley aplicable.

- No dar, prometer ni ofrecer, directa o indirectamente, ningin bien de valor a
cualquier persona fisica o juridica, con el fin de obtener ventajas indebidas para la

Compaiia.

- No permitir ningln pago de facilitacion.
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- No financiar ni mostrar apoyo o soporte de cualquier otra clase, directa o
indirectamente, a ningun partido politico, sus representantes o candidatos.

- No utilizar las donaciones para encubrir pagos indebidos.

- No solicitar ni percibir de manera indebida, directa o indirectamente, comisiones,
pagos o beneficios de terceros con ocasién de o con causa en las operaciones de
inversioén, desinversion, financiacion o gasto que lleve a cabo la entidad.

- Prestar especial atencion a aquellos supuestos en los que existan indicios de falta
de integridad de las personas o entidades con las que se realizan negocios, con
objeto de asegurar que Fundacion de la Comunitat Valenciana Centro de Estudios
Ambientales del Mediterraneo (CEAM) establece relaciones uUnicamente con
personas y entidades cualificadas y con una adecuada reputacién.

- Reflejar fielmente y de forma adecuada todas las actuaciones, operaciones y
transacciones de la Compainiia en los libros y registros de la misma.

- Promover la formacién interna en materia de prevencion y lucha contra la
corrupcion.

Si los empleados tienen constancia, dudas o sospechas respecto a cualquier forma de
corrupcion, deberan comunicarlo inmediatamente a su superior jerarquico. FUNDACION DE LA
COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (CEAM) no
tolerara ninguna represalia contra quien, de buena fe, comunique, en los canales habilitados
para ello, hechos que pudieran constituir un incumplimiento de esta politica.

El personal que infrinja estas disposiciones quedara sujetos a las medidas disciplinarias que
corresponda, incluso en su caso la finalizacién del contrato, asi como otras posibles actuaciones
y/o sanciones legales. Dichas actuaciones y/ o sanciones legales, se extenderan a los
colaboradores con los que se trabaja.

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL

MEDITERRANEO (CEAM) considera que cumplir con esta politica es responsabilidad de todo su
personal.

CSV:TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9RSMM  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEVK5U:3TVLPK QU: TXPO9RSMM



POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA
COMPLIANCE

CEAM
T

FUNDACION
CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO

FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES  Version: 1.0 Ref: P_CP
DEL MEDITERRANEO | 31/10/2024

CSV:TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9RSMM  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEVK5U:3TVLPK QU: TXPO9RSMM



{5

FUNDACION
CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO

POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA
1. Introduccion

La presente politica tiene como objetivo establecer un marco normativo claro y efectivo para
la contratacion publica en los organismos publicos, garantizando el cumplimiento de las leyes y
regulaciones aplicables, asi como la promocién de la transparencia, la igualdad de trato y la libre
competencia. Esta politica se fundamenta en los principios de la Ley de Contratos del Sector
Publico (LCSP) y busca prevenir la corrupcién y los conflictos de interés en los procesos de
contratacion.

2. Objetivos de la Politica de Contratacion

e Asegurar la transparencia y la integridad en todos los procedimientos de
contratacioén publica.

e Promover la competencia efectiva y la igualdad de oportunidades para todos los
licitadores.

e Establecer mecanismos de control y supervision para prevenir y detectar
irregularidades y conflictos de interés.

e Fomentar la participacién de pequefias y medianas empresas (PYME) en los
procesos de contratacién publica.

3. Principios Generales
La politica de contrataciéon publica se regira por los siguientes principios:

e Libertad de acceso a las licitaciones: Todos los operadores econémicos deben
tener la posibilidad de participar en los procedimientos de contratacidn.

e lgualdad de trato y no discriminacion: Se garantizard un tratamiento equitativo a
todos los licitadores, evitando cualquier forma de discriminacién.

e Transparencia: Se establecerdn mecanismos de publicidad activa para asegurar
que toda la informacidn relevante sobre los procedimientos de contratacién sea
accesible al publico.

e Eficiencia y economia: Se buscard la oferta econémicamente mas ventajosa,
garantizando un uso eficiente de los recursos publicos.

4, Mecanismos de Compliance

e Evaluacion de Riesgos: Se llevara a cabo una evaluacién sistematica de riesgos de
fraude, corrupcién y conflictos de interés en cada procedimiento de contratacion.

e Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI): Todos los participantes
en el proceso de contratacion deberan presentar una DACI, que certifique la
ausencia de conflictos de interés.

e Capacitacion y Formacion: Se implementaran programas de formacién para el
personal involucrado en la contratacién publica, con el fin de sensibilizar sobre la
importancia del compliance y la ética en la gestion publica.
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5. Supervisién y Control

Organos de Control: Se designaran drganos responsables de supervisar el
cumplimiento de esta politica, que tendran la facultad de realizar auditorias y
controles periédicos.

Notificacion de Irregularidades: Cualquier indicio de conducta irregular o
colusoria deberd ser notificado a la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC) y a las autoridades competentes.

Sanciones: Se estableceran sanciones para aquellos que incumplan las
disposiciones de esta politica, asi como para los licitadores que presenten
informacién falsa o engafiosa.

6. Inclusion de Clausulas Sociales y Medioambientales

Se promovera la inclusidn de criterios sociales y medioambientales en los pliegos
de condiciones, fomentando la responsabilidad social en la contratacién publica.

7. Conclusiones

La implementacién de esta politica de contratacidn publica en el dmbito del compliance es
fundamental para garantizar la integridad y la transparencia en la gestiéon de los recursos
publicos. Se espera que todos los organismos publicos adopten y apliquen esta politica de
manera efectiva, contribuyendo asi a la lucha contra la corrupcién y a la promocién de una
administracion publica mas ética y responsable.

8. Referencias Normativas
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Politica fiscal corporativa de FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO (CEAM)

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO, estd comprometida en cumplir adecuadamente con la legislacién vigente. Para
ello dispone de los recursos necesarios para poner a disposicién de las diversas autoridades
fiscales y regulatorias, la informacidon y documentacién necesaria para su revision.

Por todo ello, la politica fiscal de FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE
ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (en adelante CEAM) esta basada en los principios
de fiscalidad responsable, prudencia y colaboracion con las Administraciones.

El Organo de Gobierno, asi como la alta direccién, velaran por el cumplimiento de esta politica,
asi como de los valores corporativos.

Principios y buenas practicas de la politica fiscal corporativa

Con el fin de integrar en la politica fiscal corporativa los valores de FUNDACION DE LA
COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (CEAM), y
cumplir con los objetivos generales anteriormente enunciados, la compafiia asume los
siguientes principios y buenas practicas en el ambito tributario:

— Las decisiones de la entidad estan vinculadas al pago de los impuestos exigibles en todas
aquellas jurisdicciones en las que opera. El cumplimiento de los pagos tributarios es un
elemento esencial de su politica.

— ElI CEAM no tiene presencia en territorios calificados como paraisos fiscales. La
transparencia informativa en materia fiscal se considera esencial en la presente politica.

— Laprevencion de los riesgos fiscales significativos, mediante la implementacién de sistemas
internos de informacién y control.

— La politica fiscal de CEAM esta basada en una interpretacion prudente y razonable de la
normativa tributaria vigente en cada jurisdicciénn.

— CEAM cuenta con personal con la formacién necesaria para asesorar en la toma de
cualquier decision en la entidad que pueda tener repercusiones fiscales.

— CEAM entiende y vela porque la tributacion tenga una correlacién adecuada con la

estructuray ubicacion de las actividades, recursos, medios personales y materiales y riesgos
asumidos.

— CEAM no utiliza estructuras de caracter artificioso, ajenas a su actividad, con la finalidad de
reducir la carga tributaria o la transferencia de beneficios.
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— CEAM desarrolla y promueve una relacién cooperativa y fluida con las Administraciones
Tributarias, basada en el respeto a la ley, la confianza, la buena fe, la reciprocidad y la
cooperacion.

— CEAM estd comprometida con la transparencia fiscal, facilitando cuando asi se le ha

requerido, la informacién y documentacidon con trascendencia fiscal que soliciten las
Administraciones Tributarias competentes en el menor plazo posible.
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1. COMPROMISO DE LA ORGANIZACION

Los cambios sociales, culturales y organizacionales han dado lugar a modificaciones
sustanciales en las férmulas del trabajo, asi como en las necesidades personales y familiares
de las personas trabajadoras.

Desde FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES
DEL MEDITERRANEO (en adelante CEAM o Fundacion CEAM) somos conscientes que la
garantia del derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas
que trabajan en la misma es un valor central en la gestién de Recursos Humanos.

Como organizacidn, queremos construir un espacio de trabajo donde nuestro equipo pueda
desarrollar su trabajo en un contexto de bienestar. Sabemos que el éxito de nuestra
organizacion se debe a las mujeres y los hombres que conforman nuestra entidad, y por
ello nos comprometemos a garantizar su derecho a la desconexién digital, aprobando un
Protocolo que regule las relaciones en el uso de dispositivos y en nuestras comunicaciones
que vele por la separaciéon de jornada de trabajo y la visa personal o familiar, como medidas
que ayuden a organizar los tiempos de trabajo y, con ello, mejorar el bienestar y la
conciliacién de nuestro personal.

Como organizacidon, tenemos el convencimiento de que solo alcanzaremos la calidad total
y la excelencia velando por el derecho a la conciliacion personal, familiar y laboral de las
personas que conforman FUNDACION CEAM.

El Protocolo de Desconexidn Digital pretende regular el uso de dispositivos informaticos y
de comunicacién en orden de garantizar el derecho del personal a separar vida laboral de
la vida personal y familiar con el objeto de garantizar el bienestar laboral de la plantilla.

2. GLOSARIO DE TERMINOS

Desconexion Digital: Proceso mediante el cual el personal deja de utilizar dispositivos
electrénicos y medios de comunicacién digitales relacionados con el trabajo fuera del horario
laboral establecido, con el fin de garantizar el descanso y la desconexion mental.

Horario Laboral: Periodo del dia durante el cual el personal estd obligado a realizar sus funciones
laborales. Este horario esta definido por CEAM y puede variar segun el contrato de trabajoy la
normativa vigente.

Tiempo de Respuesta: Intervalo de tiempo en el cual se espera que una persona responda a
correos electrénicos, mensajes, o llamadas relacionadas con el trabajo. Fuera del horario de
trabajo, el tiempo de respuesta no es aplicable segun el protocolo de desconexién digital.

Bienestar Laboral: Estado de satisfaccion y salud general del personal en su entorno de trabajo.

El bienestar laboral incluye aspectos fisicos, emocionales y sociales, y se ve favorecido por
prdacticas como la desconexién digital.
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Disponibilidad: Capacidad y disposicién de una persona para atender y realizar tareas laborales.
La disponibilidad esta regulada por el horario de trabajo y el protocolo de desconexién digital,
limitando la misma fuera de los horarios establecidos para proteger el descanso.

3. MARCO LEGAL

El derecho a la Desconexiéon Digital queda recogido en el Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (EBEP), que establece que los empleados publicos deben disfrutar de este derecho en
los términos establecidos por la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores del siguiente modo “los trabajadores tienen
derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion por el
empleador, a la desconexion digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacion en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales”.

Asimismo, se vuelve a hacer hincapié en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos personal y garantia de los Derechos Digitales, donde se establece, en su
articulo 88 que:

o Los trabajadores y los empleados publicos tendrdn derecho a la desconexion digital a fin de
garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su
tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

o Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderdn a la naturaleza y objeto de la relacion
laboral, potenciardan el derecho a la conciliacion de la actividad laboral y la vida personal y
familiar y se sujetardn a lo establecido en la negociacidon colectiva o, en su defecto, a lo acordado
entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

OEl empleador, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, elaborard una
politica interna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que
definiran las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion y las acciones de formacion
y de sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que
evite el riesgo de fatiga informdtica. En particular, se preservard el derecho a la desconexion
digital en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el
domicilio del empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.

Y, finalmente, en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, se hace referencia, en su
articulo 18 respecto a que “Las personas que trabajan a distancia, particularmente en
teletrabajo, tienen derecho a la desconexion digital fuera de su horario de trabajo en los términos
establecidos en el articulo 88 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. El deber empresarial
de garantizar la desconexion conlleva una limitacion del uso de los medios tecnoldgicos de
comunicacion empresarial y de trabajo durante los periodos de descanso, asi como el respeto a
la duracion mdxima de la jornada y a cualesquiera limites y precauciones en materia de jornada
que dispongan la normativa legal o convencional aplicables”.
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Queda, por tanto, establecido la justificacion normativa de interponer medidas eficaces y
realistas para asegurar el cumplimiento de los derechos en materia de desconexién digital de
todas las personas trabajadoras.

4. OBIJETIVOS Y FINALIDAD

Con caracter general, el objetivo del presente procedimiento es asegurar los derechos en
materia de desconexidn digital del personal que trabajen para FUNDACION CEAM.

En cuanto a los objetivos especificos que persigue el presente protocolo se encuentran:

* Introducir medidas dirigidas a velar por el derecho a la desconexién digital.

* Garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de
su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

* Formar y sensibilizar al personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que
evite el riesgo de fatiga informatica.

* Prevenir el tecnoestrés, la fatiga informatica, conectividad digital permanente, el mayor
aislamiento laboral, la pérdida de la identidad corporativa con un modelo organizativo que
reduzca los agentes no permiten desconectar.

* Implantar medidas dirigidas a la separacion de jornada laboral de jornada familiar y personal.
e Regular aspectos concretos del teletrabajo que puedan ayudar a conciliar vida personal,
familiar y laboral.

5. PARTES SUSCRIPTORAS

El presente Protocolo se ha elaborado por parte de una comisidn conformada por
representantes designados por el Patronato de y con la participacion del personal representante
de la plantilla RLT constituida por las siguientes personas:

En representacion de la empresa:

- Amalia Munoz Cintas, Directora Ejecutiva
- Salvadora Cabrera Avell3, Directora Administracion y Finanzas

Por parte de la representacion de la plantilla:

- Pilar Zamora Gonzalez, Secretaria Direccion

- Javier Carrefio Ridaura, Responsable Mantenimiento
- Cristina Gimeno Célera

La presente Comisidon ha acordado y suscribe el presente documento, constituyendo asimismo
la Comisidon de Seguimiento de las medidas que se lleven a cabo, pudiendo contar con la
colaboracién de aquellas personas que puedan considerarse claves para realizar las actividades.
El seguimiento de las medidas debera realizarse de forma periédica conforme estipula el
calendario de actuacién descrito en este mismo documento.
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En cualquier momento, las medidas podran ser revisadas con el fin de afiadir, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de las medidas en
funcidn de los efectos que se vayan apreciando.

La composicién de la Comisién de Seguimiento es la que figura, sin perjuicio de que ambas partes
puedan proceder a la sustitucién de sus miembros en funcién de causas justificadas.

Dicha comisién acuerda reunirse minimo una vez al afio, o en cualquier momento que asi lo
solicite una de las partes.

Sus funciones seran las siguientes:

e Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las acciones propuestas en el Protocolo.

e Supervisiéon de la ejecucion del Protocolo de Desconexidn Digital.

e Recopilacién e interpretacion de la informacién obtenida a través de las diferentes
herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.

e Valoracion del impacto de las acciones implantadas.

® Proposicidon de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi como de
nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso empresarial con el derecho a la
desconexion digital.

6. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presente Protocolo de Desconexién Digital va dirigido a todo el personal de CEAM,
independientemente de su forma de contratacion.

El ambito territorial se localiza en Paterna (VALENCIA) y Alicante, siendo los centros de trabajo
de la organizacién:

e Parque Tecnoldgico de Paterna C/ Charles R. Darwin 14, 46980 Paterna Valencia
e Univesridad de Alicante Edificio fase Il, Carretera de San Vicente 03690 San viente del Raspei

El actual Protocolo de Desconexidon Digital tendra una vigencia de cuatro afos, desde el dia de
su firma y se mantendra vigente en tanto la normativa legal o convencional no obligue a su
revision o que la experiencia indique su necesario ajuste, pudiéndose establecer acciones
especificas dirigidas a grupos de interés de la entidad.

7. EXCEPCIONES

En aquellos puestos con especial responsabilidad dentro de la organizaciéon (personal
responsable, mandos intermedios o analogos), asi como para aquellas personas con cargos
directivos, no seran de aplicacidn las medidas que garantizan el derecho a la desconexién digital
en aquellos casos en que puntualmente concurran circunstancias de causa de fuerza mayor o
que supongan un grave, inminente o evidente perjuicio y que, por tanto, requieran alguna
actuacidn precisa de sus personas trabajadoras en ese momento concreto , o incluso si por sus
funciones deben hacer guardias.
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8. MEDIDAS DE ACTUACION

FUNDACION CEAM ha establecido una serie de medidas para asegurarse que, dentro de la
empresa, se esta aplicando las medidas establecidas para asegurarse lo establecido en este
protocolo:

MEDIDA 1:

Difusion del protocolo y compromiso con la Desconexion Digital. La organizacidn se encargara
de la difusion del presente protocolo, asi como del compromiso de la organizacidon en materia
de Desconexién Digital, a toda la plantilla.

MEDIDA 2:

Sensibilizacion en Desconexidn Digital. Se realizaran acciones de formacién y sensibilizacién
sobre la proteccion y respeto del derecho a la desconexidon digital y sobre un uso razonable y
adecuado de las TIC, dirigidas a todos los niveles de la organizaciéon, y para ello pondrd a
disposicion de todas las personas trabajadoras, la informacion y/o formacién necesaria.

MEDIDA 3:

Desconexion Digital y personal Directivo. Aquellas personas trabajadoras que ostenten puestos
que supongan tener un equipo de personas a su cargo (mandos intermedios o puestos
directivos) deben cumplir especialmente las politicas de desconexion digital, al tener una
posicién de referencia respecto a los equipos que coordinan.

MEDIDA 4:

Reuniones dentro de la jornada de trabajo. A efectos de garantizar el derecho a la desconexién
digital en relacién con la efectiva conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, la
convocatoria y asistencia a reuniones de trabajo, presenciales o telematicas, se hara dentro de
los limites de la jornada de trabajo/horario, no pudiendo extenderse la duracion de estas mas
alla de la finalizacién de la jornada de trabajo/horario.

Como buena préctica para un uso mas eficiente y racional del tiempo de trabajo, se establece
no convocar reuniones que finalicen mas alld de las 18:00 horas de la tarde, de lunes a jueves;
de las 15:00 horas los viernes o visperas de festivo.

Las convocatorias para, cualquier actividad fuera de los limites de la jornada y horario ordinaria
no podran realizarse:

e En dias o tardes no laborables o festivos
e En visperas de dias no laborables o festivos
e Durante los dias de jornadas reducidas por fiesta mayor y similares

No serd de aplicacion lo previsto en el parrafo anterior si concurren excepciones justificadas que
supongan un grave o evidente perjuicio a la entidad. Las convocatorias para cualquier otra
actividad (congresos, reuniones, eventos, informacion, etc.) deberan llevarse a cabo dentro de
los limites de la jornada de trabajo/horario, si bien, si fuesen convocadas en horario fuera de los
limites de la jornada de trabajo, dicha convocatoria se hard con indicacién expresa de la
voluntariedad en cuanto a su asistencia y con una antelacién minima de 72 horas.

CSV:TFFEVK5U:3TVLPKQU:TXP9RSMM  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFFEVK5U:3TVLPK QU: TXPO9RSMM



@

EAM

FUNDACION
CENTRO DE ESTUDIOS

AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO

MEDIDA 5:

Convocatoria de cursos de formacién. Se considera formacidn obligatoria la formacion exigida
por temas regulatorios, legales o porque sea reconocida por la organizacion como necesaria.
Dicha formacidn tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo. Asi, las convocatorias a
los cursos de formacién obligatoria, se procurara preferentemente hacerlas dentro de la jornada
de trabajo/horario y su realizacién tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

MEDIDA 6:

Convocatoria y duracion de las reuniones. Para una mejor gestién del tiempo de trabajo, se
procurard convocar las reuniones, jornadas de formacion, etc.... con la antelacién suficiente y
estimando una duracién para que las personas trabajadoras puedan planificar su jornada,
evitando alargamientos de esta.

MEDIDA 7:

Llamadas fuera de la jornada/en periodos vacacionales. Como forma de evitar las llamadas
fuera de la jornada laboral, o en periodos vacacionales, el personal podra dejar el teléfono de
trabajo (o bloquear la SIM) cuando finalice su jornada laboral. Del mismo modo, en casos de
ausencia superior a 1 dia, debera redirigir las llamadas a otro nimero de la entidad, que haya
sido acordado con su equipo de trabajo y/o responsable directo/a.

MEDIDA 8:

Horario de las reuniones y/o formaciones. Para favorecer las practicas de conciliacion y
corresponsabilidad del personal, el horario de las reuniones y/o formaciones deberd ajustarse a
las horas centrales de la jornada de trabajo, de forma que las personas que estén disfrutando
de permisos de flexibilidad horaria o reducciones de jornada puedan asistir a las mismas.

MEDIDA 9:

Formacidn en conciliacién. Dadas las repercusiones negativas de la escasa conciliacién en la
salud psicosocial de la plantilla, se desarrollara una formacién en materia de usos del tiempo y
conciliacién como forma de sensibilizar a la plantilla en este sentido.

9. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION

Para poder comprobar la implantacion correcta del presente protocolo de desconexién digital,
se realizara una reunion final y resumen de resultados a la finalizacién de la vigencia sobre los
logros y las dificultades durante la ejecucion. Ademas, podran contemplar la adopcion de
medidas correctoras, asi como la incorporacidn de todas aquellas medidas que la organizacion
considere necesarias para la garantia de los derechos en cuanto a la desconexion digital de las
personas trabajadoras. En el Anexo 1.1 se facilita una ficha para el seguimiento de las acciones.
La plantilla también podra dirigirse a la Comisidn de Seguimiento en el caso de que considere
gue las medidas son ineficaces, insuficientes o que no se cumple con las mismas, remitiendo un
correo electrdnico a info@ceam.es e indicando en el asunto: “DESCONEXION DIGITAL”

Sin perjuicio de lo anterior, si hubiera cambios sustanciales en la organizacion o en la forma de

trabajo (p.ej. pasar de modalidad presencial a teletrabajo), se podrd actualizar el presente
documento para adaptarse a la nueva realidad de la organizacion.
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El compromiso de FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO (en adelante CEAM o Fundacién CEAM ) consiste en encontrar potenciales proveedores
que puedan ofrecer productos y servicios acordes a nuestro compromiso con la calidad y la satisfaccién
del cliente. Los criterios y modos de interaccién que aplicamos a los Proveedores tienen por objeto
asegurar unos niveles de calidad y fiabilidad adecuados de los componentes de compra, ademds de
garantizar una gestién correcta de temas como, por ejemplo, la proteccién del medioambiente en el que
también estan implicados los Proveedores.

El Cédigo de Conducta para Proveedores, se basa en los valores contenidos en los Cddigos de Conducta
de FUNDACION CEAM. Se inspira entre otros convenios, con la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas.

LA POLITICA CORPORATIVA DE PROVEEDORES DE FUNDACION CEAM tiene por objeto:

e Establecer relaciones con aquellos Proveedores que ofrezcan las mejores capacidades en términos
de innovacion, time to market, costes, servicio y calidad para garantizar la maxima satisfaccion de los
Clientes.

e  Buscar el menor coste total de los suministros, teniendo en cuenta no sdlo el precio, sino también el
coste de la calidad, de la innovacion y del servicio, en relacion con las prestaciones requeridas para
el producto adquirido.

e Implicar a los Proveedores en el Sistema de Gestién Ambiental de FUNDACION CEAM para reducir el
impacto medioambiental de todas las actividades de trabajo que llevan a cabo en sus plantas de
produccion.

e Serecomienda relacionarse con Proveedores en posesion de las certificaciones del Sistema de Calidad
otorgados por Organismos de Certificacion acreditados.

e  Privilegiar en la evaluacion de los Proveedores a aquellos que cuentan con un Sistema de Gestion
Medioambiental certificado (certificacion ISO 14000).

Establecer relaciones con los Proveedores basdndose siempre en la honestidad y el rigor por ambas
partes otras.

Los proveedores deben cumplir las normas y estandares vigentes en los paises en los que operan. Si la
normativa local es menos severa que los principios contenidos en el Cédigo de Conducta de Proveedores,
éstos se comprometen a adoptar, en un plazo razonable, las medidas necesarias para el cumplimiento de
los principios contenidos en el siguiente Cddigo.

Los proveedores estan obligados a cumplir los siguientes PRINCIPIOS.

Trabajo y derechos humanos.

1. Los proveedores no emplearan mano de obra infantil. Nunca emplearan a ninguna persona
menor de 15 afios de edad, a menos que esto forme parte de un programa de formacién laboral,
capacitacion o aprendizaje autorizado por el gobierno y que sea claramente beneficioso para la
persona participante. Los proveedores no usaran ninguna forma de trabajo forzado.
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No se toleraran practicas disciplinarias fisicamente abusivas. Los proveedores se oponen a
cualquier tipo de trata de personas.

Los proveedores no toleraran el acoso ni la discriminacién por motivos de sexo, raza, color,
religion, credo, edad, origen étnico, nacionalidad, etc. y reconocerdn y promoveran el valor
positivo de la diversidad.

Los proveedores proporcionaran y mantendran un ambiente de trabajo seguro y saludable que
cumpla o supere la normativa aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Los proveedores cumplirdn la ley aplicable que regula las horas de trabajo.

Los proveedores garantizardn remuneraciones y prestaciones de conformidad con la legislacion
aplicable, a fin de promover en la medida de lo posible el bienestar material de sus empleados.

Los proveedores deben actuar de forma transparente e integra de conformidad con las leyes
anticorrupcidn aplicables en todos los paises en los que realizan actividades comerciales. Toda
forma de corrupcidn, incitaciéon a delinquir, extorsidon y malversacién esta terminantemente
prohibida.

La competencia leal es un requisito previo fundamental para generar éxito a través del buen
desempenfio y la creacion de valor para los accionistas.

Los proveedores deben informar de cualquier conflicto de intereses significativo, real o
potencial, en el desarrollo de su negocio.

Los proveedores deben oponerse rotundamente a cualquier forma de blanqueo de capitales y
tomar medidas para garantizar la trazabilidad de todas las operaciones econdmicas y financieras.
Esto permite identificar el origen de los bienes y/o el dinero de cada operacién comercial y evitar
que sus transacciones financieras sean utilizadas por terceros para blanquear dinero.

Los proveedores deben respetar los derechos de propiedad intelectual de terceros y proteger la
informacion y los datos personales de sus clientes.

Se recomienda la adopcién de un Cédigo de Conducta y la revision periddica de su aplicacién.

Proteccidon del medio ambiente.

Optimizar el uso de los recursos naturales, reducir las emisiones que contaminan el medio
ambiente.

Disefiar, utilizar y/o sugerir productos y procesos que tengan en cuenta los impactos
ambientales.

Gestionar adecuadamente, en cumplimiento de la legislacién aplicable, el tratamiento y la
eliminacién de residuos.

Adoptar procedimientos logisticos optimizados que minimicen el impacto ambiental.
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COMPROMISO DEL PROVEEDOR.

Fundacién Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo (CEAM) exige a todos los Proveedores que

reciban la presente politica, que remitan este "Formulario de Compromiso" firmado por un representante
legal autorizado.
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1. INTRODUCCION
El objetivo de este documento es definir criterios para tener en cuenta por la entidad para:

(n La aceptacion de regalos, obsequios, etc. -de cualquier tipo- de cualquier tercero
por parte de cualquier miembro de FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO ( en adelante CEAM o
FUNDACION CEAM).

La entidad no puede realizar regalos.

2. POLITICA DE ACEPTACION DE REGALOS

Como regla general, ningin personal, miembro de FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (CEAM) podra solicitar o aceptar cualquier tipo de pago,
regalo, obsequio, comisién o retribucién de cualquier tercero con el que se tengan relaciones
profesionales- clientes, proveedores. etc.- ya sea persona juridica o fisica. Esta norma es
aplicable con caracter general a todos los empleados, y especialmente a los cargos de
responsabilidad, cualquiera que sea su area de su actividad o nivel jerarquico.

Esta prohibicion general, incluye especificamente la recepcién de cualquier regalo consistente
en dinero en metalico, asi como tarjetas regalo o cheque o equivalente, para la compra de
bienes o servicios en establecimientos.

Especificamente, FUNDACION CEAM no admite, la utilizacién de regalos u obsequios para:

i. Influir en cualquier tipo de relacién con terceros, de modo que se cree cualquier ventaja,
diferencia de trato, expectativa de negocio, capacidad de influencia u obligacién (directa o
indirecta) de contrataciéon con los mismos.

ii. Que puedan afectar de cualquier modo a la actividad profesional del miembro de
FUNDACION CEAM, para no desempefiar su trabajo de manera independiente y objetivas.

iii. Que sean contrarios a cualquier legislacién, regulacién y/o normativa, ya sea externa y
general o interna y propia de CEAM.

Sin embargo, se establecen unas excepciones en cuanto a la prohibicion de recibir regalos,
aceptando la posibilidad de recibir los mismos, siempre y cuando entren dentro del concepto de
“razonable” y su valor no pueda considerarse alto o exagerado, en los términos que se describen
a continuacidn. Entre este tipo de regalos, podrian encontrarse los siguientes:

e Obsequios de caracter simbdlico y promocional de escaso valor econémico (boligrafo,
agendas, cuadernos, etc.)
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e Invitaciones a conferencias, cursos, comidas, reuniones profesionales, siempre que no
exceda los limites consideraciones “razonables” en los usos sociales, segun el nivel
jerarquico del empleado o directivo beneficiario de la invitacion.

e Regalos por atenciones especiales, por causas concretas y excepcionales, por usos y
costumbres consolidadas y generales, como por ejemplo Navidad, siempre que el
obsequio no sea en metalico (incluidas las tarjetas regalo/cheques que permitan un uso
como su fuera dinero en metalico) y cuyo valor equivalente sea de escaso valor.

La aceptacion de regalos u obsequios que se encuentren dentro de las excepciones anteriores,
Unicamente podrdn ser admitidos si son entregados voluntariamente por el tercero y no existe,
razonablemente, ninguna probabilidad de que ello pueda influir en la capacidad de juicio
objetivo o en las obligaciones con FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO (CEAM), de su beneficiario.

3. PAUTAS DE ACTUACION ANTE LA RECEPCION O ENTREGA DE REGALOS

En caso de que cualquier tercero ofrezca o entregue cualquier tipo de regalo, obsequio,
invitacion etc. que incumpla la politica definida o bien cuando existan duda sobre su
incumplimiento por parte del empleado, miembro de la organizacién o directivo en cuanto a la
recepcion y/o entrega de cualquier tipo de obsequio, se adoptaran las siguientes pautas:

a) Debe rechazarse cualquier tipo de regalo, obsequio, compensacién, ventaja,
oportunidad que se haya recibido de cualquier tercero y que incumpla con la presente
politica, con las concretas excepciones que han quedado definidas para la recepcién de
regalos.

b) Igualmente estara prohibido realizar cualquier tipo de regalo, oferta, ventaja etc. a
terceros que incumpla la politica de FUNDACION CEAM.

c) Enelcaso que se reciba un regalo que no cumpla con la politica, deberd comunicarse de
forma expresa e inmediata al tercero que no es posible aceptar el regalo, obsequio,
invitacién, etc., de acuerdo con la politica establecida por FUNDACION CEAM En este
supuesto, se debera devolver de manera expresa el reglo recibido.

d) Debe informarse al superior jerarquico de cualquier regalo ofrecido o recibido que no
se ajuste a las limitaciones contenidas en esta politica.

e) Como excepcion, se podrd aceptar el regalo en nombre de CEAM cuando existan
circunstancias que justifiquen esta aceptacion, tales como:
e Dificultad objetiva para su devolucion
e Caracter institucional, simbdlico o protocolario, etc.

€) Cualquier problema, incidencia o duda de interpretacion surgidas en relacién con la
ejecuciéon y cumplimiento del Compliance Officer, mediante correo electrénico dirigido
a info@ceam. Este canal puede ser utilizado igualmente para efectuar cualquier tipo de
consulta o propuesta de mejora.
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f) El incumplimiento de esta Politica de aceptacidon y entrega de regalos tendra la
consideraciéon de infraccién de las normas propias de obligado cumplimiento, y por
tanto estd incluido en el ambito del sistema disciplinario de la empresa.

Esta Politica de aceptacién y entrega de regalos de FUNDACION CEAM, ha sido incluida y
aprobada en la version del Sistema de Gestién de Cumplimento Penal y aprobada por el
Patronato en fecha 12 de diciembre de 2024 y estarad vigente en tanto no se decida y
comunique su modificacidén o derogacidn.
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1. FINALIDAD

El Patronato de la Fundacién de la Comunitat Valenciana Centro de Estudios Ambientales del
MEditerraneo ha aprobado en su sesién de fecha 12 de diciembre de 2024 la presente Politica de
Seguridad de la Informacion (en adelante, también la “Politica”), que establece los principios y
directrices con los que la FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (CEAM) (en adelante, también la CEAM) protegera su informacion,
de conformidad con la normativa aplicable y con sus valores éticos, definidos en el Cédigo de Conducta
y Practicas Responsables (en adelante, el “Cédigo de Conducta”) y en otra normativa interna que
resulte de aplicacion.

FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (CEAM) velard por la
proteccion de la informacion, independientemente de la forma en la que esta se comunique,
comparta, proyecte o almacene esta (en adelante, la “Informacion”). Esta proteccion afecta tanto a la
informacidn existente dentro de la entidad como a la informacién compartida con terceros.

A los efectos de la presente Politica, se definen los Sistemas de la Informacién como el conjunto de
tecnologias o medios tecnoldgicos, propios o de terceros que gestionen, almacenen o transmitan
Informacién.

2. AMBITO DE APLICACION.

La presente Politica se aplicara a la entidad, y vinculara a todo su personal, independientemente de la
posicidon y funcidon que desempeiie. Igualmente, podria hacerse extensiva, total o parcialmente, a
cualquier otra persona fisica y/o juridica vinculada con la entidad por cualquier relaciéon cuando ello
sea posible por la naturaleza de esta y resulte conveniente para el cumplimento de la finalidad de
aquella.

De conformidad con la Politica, CEAM, podrd desarrollar procedimientos e instrucciones para
implementar y dar cumplimiento a las obligaciones asumidas, asi como para adaptar la misma a las

diversas legislaciones.

Asimismo, la aplicacidon de esta Politica es complementaria a otras normas internas de obligado
cumplimiento.

3. OBJETIVOS
La presente Politica constituye tiene los siguientes objetivos:
e Garantizar el grado de confidencialidad necesario a cada clase de Informacion.

e Mantener la integridad de la informacién, de modo que no sufra alteraciones con respecto
al momento en que haya sido generada.
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e Asegurar la disponibilidad de la Informacién, en todos los soportes y siempre que sea
necesaria, asegurando la continuidad del negocio y el cumplimento de cuantas obligaciones sean
exigibles.

4. PRINCIPIOS GENERALES

La consecucion de los objetivos descritos en el apartado anterior se articula a través de los siguientes
principios generales:

=  (Clasificacion de la Informacidn. Se clasificara en funcién de su valor e importancia para la
entidad, de forma que las medidas de proteccion se adecuen al nivel de clasificacion de cada
activo de informacidn.

= Uso de los Sistemas de la Informacidn. Estara limitado a fines licitos y exclusivamente
profesionales, para la realizacidn de tareas relacionadas con el puesto de trabajo, no pudiendo
ser destinados para uso personal ni podran utilizarse era ninguna finalidad ilicita.

= Retencion de la _Informacion. Se establecerdn, cuando resulte necesario o conveniente,
periodos de retencion de la Informacidon por categorias atendiendo a las necesidades
operativas o de cumplimento regulatorio, asi como los correspondientes procedimientos de
destruccién de la informacién.

= Acceso ala Informacidn por parte de terceros. Se desarrollaran los procedimientos de control
de puesta a disposicidn y acceso por terceros a la informacidn relativa a CEAM.

= Seguridad de la Informacidon en los Sistemas. Los entornos de desarrollo y produccion se
mantendrdn en sistemas independientes. Igualmente, el desarrollo y mantenimiento de los
Sistemas de la Informaciéon deben incluir los controles y registros necesarios para garantizar la
correcta implementacién de las especificaciones de seguridad.

= Continuidad. Se establecerd un proceso de gestion de continuidad que permita garantizar la
recuperacion de la informacién de la compaiiia en caso de accidente, reduciendo el tiempo de
indisponibilidad a niveles aceptables.

= Cumplimiento. Los Sistemas de Informacién y comunicaciones deberdn estar adecuados de
forma permanente a las exigencias de la legislacion vigente en todas las jurisdicciones en la
que opera, asi como la normativa interna de desarrollo que resulte de aplicacién.
5. RESPONSABILIDADES
La responsabilidad de la proteccién de la Informacién y de los Sistemas que la tratan, almacenan,
transmiten o se extienden a todos los niveles organizativos y funcionales de CEAM, como se detalla a

continuacion:

5.1 Responsabilidades del personal
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Todo el personal de la entidad debera asumir y cumplir la Politica, asi como la normativa interna de
seguridad y de los sistemas vigentes, estando obligados a mantener el secreto profesional y la
confidencialidad de la Informacién manejada en su entorno de trabajo.

Igualmente tienen la obligacion de comunicar con caracter de urgencia y segun los procedimientos
establecidos, las posibles incidencias o problemas de seguridad que se detecten.

El personal que contrate servicios de terceros que impliquen el uso o acceso de estos ultimos a la
informacién, deberdn entender los riesgos derivados del proceso de externalizacién y asegurar una
gestion eficaz de los mismos.

El uso de los servicios digitales por parte del personal, incluyendo el correo electrénico y los servicios
de mensajeria instantanea, estard limitado a fines exclusivamente profesionales. En consecuencia,
estos medios y sistemas no estdn destinados para uso personal ni podran utilizarse para ninguna
finalidad ilicita.

5.2 Responsabilidades en relacidon con proveedores y otros terceros

Los contratos con terceros (por ejemplo, Contratos de prestacién de servicios o Contratos de
externalizacion) que impliquen el uso o acceso de estos a la informacidon, deberan incluir
requerimientos especificos de seguridad relativos a la tecnologia y las actividades de aquellos que
llevan a cabo dichos servicios.

En este sentido, dichos contratos deberan incluir provisiones mediante las que garantice que los
proveedores, el personal subcontratado o cualquier empresa externa que utilice o acceda a la
Informacién de la entidad, conocen y cumplen con la Politica en lo que les sea de aplicacidn, estando
obligados a mantener el secreto profesional y la confidencialidad de la Informacién.

5.3 Seguridad de la Informacidn

El Departamento de Informatica, o servicio externo ejercitara su funcion de control de manera
independiente y en su responsabilidad implementar esta Politica. Por ello, es responsable de:

e |Implementar una estrategia de seguridad de la Informacién que vele por el cumplimiento de
los principios basicos de esta politica.

e Establecer y revisar los controles correspondientes para asegurar el cumplimento de esta
Politica y su normativa de desarrollo.

e Prevenir, detectar y responder ante cualquier incidente en materia de Seguridad de la
Informacion.

e Revisar, actualizar y comunicar cualquier cambio que derive en modificaciones sustanciales de
esta Politica.

e Realizar actividades de formacion en materia de los procesos de Seguridad de la Informacion.
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e Velar por el cumplimiento con la legislacién vigente en el &mbito de las competencias que le
atribuye la presente Politica.

6. IMPLEMENTACION

FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO (CEAM) se compromete a asignar recursos especificos para asegurar la
implementacion efectiva de la Politica.

7. COMUNICACION DE LA POLITICA
La presente Politica estara disponible en la_intraweb de CEAM para todo el personal. Asimismo, la

Politica serd objeto de las adecuadas acciones de comunicacién, formacion y sensibilizacidn para su
oportuna comprensidn y puesta en practica.

8. ACTUALIZACION Y REVISION DE LA POLITICA
La Politica seria revisada y actualizada cuando proceda, con el fin de adaptarla a los cambios que

puedan surgir en el modelo de negocio en el contexto donde opere la compaiiia, garantizando en todo
momento su efectiva implantacion.
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0. INTRODUCCION Y MARCO LEGAL

El conflicto de intereses es una situacion de riesgo potencial, ético, econdmico o de imparcialidad,
gue se produce como consecuencia de la existencia de concurrencia de intereses de una
persona (suyos propios o bien de otras personas / empresas incluidas en su @mbito personal de
influencia) con aquellos intereses u objetivos que atiende en el desarrollo laboral, profesional o
empresarial, o que son atendidos por terceros empleados que se puedan sentir influenciados al
conocerlos.

En consecuencia, para prevenir esta pérdida de imparcialidad y garantizarla hacia nuestros
clientes, proveedores o colaboradores, cualquier administrador, directivo o empleado que tenga
conocimiento de esta concurrencia de intereses, debe comunicarlo conclaridad e inmediatez, a fin
de que pueda ponderarse y, en su caso, ofrecerse, una solucién adecuada para garantizar la
neutralidad en su actuacion profesional.

En el caso de que, conociendo esta concurrencia de intereses, una persona obligada no los ponga
de manifiesto al inicio de la situacién, se presumira que ha tratado de ocultarlos, con las
consecuencias que ello conlleve, atendiendo a lo previsto en nuestro Cédigo Etico y normas
juridicas, laborales e incluso penales vigentes

Este Procedimiento Corporativo para la Gestién de los Conflictos de Intereses (en adelante, el
Procedimiento) responde a la voluntad de la Direccion Ejecutiva de FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) de alinearse con
las mejores practicas del Gobierno Corporativo, en particular, con las relacionadas con la gestién
de los conflictos de intereses y cumplir con la normativa vigente en esta materia, en particular, con
la siguiente normativa de base:

= Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre, por la que se aprueba el Cédigo Penal:
art. 286 bis y siguientes.

= Ley2/2023 de 20-02 reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

= E|l presente documento tiene naturaleza de Procedimiento Corporativo. Por
consiguiente,se incluye dentro de la normativa interna de <<FUNDACION DE LA
COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS>>, siendo de obligado
cumplimiento por su condicidn de normativa interna.

Este Procedimiento Corporativo viene a desarrollar lo dispuesto en relacidn con los conflictos de
intereses en el Cédigo Etico, por lo que igualmente debe ser objeto de informacién, formaciény
difusién adecuada.

La gestidn de los conflictos de intereses relacionados con el Patronato y la Direccidn Ejecutiva de
FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO (FCEAM) es especialmente relevante, por su papel como representantes de la
Organizacidon y como supervisores de sus operaciones, asi como por la ejemplaridad que deben
dar en el cumplimiento de sus obligaciones.
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1. OBIJETIVO DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y AMBITO DE
APLICACION

El objeto de este Procedimiento es establecer los cauces adecuados para que, ante situaciones de
potencial conflicto, se solucione el mismo sin efectos negativos hacia la actividad de la entidad, los
principios éticos en que la misma se desarrolla y los legitimos intereses de los afectados.

Se entenderd que existe un potencial conflicto de intereses entre FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM), por una parte, y su
Patronato, directivos o empleados, por otra, cuando la imparcialidad de la actuacién de estos ultimos
o de las personas que de ellos dependan puedaverse influida por ellos.

Esta normativa pretende fijar las normas de conducta y el procedimiento a seguir, sus érganos de
administracién, directivos y empleados para prevenir, evitar, gestionar y solucionar, en su caso,
potenciales conflictos de intereses.

Este Procedimiento afecta al Patronato, directivos y empleados de FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM).

La implantacion de este Procedimiento Corporativo debera formalizarse mediante acuerdo del
Patronato.

A los efectos de este Procedimiento, se consideran personas cuyos intereses se incluyen en el ambito
de las personas obligadas, las siguientes:

e Sus cényuges o cualquier persona unida a ellas por una relacion de analoga afectividad
segun la legislacion vigente.

e Las personas unidas a ellas por relaciones de parentesco hasta el segundo grado
inclusive, por consanguinidad o afinidad.

e Otros parientes que convivan con ellas como minimo desde un afo antes.

e Las sociedades o entes interpuestos: personas juridicas o cualquier negocio juridico
fiduciario en los que las personas obligadas tengan, directa o indirectamente, una
participacion que alcance, al menos, el 10% del capital o de los derechos de voto, ejerzan
en las mismas funciones que impliquen el ejercicio del poder de decision o puedan
influiren la toma de decisiones o cuyos intereses econdmicos sean en gran medida
equivalentes a los de las personas obligadas.

e laspersonasinterpuestas: personas fisicas que actien como mandatario o fiduciario de
bpersonas obligadas o de las sociedades sefaladas en el parrafo anterior o a quien es h
persona obligada deje total o parcialmente cubiertos los riesgos inherentes a las
operaciones efectuadas.
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2. PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE
CONFLICTOS DE INTERES

e Salvaguarda: En todo caso prevalecerd el objetivo de preservar los intereses de FUNDACION
DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO
(FCEAM)., por encima de los intereses personales de su Patronato, directivos y empleados.

e Informacién: En caso de duda se impondra la obligacién de informar sobre cualquier
situacion de la que pueda desprenderse un potencial conflicto de intereses.

¢ Inhibicidn: Como regla general, el principio a tener en cuenta para la resolucién de todo tipo
de conflictos de intereses es el de inhibicidon o abstencién. Por tanto, las personas afectadas
por un potencial conflicto de intereses deberdn inhibirse en la toma de decisiones que
puedan afectar a las personas fisicas o juridicas con las que se plantee el potencial conflicto
de intereses.

e Lealtad: En cualquier situacion de conflicto de intereses entre los empleados, directivos o
Patronato y FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM), aquéllos deberan actuar en todo momento
con lealtad a la FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM), anteponiendo el interés de éste a los intereses
propios.

e Confidencialidad: En todo caso se garantizara la confidencialidad y seguridad de los datos
personales, familiares o de actividades empresariales que se pongan de manifiesto en la
declaracion de potenciales conflictos de intereses.

e Imparcialidad: Ante cualquier situacion de potencial conflicto de intereses, el Patronato o
instancias internas responsables de FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO
DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) actuaran de forma imparcial y
profesional.

e Agilidad: En todo caso, con el objeto de dar tranquilidad lo antes posible a todas las partes
implicadas, se procurara tramitar las consultas y ofrecer propuestas de soluciones claras con
la mayor celeridad posible.

e Eficacia: Se procurard la busqueda de las soluciones que resulten mas adecuadas para el
mejor desarrollo, de la actividad de la FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRO
DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) y profesional del afectado.

e Transparencia: En la informacién de potenciales conflictos de intereses y, en especial,
respecto a los que puedan plantearse con el Patronato la FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (FCEAM) procurara
actuar con la maxima transparencia frente a las autoridades u organismos reguladores o
supervisores.
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3. PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES

Con objeto de prevenir los posibles conflictos de intereses se establecen dos tipos de medidas:

e Medidas generales, como:

la promulgacién de Principios como el Cédigo Etico

y de Procedimientos, como éste, que lo desarrollan.

e Medidas organizativas como:

FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO | {11/10/2024

el establecimiento de barreras de informacién

la supervision separada de los empleados cuyas funciones principales consistan
en la realizacion de compras de bienes o servicios

las medidas para impedir o limitar a cualquier persona ejercer una influencia
inadecuada sobre la forma en que otra realiza actividades de compra o venta

la preservacion del principio de separacion de funciones en la organizacion de
la fundacidn.

el establecimiento de procedimientos de supervision adecuados siguiendo el
principio anterior.

el seguimiento de planes de formacion especificos sobre las politicas de gobierno
corporativo.

el mantenimiento de canales de comunicacién para comunicar situaciones de
potenciales conflictos de intereses.
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4. TRAMITACION, CONSULTAS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las comunicaciones efectuadas por el Patronato, la Direccion y por el resto del personal, se
tramitaran a través de la Declaracion de Ausencia de conflictos de interés, por el érgano de
tramitacion del procedimiento de resolucion de conflicto de interés:

= Presentada la declaracidn, el declarante deberd inhibirse de participar en aquellas materias,
decisiones o compromisos que pudieran estar afectados por la situacién objeto de la
declaracion hasta recibir la resolucién que determine el drgano de tramitacidon
correspondiente.

= Si esta inhibicion pudiera causar un perjuicio econdmico o estratégico, lo pondrd en
conocimiento del érgano de tramitaciéon y de su responsable directo quienes, con las
consultas que valoren necesarias, decidiran sobre ello de forma provisional y hasta la
resolucion del procedimiento.

= Recibida la declaracién, el 6rgano de tramitacidon procederd a la valoracion de la situacion
descrita, solicitdndose al declarante o a los responsables de las dreas afectadas o en conflicto,
las aclaraciones o puntualizaciones oportunas, si fuese necesario.

= Laresolucion se acordard y comunicara al declarante en el plazo mas breve posible y, en todo
caso, en menos de 30 dias naturales.

= la resolucidn se comunicara por escrito al interesado vy, si supusiese un cambio en la
asignacion de trabajos o realizacion de operaciones, también al responsable de las areas o
departamentos afectados, siendo efectiva desde la fecha de recepcién de esta.

= En el caso de que el drgano de tramitacion tuviese duda sobre la repercusiéon realy / o la
forma de solventar el conflicto que afectase a un empleado o estimase que su relevancia
pudiera ser relevante, lo remitira al responsable de Compliance o a la Direccién Ejecutiva.

= Sise produjesen cambios o si finalizase la situacidon que hubiese motivado la declaracion, los
mismos se tramitaran por el mismo procedimiento, comunicandose una resolucidn expresa
sobre la nueva situacion.

= En todo caso se salvaguardara la confidencialidad y seguridad en el tratamiento de los datos
personales que hayan sido comunicados en la declaracidon, quedando los mismos bajo
custodia del drgano de tramitacion.

= Sj se apreciase demora injustificada, falsedad, ocultacién o mala fe en la comunicacion, el

6rgano de tramitacién trasladard dicha informacion al 6rgano competente para la actuacidn
disciplinaria o judicial que resulte procedente.
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PROTOCOLO DE COMPLIANCE PARA LA PREVENCION DE DELITOS DE
DESCUBRIMIENTO Y REVELACION DE SECRETOS EN LA FUNDACION DE LA
COMUNITAT VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL
MEDITERRANERO (CEAM)

1. Introduccion

Este documento establece el protocolo de compliance de la Fundacién de la Comunitat Valenciana
Centro de Estudios Ambientales del Mediterrdaneo (en adelante, "la Fundacidon") para prevenir la
comision de delitos de descubrimiento y revelacion de secretos, conforme a
los articulos 197 y 197 ter del Cddigo Penal espafiol. La Fundacién se compromete a proteger la
confidencialidad de la informacién y a garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de proteccidn de datos y secretos empresariales.

2. Definicion de Secretos y Datos Sensibles

Se consideraran secretos aquellos datos o informaciéon que, por su naturaleza, no deben ser
divulgados y que son esenciales para la competitividad y funcionamiento de la Fundacién. Esto
incluye, pero no se limita a, datos de investigacién, informes internos, listas de colaboradores y
cualquier informacién que pueda comprometer la integridad de la entidad o de sus proyectos.

3. Identificacion de Riesgos

La Fundacion llevara a cabo un anlisis de riesgos para identificar las dreas donde existe la posibilidad
de que se cometan delitos de descubrimiento y revelacion de secretos. Este analisis incluird la
revision de los procesos de manejo de informacién y la identificacién de personal con acceso a datos
sensibles.

4. Medidas de Seguridad y Protocolos de Acceso

Se implementaran medidas de seguridad técnicas y organizativas para proteger la informacién
confidencial. Esto incluye:

e Control de Acceso: Solo el personal autorizado podrd acceder a informacién sensible.
Se establecerdn perfiles de usuario con permisos especificos.

e Contrasefias Robustas: Se exigira el uso de contrasefias seguras y se implementara un
sistema de autenticacién de dos factores.

e Capacitacion del Personal: Todos los empleados recibiran formacidon sobre Ia
importancia de la protecciéon de datos y la confidencialidad , asi como sobre las
consecuencias legales de su divulgacion.

5. Canal de Denuncias Interno

La Fundacion dispone del sistema interno de la Generalitat Valenciana que permite a los empleados
informar sobre cualquier sospecha de violacion de secretos o de la normativa de proteccién de datos.
Este canal garantizara la confidencialidad y la proteccion del denunciante contra represalias.
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6. Procedimientos de Notificacion de Brechas de Seguridad

En caso de que se produzca una violacion de la seguridad de los datos personales o de los secretos
de la Fundacién, se deberd notificar a la autoridad competente en un plazo maximo de 72 horas.
Ademas, se informard a los afectados si la brecha supone un riesgo elevado para sus derechos y
libertades.

7. Supervision y Auditoria

Se designara un érgano de supervision que sera responsable de la implementacién y seguimiento
del protocolo de compliance. Este érgano realizard auditorias periddicas para evaluar la eficacia de
las medidas adoptadas y proponer mejoras.

8. Sanciones y Responsabilidades

La Fundacion establecera un sistema disciplinario que sancione el incumplimiento de las medidas de
seguridad y de los protocolos establecidos en este documento. Las sanciones podran incluir desde
advertencias hasta la terminacién del contrato laboral, dependiendo de la gravedad de la infraccion.

9. Revision del Protocolo

Este protocolo sera revisado anualmente o cuando se produzcan cambios significativos en la
normativa o en las operaciones de la Fundacién que puedan afectar a la seguridad de la informacién.

10. Conclusion

La Fundacion de Estudios Medioambientales se compromete a implementar este
protocolo de compliance para prevenir delitos de descubrimiento y revelacién de secretos,
garantizando asi la integridad de su informacidn y el cumplimiento de la normativa vigente.
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