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ACTA 

 
 
Siendo las trece horas, del día dieciocho de diciembre de 2023, se reunieron los miembros de 
Patronato que a continuación se relacionan, 

 
Dña. Salomé Pradas Ten, Presidenta del Patronato 
D. Francisco Javier Sendra Mengual. Vicepresidente del Patronato 
D. Jorge Blanco Coll, vocal del Patronato.  
Da. Ruth Usó Talamantes, vocal del Patronato. 
D. Raúl Mérida Gordillo, vocal del Patronato 

 
Quienes, previa y reglamentariamente, han sido convocados a la reunión. Han excusado su 
asistencia D. José Aparisi García y Dña. Eloisa del Pino Matute, quien ha delegado su voto 
mediante escrito especial para esta reunión, al amparo del segundo párrafo del artículo 13.2 
de la Ley de Fundaciones de la Comunidad Valenciana, en D. Andrés Alastuey Urós, 
Investigador del CSIC, quien asiste mediante videoconferencia al objeto de transmitir la 
opinión de la delegante. 
 
Con la anuencia de los patronos, asisten además, Dña. Amalia Muñoz Cintas, Directora 
Ejecutiva de CEAM, Dña. Salvadora Cabrera Avellá, Directora Administración y Finanzas de 
CEAM, D. Ramón Vallejo Calzada, Subdirector Científico de CEAM y Asesor Científico de la 
entidad y D. Joan Trull Ahuir, Secretario no Patrono de la entidad. 
 
Los Patronos asistentes acuerdan constituirse en Patronato de la Fundación, al asistir cinco de 
los siete patronos de la Fundación. 
 
La presidencia indica que se proceda a tratar los asuntos establecidos en el siguiente  
 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

Primero.- Aprobación, si procede, del Plan de Actuación del ejercicio 2024. 
 
Segundo.- Informar sobre los informes de auditoria emitidos por la Intervención 
General recibidos con posterioridad a la reunión del Patronato de mayo de 2023. 
 
Tercero.- Designación de representantes de la entidad para la negociación del 
convenio colectivo. 
 
Cuarto.- Informar sobre la política de cumplimiento de la entidad 
 
Quinto.- Informar de la actualización del Manual de Procedimientos de CEAM. 
 
Sexto.- Informar sobre el III Plan Estratégico de CEAM. 
 
Séptimo.- Sugerencias y preguntas 
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Octavo.- Aprobación del acta 
 
 
 
Primero.- Aprobación, si procede, del Plan de Actuación del ejercicio 2024. 
 
D. Cabrera resume el Plan de Actuación, lista de proyectos y contratos y el presupuesto del 

ejercicio.  

Dada cuenta al Patronato del Plan de Actuación para el ejercicio 2024, el Patronato por 

unanimidad, acuerda 

1. Aprobar el Plan de Actuación. 
 
2. Aprobar el siguiente presupuesto de ingresos del ejercicio 2024 (en euro): 
 
 
2.1 Subvenciones nominativas de gastos corrientes para la cofinanciación de la actividad de I+D 
del CEAM: 
 
 A. Subvención nominativa de Capítulo IV de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, 
Infraestructuras y Territorio de la Generalitat Valenciana para garantizar la realización de las 
actividades de Investigación y Transferencia Tecnológica del CEAM  2.000.000 € 
 
 B. Subvención nominativa de Capítulo IV de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, 
Infraestructuras y Territorio de la Generalitat Valenciana para colaboración en el estudio de 
riesgos climáticos       100.000 € 
 
 TOTAL SUBVENCIONES NOMINATIVAS GASTOS CORRIENTES 2.100.000 € 
 
 
2.2 Subvenciones otorgadas por concurso público para la realización de proyectos de I+D+i: 
 
 2.2.1 Procedentes de la Unión Europea (PROGRAMAS HORIZONTE EUROPA y COST): 
 
 A. Subvención Unión Europea programa H2020 "ATMOACCESS" 98.470 € 
   
 B. Subvención Unión Europea programa Horizon "CLIMB-FOREST" 36.900 € 
 
 C. Subvención Unión Europea Programa COST   125.000 € 
 
    Total Unión Europea   260.370 € 
 
 
 2.2.2 Procedentes de la Agencia Estatal de Investigación 
 
  
 A. Subvención (con cofinanciación FEDER) para la realización del proyecto "Flujos de CO2, 
energía y contaminantes en el área urbana y periurbana de una ciudad mediterránea”  
(URBFLUX)"        56.400 € 
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 B. Subvención (con cofinanciación FEDER) para la realización del proyecto “Comprender la 
química atmosférica de las emisiones de quema de biomasa (ATMOBE)” 81.291 € 
 C. Subvención (financiada con Fondos de Recuperación y Resiliencia) para la realización 
del proyecto “Un sistema de Apoyo a la Decisión para la implementación de acciones de 
estabilización de emergencia post-incendio” (FIRESTORM)”  85.241 € 
 
  Total Agencia Estatal de Investigación  222.932€ 
 
 
 2.2.3 Procedentes de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo  
 
 A. Subvención formación personal investigador   22.618 € 
 
 B. Subvención del Programa PROMETO para grupos de investigación de excelencia para 
realización del proyecto “Eventos extremos que afectan a la Comunitat Valenciana: olas de calor, 
sequía, mega incendios y contaminación atmosférica (EVER)”  137.917 € 
 
 C. Subvención derivada de la estabilización de personal investigador del programa 
CIDEGENT para la realización del proyecto  “MEDEXTREM” (pendiente de firma) 100.000 € 
 
 Total Conselleria Educación, Universidades y Empleo  260.535 € 
 
 
 2.2.4 Procedentes de la Conselleria de Economía, Hacienda y Administración Pública: 
 
 Subvención Subdirección General de Ocupación - Labora. Programa EPRIEX, Programa 
primera experiencia profesional en las administraciones públicas, financiada con el Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia (1 contratación pendiente finalización) 13.000 € 
 
  Total Conselleria de Economía    13.000 € 
 
 2.2.5 Procedentes del Ayuntamiento de Valencia: 
 
 Ayudas a proyectos de innovación orientados a la Misión climática Valencia 2030, 
proyecto “Valencia: Isla Térmica Urbana (VITUclin)   42.883 € 
 
  Total Ayuntamiento de Valencia    42.883 € 
 
 
 TOTAL SUBVENCIONES CONCURSO PÚBLICO  799.720 € 
 
 
2.3 Subvenciones de capital que financian la amortización de los bienes adquiridos con ellas: 
 
 A. Subvención de la Generalitat Valenciana para la construcción del edificio Euphore 
(5.004.730,07 €), ingreso imputable al ejercicio 2023   63.000 € 
 
 B. Subvenciones GVA, Plan Valenciano de I+D+i y Agencia Estatal de Investigación 
(FONDOS FEDER) inversiones ejercicio 2016 (145.715) ingreso ejercicio 2023 3.105 € 
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 C. Subvenciones GVA, Plan Valenciano de I+D+i y Agencia Estatal de Investigación 
(FONDOS FEDER) para inversiones del ejercicio 2017 (332.098) ingreso ejercicio 2023 9.045 € 
 
 D. Subvenciones Generalitat Valenciana, y Agencia Estatal de Investigación (FONDOS 
FEDER) para inversiones ejercicio 2018 (204.908) ingreso ejercicio 2023 19.100 € 
 
 E. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de I+D+i, Agencia Estatal de 
Investigación (FONDOS FEDER) y aplicación de Reservas para inversiones del ejercicio 2019 
(860.000) ingreso imputable al ejercicio 2023    113.000 € 
 
 F. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de I+D+i Agencia Estatal de 
Investigación (FONDOS FEDER) para inversiones del ejercicio 2020 (438.000)  
ingreso ejercicio 2023       65.000 € 
 
 G. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de I+D+i, Agencia Estatal de 
Investigación (FONDOS FEDER) inversiones del ejercicio 2021 (223.000) ingresos  
ejercicio 2023         80.000 € 
 
 H. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de I+D+i, Agencia Estatal de 
Investigación (FONDOS FEDER) inversiones del ejercicio 2022 (201.000) ingresos  
ejercicio 2023         21.000 € 
 
 I. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de I+D+i, Agencia Estatal de 
Investigación (FONDOS FEDER) inversiones del ejercicio 2023 (375.800)  
ingresos ejercicio 2023       56.700 € 
 
 J. Subvenciones Generalitat Valenciana, Plan Valenciano de I+D+i, Agencia Estatal de 
Investigación (FONDOS FEDER) inversiones del ejercicio 2024 (188.400)  
ingresos ejercicio 2024       7.233 € 
 
 
 TOTAL SUBVENCIONES DE CAPITAL TRASPASADAS 437.183 € 
 
 
2.4. Ingresos por Convenios de colaboración y prestaciones de servicio de la actividad: 
 
 A. Asistencia Técnica Ministerio Transición Ecológica (UTE  CEAM-UN) 31.570 € 
 
 B. Asistencia Técnica Max Planck     23.000 € 
 
 C. Convenio CSIC para la elaboración del Plan Nacional del Ozono 45.000 € 
 
 TOTAL INGRESOS PRESTACIONES DE SERVICIOS I+D+i  99.570 € 
 
 
2.5. Ingresos solicitados o en negociación pendientes de resolución: 
 
 A. Ayuda proyecto Agencia Valenciana Innovación    20.000 € 
 
 B. Ayudas contratación de personal     247.702 € 
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 C. Asistencias técnicas menores     45.209 € 
 
 D. Asistencia técnica CIEMAT (Parques Nacionales)  156.600 € 
 
 TOTAL INGRESOS SOLICITADOS PENDIENTES DE RESOLUCIÓN   469.511 € 
 
 
2.6. Ingresos para la adquisición de infraestructura: 
  

 A. Subvención Capítulo VII de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y 
Territorio para la adquisición de infraestructura     176.400 € 
 
B. Subv. para la adquisición de equipamiento científico financiado por el Plan Nacional de 
I+d+i en ejecución de un proyecto de investigación (FONDOS FEDER) 12.000 € 
 
TOTAL INGRESOS ADQUISICIÓN INFRAESTRUCTURA  188.400 € 
 
 

   TOTAL INGRESOS    4.094.384 €  

 
 
3. Aprobar el siguiente presupuesto de gastos por su naturaleza: 
 
Gastos de personal: se incluyen en esta partida el coste de los salarios y de las cargas sociales de 
todos los trabajadores del CEAM.   2.769.736 € 
 
Otros gastos del personal: se incluyen en esta partida los costes de viajes que son imprescindibles 
para el desarrollo de la actividad del CEAM: dietas y locomoción ocasionados por el personal al 
servicio del CEAM en el desarrollo de campañas de campo y asistencia a congresos y reuniones de 
coordinación de los proyectos en curso  50.000 € 
 
Gastos organización y ejecución actividades COST FUTURMET 108.690 € 
 
Gastos corrientes generales: se incluye en esta partida los costes de luz, teléfono, material de 
papelería, mantenimiento de equipos generales, limpieza, mensajerías, seguros y otros costes no 
imputables directamente a proyectos de investigación específicos, etc. 181.200 € 
    
Otros gastos específicos de proyectos: se incluyen gastos en productos químicos, mantenimientos 
de equipos afectos a proyecto específico, publicaciones y otros gastos corrientes ocasionados por 
el desarrollo de la investigación.   332.175 € 
 
Gastos financieros: derivados de una ayuda concedida en la modalidad de préstamo y otros 
gastos financieros derivados de la gestión ordinaria 1.500 € 
 
Gastos de administración: notarías y gastos ocasionados por el órgano de gobierno por la toma de 
posesión del cargo de Patronos   500,00 € 
 
Amortizaciones: se ha imputado por proyecto los gastos de amortización presupuestados de los 
equipos afectos a los mismos. La imputación se ha realizado en base a los gastos de personal en 
aquellas amortizaciones imputables a todos los proyectos de investigación. Las amortizaciones de 
instalaciones y equipos imputables a un solo proyecto se han imputado directamente al mismo. La 
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amortización del edificio no se ha imputado a proyectos de investigación dada su dificultad.
 462.183 € 
 
Adquisición equipamiento científico técnico 188.400 € 
 

 TOTAL GASTOS       4.094.384 €  

 

4. Autorizar a la Dirección Ejecutiva a la ejecución del mismo, incluyendo las modificaciones 
necesarias para adaptarlo al desarrollo de la investigación. 

 

5. Autorizar a la Dirección Ejecutiva a incrementar o reducir las partidas de gasto, siempre 
que se refiera a nuevos proyectos de investigación, inversión o reajuste de los mismos, 
manteniendo el necesario equilibrio presupuestario y, en su caso, con las pertinentes 
autorizaciones de la Dirección General de Presupuestos de la Generalitat Valenciana. 

 
 
Segundo.- Informar sobre los informes de auditoría operativa y de cumplimiento del 
ejercicio 2022, que se recibió con posterioridad a la reunión del Patronato de junio de 2023. 
 

De conformidad con artículo 120.2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda 
Pública, del Sector Público Instrumental y de Subvenciones, se da cuenta del Informe 
de Auditoria de Cuentas anuales, de Auditoria operativa y de cumplimiento del y el 
Informe de reintegro de transferencias todos ellos del ejercicio 2022 que fueron 
emitidos con fecha posterior a la reunión del Patronato de 26 de mayo de 2023. 
 
Respecto a la Informe de Auditoria de Cuentas anuales:  
 

Se emitió este informe con opinión no modificada favorable. Las cuentas 
anuales se aprobaron en base al borrador al que la entidad había dado la conformidad. 
 
Respecto a la Informe de cumplimiento se informa: 

 
1. Área de “Personal”, se indica en el Dictamen Ejecutivo “la entidad debe obtener 

autorización de la Dirección General de Presupuestos de la Generalitat 
Valenciana respecto a su masa salarial. De igual forma, deberá obtener informe 
favorable de la Dirección General del Sector Público y Patrimonio, aprobar y 
publicar en el DOGV su Relación de Puestos de Trabajo (RPT) 
La entidad cuenta con un convenio colectivo propio de 1995 que no se ajusta a 
la situación actual de la entidad, además en 2012 se aprobó una reducción 
salarial de todo el personal, hasta que cambiara la situación económica de la 
entidad para evitar la inclusión de más personal en los ERE realizados en 2012 y 
2013.  
La última RPT aprobada y publicada de CEAM es de 2017. En noviembre de 
2018 el Consell aprobó un incremento de la masa salarial de la entidad. Para la 
aplicación de este incremento la entidad negoció con los trabajadores una 
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nueva RPT, que debía sustentarse en un nuevo convenio a aprobar en el 
ejercicio siguiente. Se emitió informe favorable sobre la RPT y la masa 
negociadas por el personal de CEAM en 2018, condicionado a que se aprobara 
un nuevo convenio colectivo.  
Hasta la fecha se han presentado tres propuestas de convenio propio, las cuales 
no han sido informadas de conformidad. El 11 de abril de 2022, se remitió la 
última de ellas a la Dirección General del Sector Público y a la Dirección General 
de Presupuestos,  para la emisión de los preceptivos informes. Con fecha 27de 
diciembre de 2022 se recibió informe negativo sobre la propuesta planteada, la 
cual se ajustaba a la masa máxima autorizada y la masa autorizada en el 
ejercicio 2018, tras el incremento de masa aprobado por el Consell. Desde la 
entidad no se ha negociado una nueva propuesta en el ejercicio 2023 porque se 
precisan instrucciones, de los citados órganos de la Generalitat Valenciana, 
sobre la propuesta a realizar, con el fin de obtener la autorización pertinente. 
La entidad no puede realizar más actuaciones para atender las 
recomendaciones realizadas por la Intervención.  
 
En el informe de cumplimiento y operativa, resultado del trabajo, se indica que, 
si bien, el no contar con RPT y masa salarial autorizada supone una limitación al 
alcance del trabajo, sí que se ha comprobado que la entidad aplicó 
correctamente la actualización salarial aprobada por la Ley de Presupuestos, 
que las retribuciones satisfechas se ajustan al régimen retributivo de aplicación, 
que no se superan los límites del personal funcionario, ni se han devengado 
conceptos de productividad ni ningún otro concepto extrasalarial.  
 
 

2. Área de “Contratación”, se indica en el Dictamen Ejecutivo, “Se recomienda que 
el sistema utilizado para la prestación de la conformidad con las prestaciones 
realizadas o los bienes entregados, así como para la ordenación de pago de las 
facturas permita la identificación clara de la persona autora de los actos y de la 
fecha  en que se realizan, así como la constancia en el expediente”  
La entidad implantó en el ejercicio 2022 la herramienta digital Fundanet. Esta 
herramienta permite la trazabilidad de todas las acciones que se realizan desde 
el inicio del expediente de contratación hasta la conformidad previa al pago, si 
bien esta trazabilidad no queda reflejada mediante una firma en cada 
documento del expediente, por lo que la Intervención General entiende que no 
es correcto. La herramienta Fundanet es la utilizada por más de 150 
fundaciones españolas de investigación y las entidades auditadas por firmas de 
auditoria subcontratadas no han tenido esta recomendación, al objeto de 
subsanar esta incidencia, se ha promovido una reunión con Intervención 
General y la entidad suministradora de Fundanet, en la que se ha acordado la 
firma realizará los cambios pertinentes en Fundanet para que consten las 
firmas en todos los documentos en lugar de que solo quede registro 
informático y por parte de todas las entidades que audita la Intervención 
directamente o a través de firma subcontratada, se emitirá un certificado 
individual por expediente, en lugar de un certificado con todas las acciones 
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registradas por Fundanet que tenía validez para unos auditores pero no para la 
Intervención General. 
 
Respecto al informe Resultado del trabajo, se está realizando una mayor 
observancia en la mejora de las justificaciones que se realizan en los 
expedientes, así como en evitar las incidencias detectadas que en todo caso 
han sido puntuales. Debe hacerse constar que los medios humanos de los que 
se dispone y las cargas de trabajo dificultan enormemente poder dedicar más 
tiempo al área de contratación. Además, la actividad que se realiza precisa de 
un cierto margen de flexibilidad y dinamismo, sin con ello vulnerar la ley de 
contratos, pero con proporcionalidad.  

 
 
Respecto al Informe de reintegro de transferencias: 
 
El reintegro informado es por el importe contemplado en las cuentas anuales de la 
entidad por la diferencia entre ingresos y gastos ejecutados, que según el criterio de la 
intervención, debe reintegrarse por considerarse una minoración de la necesidad de la 
subvención de capítulo IV. 
 
A la vista de lo anterior, el Patronato acuerda: 
 
Quedar enterado de los referidos informes emitidos por la Intervención de la 
Generalitat Valenciana. 
 
 

Tercero.- Designación de representantes de la entidad para la negociación del 
convenio colectivo. 
 
La Fundación cuenta con un Convenio Colectivo propio de 1995 negociado por tres 

representantes de la entidad, designados por el Patronato, y todos los trabajadores a esa 

fecha. Las mejoras sociales a este convenio se han venido negociando e incorporando al 

Manual de Procedimientos de la entidad. Las mejoras negociadas e incorporadas al Manual de 

Procedimientos se han inspirado en los sucesivos Decretos de condiciones de trabajo del 

personal al servicio de la GVA. Del mismo modo, se han aplicado en su momento las 

restricciones derivadas de los Decretos de racionalización del Sector Público. 

La última Relación de Puestos de Trabajo (RPT) aprobada a la entidad por la Dirección General 

del Sector Público y publicada en el DOCV es de diciembre de 2017. 

En noviembre 2018 el Consell de la GVA aprobó un incremento de la masa salarial de CEAM 

por un importe de 160.378 euros. La entidad había estado solicitando el incremento de la 

masa al objeto de restituir la reducción salarial aprobada por los/as trabajadores/as de CEAM 

con el fin de disminuir el número de implicados en los ERES realizados en 2012 y 2013; 

retribuir las funciones asumidas por el personal tras las reestructuraciones realizadas; 

homogenización de las condiciones salariales desde el ámbito de la igualdad. 

CSV:BJXUEL2B:83QMPF9V:JGEQTEEF URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=BJXUEL2B:83QMPF9V:JGEQTEEF



    

 

 

En diciembre de 2018 la entidad presentó una propuesta de masa salarial y una RPT a la 

Dirección General de Presupuestos y a la Dirección General del Sector Público para su 

aprobación, que contenía una memoria justificativa de las modificaciones salariales aplicadas. 

El 28 de diciembre de 2018 la Dirección General de Presupuestos emitió informe favorable de 

la masa solicitada (el importe de la masa aprobada por puesto era incluso superior a la 

propuesta realizada), sujeto a la aprobación de la Dirección General del Sector Público. En la 

misma fecha la Dirección General del Sector Público emitió informe favorable condicionado a 

que los extremos expuestos en la memoria presentada fueran ciertos y que se presentase una 

RPT y organigrama de acuerdo con el sistema de clasificación profesional del convenio de 

1995.  

En marzo de 2019 se remitió una propuesta de Convenio Colectivo y de RPT que fueron 

informados desfavorablemente en octubre de 2019. 

El 31 de enero de 2020 se remitió una nueva propuesta de Convenio Colectivo y RPT, 

atendiendo a la masa máxima autorizada por la Dirección General de Presupuestos. Con fecha 

30 de diciembre de 2020 la Dirección General de Sector Público y Patrimonio emitió informe 

desfavorable sobre la propuesta de nuevo Convenio Colectivo formulada por CEAM. 

El 4 de abril de 2022 se remitió una tercera propuesta de Convenio Colectivo y RPT, 

atendiendo a la masa máxima autorizada por la Dirección General de Presupuestos. Con fecha 

27 de diciembre de 2022 la Dirección General de Sector Público y Patrimonio emitió informe 

desfavorable sobre la propuesta de nuevo Convenio Colectivo formulada por CEAM. 

Al objeto de iniciar una nueva negociación del II Convenio Colectivo y una nueva Relación de 
Puestos de Trabajo que permitan contar con el informe favorable necesario para su 
publicación se precisa que, al igual que en el convenio de 1995, el Patronato designe 3 
apoderados para las negociaciones y firma del convenio.  
 
Expuesto lo anterior, el Patronato acuerda: 
 
El nombramiento de Amalia Muñoz Cintas, Directora Ejecutiva de CEAM, Salvadora Cabrera 
Avellá, Directora Administración y Finanzas y Joan Trull Ahuir, Secretario no Patrono, como 
representantes de la entidad al objeto de negociar un nuevo convenio colectivo de la entidad. 
 

Cuarto.- Informar sobre la política de cumplimiento de la entidad. 
 
La Fundación CEAM cuenta con un Código de Buen Gobierno y Buenas Prácticas de Gestión y el 
Manual de prevención de Riesgos Penales aprobados por el Patronato el 17 de diciembre de 
2018.  
 
Ambos documentos constituyen el compromiso y la herramienta para la transparencia y la 
adopción de las mejores prácticas de gestión e involucran a todo el personal que forma parte 
de CEAM.  
 
Todo el personal de la entidad ha firmado su adhesión a ambos protocolos, que están 
publicados en la web de CEAM,  
http://www.ceam.es/GVAceam/ceam_val/oberta/corporativa/corporativa.htm. 
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Además, al objeto de dar cumplimiento a la Ley 2/2023 de 20 de febrero reguladora de la 
protección de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la 
corrupción, la entidad está adherida al sistema interno de información de la GVA y a su canal 
de denuncias 
https://hisenda.gva.es/va/web/inspeccion-general-servicios/sistema-interno-informacion 

 
A la fecha la entidad no cuenta con un mapa de riesgos compliance, por lo que en el 
próximo ejercicio se avanzará en este sentido, dada su importancia para acreditar la 
correcta ejecución de fondos públicos. 
 
 
A la vista de todo ello el Patronato acuerda quedar enterado. 

 
 

Quinto.- Informar de la actualización del Manual de Procedimientos de CEAM 
 
La Fundación CEAM cuenta con un Manual de Procedimientos desde abril de 1999 que regula 
el funcionamiento interno, y cuya aplicación fue objeto de una auditoria específica en el 
ejercicio 2000. A partir de ese ejercicio en la auditoria de cuentas anuales se ha revisado 
también el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Manual. 
 
Este Manual ha sido objeto de actualizaciones, para adaptar los procedimientos a la normativa 
aplicable a la Fundación así como a la evolución de la misma, y con el objeto de atender a las 
recomendaciones de los auditores de cuentas. 
 
En la versión que se informa se ha actualizado los importes de las indemnizaciones por 
desplazamiento, de conformidad con la legislación vigente, así como se ha incluido una 
excepción en la regulación de las mismas (apartado 5.1.) para indemnizaciones reguladas por 
convocatorias externas (Ej. Programa europeo COST) que deben regularse según se establezca 
en la convocatoria. También se han realizado algunos cambios de procedimientos 
principalmente para adecuar el manual a la herramienta Fundanet 
 

Expuesto todo lo anterior, el Patronato acuerda: 
 
Quedar enterado del Manual de procedimientos de la Fundación versión 6_4 y de su 
aprobación por la Directora Ejecutiva. 
 
 

Sexto.-  Informar sobre el III Plan Estratégico de CEAM 
 
En este punto del orden del día la Directoria Ejecutiva informa del III Plan Estratégico de CEAM 
para el periodo 2023-2026. El plan pretende ser una herramienta de organización flexible y 
abierta a mejoras para su implementación. 
 
El Plan Estratégico se articula entorno a tres líneas estratégicas: 
 

✓ Estrategia de Investigación,  
✓ Estrategia de transferencia, Comunicación y Diseminación de los resultados de la 

investigación. 
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✓ Estrategia Operativa 
 
Atendiendo a lo informado, el Patronato acuerda: 
 
Quedar enterado del III Plan Estratégico de CEAM. 
 

 
Séptimo.- Sugerencias y preguntas 
 
En este punto del orden del día la Consellera sugirió que trimestralmente se informara sobre la 

marcha del Plan Estratégico, mostrando el Patronato su conformidad. Asimismo indicó la 

conveniencia de organizar reuniones periódicas con las distintas Direcciones Generales de las 

Consellerias asistentes, al objeto de trasladar el avance los trabajos en curso, así como de las 

nuevas iniciativas, sugerencia a la que mostró su conformidad el Patronato. 

 
 
Octavo.-  Aprobación del acta 
 
Se aprobó el acta. 
 
No habiendo más asuntos que tratar se levantó la reunión siendo las 14 horas. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

El Secretario  Vº Bº La Presidenta 

 
 
 
 
 
 
 

 

D. Joan B. Trull Ahuir  Hble. Sra. Salomé Pradas Ten 
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