P VS FUNDACIO CENTRE D'ESTUDIS AMBIENTALS DEL MEDITERRANI

BASES PER A LA PRESENTACIO DE CANDIDATURES PER A SOL-LICITAR UNA AJUDA EN EL MARC DE
LA CONVOCATORIA D'AJUDES PER A CONTRACTES DE PERSONAL TECNIC DE SUPORT (PTA) 2019
PER AL PROGRAMA D'INVESTIGACIO FORESTAL DE LA FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA
CENTRE D'ESTUDIS AMBIENTALS DEL MEDITERRANI.

Ref.: EXP.PREVI 23/19

1. OBIJECTE:

Es objecte d'aquestes bases la regulacié per a la seccié d'un candidat per a la convocatoria Técnic
de Suport a la investigacid (link convocatoria) dinsd el Programa d'Investigacié Forestal del CEAM
per un periode de 3 anys.

Es busca candidat/a motivat /a i amb experiéncia en investigacio forestal i ecologia d'ecosistemes
mediterranis, especialment en els seglients temes: Restauracié ecologica d'ecosistemes,
ecofisiologia de plantes mediterranies, canvi climatic i impacte en ecosistemes mediterranis, i
ecologia del foc.

2. FUNCIONS:

El candidat/a desenvolupara la seua activitat en el marc del projecte Prometeu-IMAGINA finangat
per la Generalitat Valenciana, en el departament forestal i que té com a principal objectiu aprofundir
en el coneixement dels impactes del Canvi Global en la vegetacié en i la gestid dels ecosistemes
forestals enfront del canvi climatic i les pertorbacions associades al foc i sequera.

3. CONDICIONS DEL CONTRACTE DE TREBALL:

Aguesta convocatoria pretén seleccionar una candidatura que es puga presentar a la convocatoria
indicada. En cas d'obtencid de |'ajuda, es proposara a la candidatura per a contractacid laboral. La
seleccio d'una candidatura en aguest moment no suposa en si mateixa I'obtencid d'un contracte de
treball en régim de dret laboral.

En cas d'obtencié de I'ajuda i posterior contracte laboral, la prestacid del treball es realitzara en el
Departament d'Ecologia de la Facultat de Ciencies de la Universitat d'Alacant a Sant Vicent del
Raspeig (Alacant).

4. REQUISITS PER A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:

a) Requisits generals:

Aquells recollits en la convocatoria (s'indica enllag en el punt 1). Veure les caracteristicas
especifiques de les ajudes per a personal técnic de suport. A més, tindre nacionalitat espanyola o
permis de treball, o alguna altra nacionalitat que permeta l'accés a I'Us del sector public.

b) Requisits particulars indispensables:

- Titulacié universitaria: Llicenciat en Biologia, Ciéncies Ambientals o en Enginyeria forestal, amb
experiencia en Ecologia d'ecosistemes mediterranis.

- Permis de conduir B

Per a la convocatoria que s'ofereix és necessari la disponibilitat per a viatjar i pernoctar fora del
domicili particular i disponibilitat per a fer treballs a I'aire lliure en zones forestals poc accessibles.
Per a ser admesos a la seleccid, sera necessari que les candidatures reunisquen tots els requisits
generals i indispensables a la data de finalitzacié del termini de sol-licituds, no podent-se entrar a
valorar les sol-licituds en cas contrari.


http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.dbc68b34d11ccbd5d52ffeb801432ea0/?vgnextoid=f40eee563a4fe610VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=deef865dd69b2610VgnVCM1000001d04140aRCRD
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c) Meérits valorables:

Meérits valorables

Baremacio

1.-EXPERIENCIA PROFESSIONAL

MAXIM TOTAL 50 PUNTS

Participacié acreditada en projectes
d'investigacio en ecologia relacionats amb el
canvi climatic: ecofisiologia de plantes
mediterranies, ecologia de comunitats vegetals,
ecologia vegetal

S'haura d'aportar documentacio que justifique la
dedicacio: cartes de director de projecte, contractes,
etc., per a poder ser valorat.

1 punt per cada 2 mesos d'experiéncia,
maxim 15 punts

Coneixements i experiéncia en I'Us de técniques
de ecofisiologia vegetal de camp i laboratori
(ALCE, fluorimetre, cavitacio del xilema,
potencial hidric) i meétodes d'analisis de la
vegetacid: transectos, inventaris floristics, etc.

S'haura d'aportar documentacio que justifique la
dedicacio: cartes de director de projecte, contractes,
etc.

1 punt per cada mes d'experiencia, maxim 10
punts.

Experiéncia en laboratori i camp amb
processament i analisi de mostres edafiques i
vegetals.

Especificar tipus d'experiéncia, técniques analitiques
conegudes. i documentacié que justifique la
dedicacio.

1 punts cada mes d'experiéncia, maxim 10
punts.

Experiencia en analisi estadistica, Us de SPSS o R

1 punts cada 3 mesos, maxim 5 punts

Participacié en publicacions o informes cientifics
sobre els temes anteriors (incloses revistes SCl):
- participacié en congressos (resum) o informes
tecnics

- publicacions no SCI (no revisié per parells)

- publicacions SCI

Es pot sol-licitar copia o carta d'acreditacio.

Maxim 10 punts

- participacié congressos o informes técnics:
0.2 punts

- no SCI: 0.5 punts

- publicacions SCI: 1 punt
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2.-FORMACIO MAXIM TOTAL 15 PUNTS
2.1. Formacié acadéemica i professional Maxim: 5 PUNTS
Expedient académic: Maxim 5 punts

- Nota mitjana del grau: a partir d'una nota
mitjana de 8, se sumara la diferéncia
entre la nota mitjana i 10 punts.

- Nota mitjana del master: a partir d'una
nota mitjana de 7, se sumara la diferéncia
entre la nota mitjana i 10 punts.

2.2. Coneixements d'idiomes i altres Maxim 10 punts
llengiies
Coneixements d'anglés acreditats per organisme | Nivell B1 o similar: 1 punt
oficial. Nivell B2 o similar: 3 punts

Nivell C1 o similar o superior: 5 punts

Coneixements de valencia acreditats per | Nivell B1 (elemental): 1 punt
organisme oficial. Nivell B2: 3 punts
Nivell C1 o superior: 5 punts

3.- ENTREVISTA MAXIM TOTAL 35 PUNTS
Entrevista presencial o telefonica Fins a un maxim de 35 punts
TOTAL 100 punts

Només es valoraran i baremaran aquells requisits i aspectes expressats de manera clara i
especifica en el CV i que estiguen degudament acreditats amb titols, certificats signats per persona
responsable de I'entitat on s'hagen desenvolupat els treballs o la formacié que acrediten
I'experiéncia indicada, que permeten la seua quantificacio i valoracio.

5. DOCUMENTACIO:

Sol-licitud de participacié que inclou declaracié de veracitat dels documents aportats (ANNEX 1),
Curriculum vitae en el qual s'indicara la informacié que acredite el compliment dels requisits per a
participar en el procés de seleccid, aixi com els mérits que es pretén fer. S'acompanyara de la copia
escanejada o dels documents que certifiquen l'indicat en el CV. La no presentacié d’aquesta
documentacié significara la no qualificacid.

6. TERMINI | LLOC DE PRESENTACIO:

Els candidats/as interessats/as ha d'enviar el seu CV fins a les 23:59 hores del dia 13 de gener de
2020. Les candidatures seleccionades seran notificades entre el 15i 16 de Gener .

S'ha de preparar la documentacidé per a presentar la sol-licitud al Ministeri a les 14.00 del 28 de
gener de 2020.

Les persones interessades hauran d'enviar la documentacié abans indicada, via correu electronic (*)
a I'adreca pilarz@ceam.es, amb copia a a.vilagrosa@ua.es.



mailto:pilarz@ceam.es
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(*) s'enviara justificant de recepcié dels CV rebuts.

MOLT IMPORTANT: Ha de fer-se constar en tot cas, la referéncia: EXP-23/19 tant en el correu
electronic com en l'annex |

6. COMISSIO AVALUADORA:

El/la Investigador/a Principal (IP) responsable de la sol-licitud o persona en qui delegue.
La Direccié Financera (DF) o persona en qui delegue.

Tercer membre proposat/per el/la IP amb el vistiplau de la DF.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO

La Comissid Avaluadora comprovara el compliment dels requisits generals i particulars. Aquelles
candidatures que no complisquen amb algun dels requisits quedaran descartades de procés. A
continuacio, es puntuara la documentacio presentada acreditativa dels merits valorables relatius als
punts 1 i 2 del quadre anterior i, si es creu oportu, els candidats/as podrien ser convocats/as a
I'entrevista.

En el suposit d'igualtat en la puntuacio final entre diverses candidatures, es considerara primer la
candidatura que haja obtingut major puntuacié, d'acord amb I'assenyalat a continuacid i en aquest
ordre:

1.- Merits d'experiencia professional.

2.- Merits formatius.

3.- En cas de persistir I'empat, tindra preferencia la contractacié de la persona que
represente al sexe infrarepresentat en el centre.

Conclos el procés de seleccid, es fara publica la resolucid definitiva amb les dades del candidat/a
seleccionat/a en la pagina Web de la Fundacié: www.ceam.es (ofertes d'ocupacid), concedint un
termini de 5 dies naturals, a comptar des del seglient a aquesta publicacié, per a formular
al-legacions i/o esmenar defectes que hagen motivat I'error o I'exclusid tot aixo de conformitat amb
el que es disposa en l'article 68 de la Llei 39/2015 de procediment administratiu comu. Si el termini
finalitza en dia festiu, es passara al primer dia habil.

Fi rmado por Sal vadora
Cabrera Avella el dia

02/ 01/ 2020 con un
certificado emitido por AC
Repr esent aci 6n

Salvadora Cabrera Avella
Directora Executiva

Aquest procés de seleccio de personal no s'ha dut a terme segons el que s'estableix en la “Resolucié de 31 de
juliol de 2018, del Conseller d'Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la
publicacio de I'lll Acord de la Comissio de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu
a criteris generals d'aplicacié a la constituciod i funcionament de les borses d'ocupacio temporal en el sector
public instrumental de la Generalitat” en virtut de I'excepcionalitat autoritzada per part de la Comissié de
Dialeg Social de I'ambit d'aplicacio de I'lll Acord al personal investigador en data 29 de novembre de 2018.
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