P VS FUNDACIO CENTRE D'ESTUDIS AMBIENTALS DEL MEDITERRANI

BASES PER A LA CONVOCATORIA PUBLICA D'UNA OFERTA D'OCUPACIO TEMPORAL PER AL
PROGRAMA D'INVESTIGACIO FORESTAL DE LA FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA
CENTRE D'ESTUDIS AMBIENTALS DEL MEDITERRANI.

Ref.: EXP-18/19

1. OBIJECTE:
Es objecte d'aquestes bases la regulacié per a la contractacié d'un/a Col-laborador/a d'Investigacié
per al Programa d'Investigacié Forestal.

2. FUNCIONS:

Les tasques a desenvolupar seran |'Us d'aparells de ecofisiologia en camp (ALCE, cambra de
Scholansder, Fluorimetro) per a determinar l|'estat funcional de la vegetacid, que es
complementaran amb mesures en laboratori relacionades amb el flux d'aigua a través de la planta.
També es faran alguns treballs de laboratori relacionats amb el processament de mostres de camp.
Es requereix que la persona tinga experiéncia en lectura, interpretacio i redaccid d'articles cientifics
per a una correcta realitzacid de les tasques.

3. CONDICIONS DEL CONTRACTE DE TREBALL:

Reégim juridic: Contractacié temporal per régim de dret laboral.

Duracid: 1,5 mesos

Categoria professional: Col-laborador/a d'Investigacié

Periode de prova: Segons Conveni.

Jornada completa: 38 hores/setmana

Salari brut: 18.417,20€ anuals

Tipus de contracte: Contracte per obra i servei

Lloc de treball: La prestacié del treball es realitzara en el Departament d'Ecologia de la Facultat de
Ciencies de la Universitat d'Alacant a Sant Vicent del Raspeig.

4. REQUISITS PER A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:

a) Requisits generals:

- Tindre nacionalitat espanyola o permis de treball, o alguna altra nacionalitat que permeta l'accés
a I'ds del sector public. En cas de no tindre-la i resultar aquesta persona seleccionada, el contracte
no es formalitzara fins que la documentacid corresponent estiga en regla. En cas que finalment no
es finalitze el tramit dins del termini establit per la Comissié Avaluadora, la persona seleccionada no
podra ser contractada quedant la placa deserta o passant al seglient classificat.

b) Requisits particulars indispensables:

- Llicenciatura/Grau en Biologia, Ciéncies Ambientals o en Enginyeria de Montes o en Enginyeria
Agronomica o similars. Acreditat mitjancant el corresponent titol oficial o la corresponent
convalidacié o credencial que ho acredite

- Permis de conduir B

Per al lloc que s'ofereix és necessari la disponibilitat per a viatjar i pernoctar fora del domicili
particular i disponibilitat per a fer treballs a I'aire lliure en zones forestals poc accessibles.
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Per a ser admesos a la seleccid, sera necessari que les candidatures reunisquen tots els requisits
generals i indispensables a la data de finalitzacio del termini de sol-licituds, no podent-se entrar a
valorar les sol-licituds en cas contrari.

Merits valorables

Baremacio

1.-EXPERIENCIA PROFESSIONAL

MAXIM TOTAL 40 PUNTS

Participacié acreditada en projectes
d'investigacio en ecologia relacionats amb el
canvi climatic: ecologia de comunitats vegetals,
ecologia vegetal,

Es recomana aportar documentacio que justifique la
dedicacio: cartes de director de projecte, contractes,
etc., per a poder ser valorat.

1 punt per cada 2 mesos d'experiéncia,
maxim 15 punts

Experiéncia demostrable en ecologia funcional i
ecofisiologia de plantes mediterranies:
experiéncia en |'Us i analisi de dades, técniques
de ecofisiologia vegetal de camp (ALCE,
fluorimetre, potencial hidric, cavitacid xilema)

Es recomana aportar documentacio que justifique la
dedicacio: cartes de director de projecte, contractes,
etc., per a poder ser valorat.

1 punt per cada 2 mesos d'experiéncia,
maxim 10 punts

Publicacions:

- Cientifiques (en revistes SCI) sobre els temes
anteriors.

- Cientifigues no SCI, elaboracié d'informes
técnics o participacié en congressos sobre els
temes anteriors, etc., (especificar clarament en
el CV)

2 punts per cada publicacié SClI,

1 punt per cada publicacié en anglés no SCI,
0.5 punt si son en castella o una altra llengua.
Congressos o informes tecnics: 0.2 punts.

Puntuacié maxima de 15 punts

2.-FORMACIO

MAXIM TOTAL 30 PUNTS

2.1. Formacid acadéemica i professional

Maxim 20 punts

Expedient academic:
(les notes  intermédies es
proporcionalment)

prorratejaran

Nota mitjana 10: 5 punts
Nota mitjana 9: 4 punts
Nota mitjana 8: 3 punts
Nota mitjana 7: 2 punts
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Estar en possessio de titol de master, o doctorat | Beca 3 punts
en materies afins, i/o haver sigut beneficiat amb | Master 5 punts
alguna beca oficial. Doctorat 7 punts

Maxim 15 punts

2.2. Coneixements d'idiomes i altres Maxim 10 punts
llengiies
Coneixements d'anglés acreditats per organisme | Nivell B1 o similar: 2 punts
oficial. Nivell B2 o similar: 4 punts

Nivell C1 o similar o superior: 5 punts

Coneixements de valencia acreditats per | Nivell B1 (elemental): 1
organisme oficial. Nivell B2: 3 punts
Nivell C1 o superior: 5 punts

3.- ENTREVISTA MAXIM TOTAL 30 PUNTS
Entrevista Fins a un maxim de 30 punts
TOTAL 100 punts

Només es valoraran i baremaran aquells requisits i aspectes expressats de manera clara i especifica
en el CVique estiguen degudament acreditats amb titols, certificats signats per persona responsable
de l'entitat on s'hagen desenvolupat els treballs o la formacio que acrediten I'experiéncia indicada,
que permeten la seua quantificacio i valoracio.

5. DOCUMENTACIO:

Sol-licitud de participacié en I'oferta d'ocupacid, que inclou declaracié de veracitat dels documents
aportats (ANNEX 1), Curriculum vitae en el qual s'indicara la informacié que acredite el compliment
dels requisits per a participar en el procés de seleccid, aixi com els mérits que es pretén fer.
S'acompanyara de la copia escanejada o dels documents que certifiquen l'indicat en el CV.

6. TERMINI | LLOC DE PRESENTACIO:
Les persones interessades hauran d'enviar la documentacié abans indicada, via correu electronic (*)
a I'adreca pilarz@ceam.es, fins a el 28 d'octubre de 2019, a les 15.00 hores.

(*) s'enviara justificant de recepcié dels CV rebuts.

MOLT IMPORTANT: Ha de fer-se constar en tot cas, la referéncia: EXP-18/19 tant en el correu
electronic com en l'annex |

6. COMISSIO AVALUADORA:

El/la Investigador/a Principal (IP) responsable de la sol-licitud o persona en qui delegue.
La Direccié Financera (DF) o persona en qui delegue.

Tercer membre proposat/per el/la IP amb el vistiplau de la DF.
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7. PROCEDIMENT DE SELECCIO

Primera fase:

La Comissié Avaluadora comprovara el compliment dels requisits generals i particulars. Aquelles
candidatures que no complisquen amb algun dels requisits quedaran descartades de procés. A
continuacio, es puntuara la documentaciod presentada acreditativa dels merits valorables relatius als
punts 1i2 del quadre anterior.

Es donara publicitat en la web del CEAM, a la relacié provisional d'admesos i amb la puntuacio dels
merits, indicant aquelles candidatures que passen a la segona fase, concedint un termini de 5 dies
naturals, a comptar des del seglient a aquesta publicacio, per a formular al-legacions i/o esmenar
defectes que hagen motivat I'error o I'exclusié tot aixd de conformitat amb el que es disposa en
I'article 68 de la Llei 39/2015 de procediment administratiu comu. Si el termini finalitza en dia festiu,
es passara al primer dia habil.

Segona fase:
1.- Consistira en una entrevista, en la qual la comissié avaluadora preguntara sobre aspectes tecnics

relacionats amb la naturalesa de la convocatoria i del contingut dels meérits acreditats per el/la
candidat/a i coneixements per a poder desenvolupar amb solvéncia els treballs a encomanar.
L'entrevista suposara un maxim de 30 punts.

Sera seleccionada la persona amb major puntuacio final.

En el suposit d'igualtat en la puntuacié final entre diverses candidatures, es considerara primer la
candidatura que haja obtingut major puntuacio, d'acord amb I'assenyalat a continuacid i en aquest
ordre:

1.- Mérits d'experiencia professional.

2.- Merits formatius.

3.- En cas de persistir I'empat, tindra preferéncia la contractacié de la persona que
represente al sexe infrarepresentat en el centre.

En virtut de la valoracio final la Comissié d'Avaluacid elevara a I'0rgan corresponent la proposta
d'adjudicacio del lloc en funcié de I'ordre de classificacié. Les restants candidatures podran quedar
com a reserva en ordre o ser desestimades segons indique la propia Comissid. En el suposit de
renuncia o desistiment de la persona candidata, la Direccié proposara a la seglient, d'acord amb
I'ordre de classificacié que figure en el resultat final del procés de seleccid.

Conclos el procés de seleccid, es fara publica la resolucié definitiva amb les dades de la candidatura
seleccionada en la pagina Web de la Fundacié: www.ceam.es (ofertes d'ocupacid).

Fi rmado por Sal vadora Cabrera
Avell & el dia 23/10/2019 con un
certificado emtido por AC

Repr esent aci 6n

Jdivaduuvila vavicia Avciia

Directora Executiva
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Aquest procés de seleccio de personal no s'ha dut a terme segons el que s'estableix en la “Resolucio de 31 de
juliol de 2018, del Conseller d'Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la
publicacio de I'lll Acord de la Comissid de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu
a criteris generals d'aplicacio a la constitucio i funcionament de les bosses d'ocupacié temporal en el sector
public instrumental de la Generalitat” en virtut de I'excepcionalitat autoritzada per part de la Comissié de
Dialeg Social de I'ambit d'aplicacié de I'lll Acord al personal investigador en data 29 de novembre de 2018.
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