AmETaEs BeL FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE UNA OFERTA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL AREA
DE METEOROLOGIA Y DINAMICA DE CONTAMINANTES DE LA FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO.

Ref.: EXP-05/21

1. OBIJETO:

Es objeto de estas bases la regulacidn para la contratacion de un/a investigador/a para el drea de
Meteorologia y Dinamica de Contaminantes en el marco de la ayuda del proyecto MED-EXTREME
(CIDEGENT/2018/017), convocada por Resolucion de 7 de mayo de 2018, de la Consejeria de
Educacidn, Investigacién, Cultura y Deporte.

2. FUNCIONES:

El trabajo de la persona a contratar consistira en desarrollar y resolver varias de las cuestiones
cientificas que se plantean en el proyecto MED-EXTREME siempre bajo la supervision de la
Investigadora Principal del proyecto. El objetivo fundamental de este proyecto es mejorar el
conocimiento, la modelizacién y por tanto la predictibilidad de los eventos extremos de
precipitacion y sequias en la cuenca occidental del mediterrdneo con particular interés en la zona
de la Comunidad Valenciana.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAIJO:

Régimen juridico: Contratacion temporal por régimen de derecho laboral.

Duracion: hasta el 31/12/2022.

Categoria profesional: Investigador/a predoctoral

Periodo de prueba: Seguin Convenio.

Jornada completa: 38 horas/semana

Salario bruto: 17.136 €

Tipo de contrato: Contrato por obra y servicio (c/dusulas especificas de los contratos relacionados
con la [+D+i)

Puesto de trabajo: La prestacion del trabajo se realizara en la sede de la Fundacién en el Parque
Tecnolégico de Paterna.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:

a) Requisitos generales:

Tener nacionalidad espanola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita el acceso
al empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato
no se formalizara hasta que la documentacién correspondiente esté en regla. En caso de que
finalmente no se finalice el tramite dentro del plazo establecido por la Comisién Evaluadora, la
persona seleccionada no podra ser contratada quedando la plaza desierta o pasando al siguiente
clasificado.

b) Requisitos particulares indispensables:
- Grado en Fisica (Especializado/a en Fisica Atmosférica, de la Tierra, Aplicada (Termodinamica) o de
Medioambiente), hidrologia, meteorologia, climatologia, o titulacion equivalente.

- Master Universitario (con TFM aprobado) en algin tema relacionado con la Fisica de la Atmdsfera,
la Meteorologia o la Termodindmica Atmosférica.
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- Incorporacién inmediata
- Conocimientos de inglés

Para ser admitidos a la seleccidn, serd necesario que las candidaturas retnan todos los requisitos
generales e indispensables a la fecha de finalizacidn del plazo de solicitudes y durante el proceso de
seleccion, no pudiéndose entrar a valorar las solicitudes en caso contrario.

Meéritos valorables

Baremacion

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO TOTAL 30 PUNTOS

Experiencia en el manejo y tratamiento de datos
meteoroldgicos en formatos NetCDF, GRIB, etc.

0,6 puntos por mes acreditado
Madximo 12 puntos

acreditada en temas de
climatologia, teledeteccion o

Experiencia
meteorologia,
equivalentes

0,5 puntos por mes con participacion en
proyectos con actividades relacionadas.
Maximo 7 puntos

Experiencia en el Sistema operativo Linux y
capacidad para la programacién cientifica en
Python, R, Matlab, FORTRAN o similar.

0,5 puntos por mes acreditado
Maximo 6 puntos

Autoria de publicaciones cientificas, informes
técnicos sobre los temas mencionados y/o
comunicaciones en congresos internacionales en
el ambito del analisis meteoroldgico y de Ia
modelizacion meso-meteoroldgica. Escritos en
inglés.

Publicaciones cientificas

- publicaciones SCI: 1 punto

- no SCI: 0,5 puntos

- informes técnicos y/o comunicaciones: 0,2
puntos

Maximo 5 puntos

2.-FORMACION

MAXIMO TOTAL 30 PUNTOS

2.1. Formacion académica y profesional

Maximo 20 puntos

Tener conocimientos acreditados en el Sistema
Operativo Linux, en la programacién de tareas
(tipo Script o similar) y en programacion en
lenguajes cientificos (R, Matlab, FORTRAN, C,
Python ,etc.)

0,5 puntos por asignatura o curso especifico
(maximo 7 punto).

Haber realizado cursos de especializacién en
modelizacion.

1 punto por curso superior a 40 horas
(maximo 4 puntos).

Haber realizado cursos de especializacién en
tratamiento de datos meteoroldgicos y/o suelo.

1,5 puntos por curso superior a 40 horas
(maximo 5 puntos).
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Haber sido beneficiario de becas oficiales en esta | 2 puntos por 6 meses duracion (maximo 4
tematica. puntos).

2.2. Conocimientos de idiomas y otras Maximo 10 puntos
lenguas

Conocimientos de inglés acreditados por | Nivel B2 o equivalente: 4 puntos
organismo oficial, o acreditaciéon de estancia en | Nivel superior a B2 o equivalente: 6 puntos
el extranjero durante mas de 6 meses, siempre | En caso de no poseer titulo, estancia en el
que el idioma de comunicacidon haya sido el | extranjero:

inglés. 6 meses: 2,5 puntos; 9 meses: 3,75 puntos;
12 meses: 5 puntos

(solo se tendra en cuenta el de mayor
puntuacion)

Conocimientos de valenciano acreditados por | Nivel B2: 2 puntos

organismo oficial. Nivel C1 o superior: 4 puntos.
3.- PRUEBA MAXIMO TOTAL 20 PUNTOS
Prueba Hasta un maximo de 20 puntos
4.- ENTREVISTA MAXIMO TOTAL 20 PUNTOS
Entrevista Hasta un maximo de 20 puntos
TOTAL 100 puntos

5. DOCUMENTACION:

Las personas interesadas que reunan los requisitos sefialados anteriormente han de presentar:

a) Solicitud de participacion en la oferta de empleo, que incluye declaracion de veracidad de los
documentos aportados (ANEXO | de estas bases)

b) Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion. En el
caso de titulaciones extranjeras, se ha de acreditar la homologacidn o equivalencia correspondiente
o haber iniciado los tramites para esta.

c¢) Curriculum Vitae que acredite los méritos con documentos fotocopiados. No es necesaria la
compulsa de estos documentos fotocopiados, es suficiente con la declaracidon de veracidad incluida
en la solicitud de participacidn, sin perjuicio de que en cualquier momento se pueda requerir a los
solicitantes que acrediten con los originales la documentacidn aportada.

Sélo se valorardn y baremardn aquellos requisitos y aspectos expresados de manera clara y
especifica en el CV y que estén debidamente acreditados con titulos, certificados firmados por
persona responsable de la entidad donde se hayan desarrollado los trabajos o la formacion que
acrediten la experiencia indicada, que permitan su cuantificacion y valoracion.
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6. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION:

Las personas interesadas deberan enviar la documentacion antes indicada, via correo electrénico a
la direccién admon@ceam.es, hasta las 15 horas del decimoquinto dia natural siguiente al de la
publicacidn. Si el plazo finaliza en dia festivo, se pasara al primer dia habil.

MUY IMPORTANTE: Debe hacerse constar en todo caso, la referencia: EXP-05/21 tanto en el
correo electronico como en el anexo |

6. COMISION EVALUADORA:

El/la Investigador/a Principal (IP) responsable de la solicitud o persona en quien delegue.
La Direccién Financiera (DF) o persona en quien delegue.

Tercer miembro propuesto/a por el/la IP con el visto bueno de la DF.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Primera fase:

La Comisién Evaluadora comprobara el cumplimiento de los requisitos generales y particulares.
Aguellas candidaturas que no cumplan con alguno de los requisitos quedaran descartadas de
proceso. A continuacién, se puntuara la documentacién presentada acreditativa de los méritos
valorables. La Comisién Evaluadora seleccionara para la segunda fase las 4 candidaturas con mejor
puntuacion. En caso de empate en las puntuaciones se convocara a todas las candidaturas que
tengan las 4 mejores puntuaciones.

Se dara publicidad en la web del CEAM, a la relacién provisional de admitidos y con la puntuacién
de los méritos, indicando aquellas candidaturas que pasan a la segunda fase, concediendo un plazo
de 5 dias, a contar desde el siguiente a dicha publicacién, para formular alegaciones y/o subsanar
defectos que hayan motivado el error o la exclusién todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun.

Segunda fase:
Tendra dos partes:

1.- La primera parte consistird en un cuestionario/prueba en el que se preguntaran aspectos
cientifico-técnicos relacionados con la naturaleza de la convocatoria y del contenido de los méritos
acreditados por el/la candidato/a. Una vez publicada la valoracién de los CV recibidos, se detallara
la prueba presencial.

Con esta prueba se podrd obtener un maximo de 20 puntos.

2.- La segunda parte consistira en una entrevista, en la que la comision evaluadora preguntara sobre
aspectos técnicos relacionados con la naturaleza de la convocatoria y del contenido de los méritos
acreditados por el/la candidato/a y conocimientos para poder desarrollar con solvencia los trabajos
a encomendar. Algunas preguntas podrian realizarse en inglés

La entrevista supondrd un maximo de 20 puntos.

Serd seleccionada la persona con mayor puntuacién final. En el supuesto de igualdad en la
puntuacion final entre varias candidaturas, se considerarad primero la candidatura que haya
obtenido mayor puntuacién, de acuerdo con lo sefialado a continuacién y en este orden:

1. Méritos formativos.
2. Méritos de experiencia profesional.
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3. Evaluacion de la prueba presencial.
4. En caso de persistir el empate, tendra preferencia la contratacién de la persona que
represente al sexo infrarrepresentado en la Fundacion.

En virtud de la valoracion final la Comisién de Evaluacién elevard al drgano correspondiente la
propuesta de adjudicacion del puesto en funcidn del orden de clasificacién. Las restantes
candidaturas podran quedar como reserva en orden o ser desestimadas segun indique la propia
Comisidn.

Se dara publicidad en la web del CEAM, a la resolucidn provisional con la puntuacién global obtenida
por las candidaturas que hayan realizado la segunda fase, concediendo un plazo de 5 dias habiles, a
contar desde el siguiente a dicha publicacién, para formular alegaciones y/o subsanar defectos
sobre la segunda fase.

Concluido el plazo de recepcidon de alegaciones sin haber recibido ninguna o habiendo sido
contestadas estas, la resolucién provisional pasara a definitiva o se publicard una nueva si hubiera
cambios, con los datos de la candidatura seleccionada en la pdgina Web de la Fundacion:
www.ceam.es (ofertas de empleo).

En el supuesto de renuncia o desistimiento de la persona candidata, la Direcciéon propondrd a la
siguiente, de acuerdo con el orden de clasificacion que figure en el resultado final del proceso de
seleccion.

Firmado digital nente por Analia Mifioz Cintas el dia
24/ 09/ 2021 con un certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

Amalia Mufioz Cintas
Directora Ejecutiva

Este proceso de seleccidon de personal no se ha llevado a cabo segtn lo establecido en la “Resolucion de 31 de
julio de 2018, del Conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se dictan instrucciones y se dispone
la publicacion del Il Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a la constitucion y funcionamiento de las bolsas de
empleo temporal en el sector publico instrumental de la Generalitat” en virtud de la excepcionalidad
autorizada por parte de la Comision de Didlogo Social del dmbito de aplicacion del Il Acuerdo al personal
investigador en fecha 29 de noviembre de 2018.
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